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 Цель и показатели регионального проекта 

Цель: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях Карачаево-Черкесской Республики, оказывающих 

первичную медико-санитарную помощь 

№ п/п 
Наименование 

показателя 

Тип 

показателя 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Обеспеченность 

врачами, 

работающими в 

государственных и 

муниципальных 

медицинских 

организациях, (чел. 

на 10 тыс. 

населения) 

основной 36,7 31.12.2017 37,7 38,3 39,4 40,2 43,6 45,1 

2. Обеспеченность 

средними 

медицинскими 

работниками, 

работающими в 

государственных и 

муниципальных 

медицинских 

организациях, (чел. 

на 10 тыс. 

населения) 

основной 102,7 31.12.2017 108,8 11,9 114,1 118,2 121,6 125,0 

3. Обеспеченность 

населения врачами, 

оказывающими 

медицинскую 

помощь в 

амбулаторных 

основной 21,8 31.12.2017 22,1 22,2 22,4 22,6 22,9 28,3 
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условиях, (чел. на 10 

тыс. населения) 

1. Укомплектованность 

врачебных 

должностей в 

подразделениях, 

оказывающих 

медицинскую 

помощь в 

амбулаторных 

условиях 

(физическими 

лицами при 

коэффициенте 

совместительства 

1,2),  в Карачаево-

Черкесской 

Республике (%) 

основной 69,5 31.12.2017 84,1 84,9 86,5 88,1 90,7 95 

2. Укомплектованность 

должностей 

среднего 

медицинского 

персонала в 

подразделениях, 

оказывающих 

медицинскую 

помощь в 

амбулаторных 

условиях 
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(физическими 

лицами при 

коэффициенте 

совместительства 

1,2),   в Карачаево-

Черкесской 

Республике  (%) 

3. Число специалистов, 

вовлеченных в 

систему 

непрерывного 

образования 

медицинских 

работников, в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологи, тыс. чел. 

основной 101 31.12.2017 1500 2500 3200 4400 5700 7500 

6. Доля специалистов, 

допущенных к 

профессиональной 

деятельности через 

процедуру 

аккредитации, от 

общего количества 

работающих 

специалистов в 

Карачаево-

дополни-

тельный 
0,8 31.12.2017 - - 36,2 59,8 82,3 105,3 
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Черкесской 

Республике, (%) 

7. Численность врачей, 

работающих в 

государственных и 

муниципальных 

медицинских 

организациях, 

Карачаево-

Черкесской 

Республики,  тыс. 

чел. 

дополни-

тельный 
1714 31.12.2017 1740 1758 1801 1823 1966 2018 

8. Численность 

средних 

медицинских 

работников, 

работающих в 

государственных и 

муниципальных 

медицинских 

организациях, 

Карачаево-

Черкесской 

Республики,  тыс. 

чел 

дополни-

тельный 
4790 31.12.2017 5025 5139 5212 5365 5478 5591 

 

 

 

3. Задачи и результаты регионального проекта 
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№ 

п/п 

Наименование задачи, результата срок Характеристика результата 

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение 

системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

1 Результат федерального проекта: Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских 

организациях, находящихся в ведении Минздрава России, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований составляет не менее 557 тыс. и 1 276 тыс. 

специалистов соответственно 

Характеристика результата федерального проекта: В соответствии с приказами Минздрава России от 26 июня 

2014 г. № 322 и от 14 февраля 2018 г. № 73 будет проведен расчет прогнозной потребности во врачах и среднем 

медицинском персонале для государственных и муниципальных медицинских организаций на 2019 год в разрезе 

специальностей.  

В первом квартале 2019 года на базе РНИМУ им. Пирогова будет создан отраслевой центр компетенций и 

организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения. 

Указанным центром по каждому субъекту Российской Федерации будет проведен анализ фактически сложившейся 

ситуации по обеспечению населения медицинскими кадрами в разрезе специальностей с учетом сложившейся 

нагрузки на врачей и средний медицинский персонал и на основе потребности в медицинских работниках центром 

будут разработаны рекомендации для органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по 

ликвидации дефицита кадров. 

Разработанные рекомендаций будут учтены субъектами Российской Федерации при корректировке региональных 

программ, в том числе в части  мероприятий по: 

переобучению и переквалификации медицинских работников профицитных специальностей по дефицитным 

направлениям; 

стимулированию и закреплению на рабочих местах, как работающих медицинских работников, так и вновь 

приходящих в отрасль, включая предоставление медицинским работникам жилья; 

привлечению медицинских работников ранее перешедших на работу в иные организации; 

увеличению цифр целевого приема. 

Субъектами Российской Федерации, с учетом специфики организации медицинской помощи на территории 
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региона, будет проработан вопрос по введению для отдельных медицинских организаций такой формы 

привлечения врачей, как «вахтовый метод работы» с предоставлением медицинским работникам служебного 

жилья и особых условий оплаты труда в соответствии с положениями главы 47 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

При принятии решения о возможности использования на территории отдельных регионов указанной формы 

привлечения врачей в их региональные программы будут внесены необходимые изменения и обеспечено их 

финансирование. 

В целях трудоустройства выпускников при медицинских ВУЗах будут организованы центры содействия 

трудоустройству, которые будут осуществлять поиск вакансий, помощь в трудоустройстве, приглашать 

работодателей на встречи с выпускниками и осуществлять дальнейший мониторинг трудоустройства. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 1,1%. 

Также в 2019 году будут увеличены контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

В целях мониторинга реализации мероприятий будет принят приказ Минздрава России «Об утверждении Порядка 

формирования средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского 

страхования для софинансирования расходов медицинских организаций на оплату труда врачей и среднего 

медицинского персонала, условий их предоставления медицинским организациям государственной системы 

здравоохранения и муниципальной системы здравоохранения, оказывающим первичную медико-санитарную 

помощь в соответствии с территориальными программами обязательного медицинского страхования, и порядка 

использования указанных средств медицинскими организациями», на основании которого Федеральным фондом 

обязательного медицинского страхования будет проводиться ежемесячный мониторинг трудоустройства 

медицинских работников. 

В четвертом квартале 2019 года с учетом результатов мероприятий будут внесены изменения в приказ Минздрава 

России от 26 июня 2014 г. № 322, и методику расчета потребности в специалистах со средним профессиональным 

(медицинским) образованием, утвержденной приказом Минздрава России от 14 февраля 2018 г. № 73, с учетом 

национальных целей и стратегических задач развития системы здравоохранения. 

Срок: IV квартал 2019 

1.1. Результат регионального проекта: Численность 

врачей и средних медицинских организациях 

31.12.2019 В отрасли сохраняются кадровые диспропорции 

и дефицит по отдельным специальностям 
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Карачаево-Черкесской медицинских работников, 

работающих в государственных и муниципальных 

Республики  составляет не менее 1,74 тыс. и 5,02  

тыс. специалистов 

некоторых категорий медицинских работников.  

Дефицит в медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской Республики составляет  

971  врачей и 741  средних медицинских 

работников.  

Формирование контрольных цифр приема на 

подготовку специалистов в образовательных 

организациях с учетом реальной потребности в 

медицинских кадрах,  рассчитанной в 

соответствии с приказами Минздрава России от 

26 июня 2014 г. № 322 и  от 14 февраля 2018 г.      

№ 73, развитие системы целевого обучения, 

реализация мер социальной поддержки 

медицинских работников на федеральном и 

региональном уровнях создадут  условия для 

увеличения численности медицинских 

работников в государственных и 

муниципальных медицинских организация 

Карачаево-Черкесской Республики. 

 

 Результат федерального проекта: Не менее 190 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено к 

профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов 

Характеристика результата федерального проекта: Первым МГМУ им. И.М. Сеченова будет осуществляться 

организационно-методическое обеспечение проведения процедуры аккредитации специалистов (формирование 

фонда оценочных средств, подготовка методических и информационных материалов, проведение обучения членов 

аккредитационных комиссий, сопровождение и анализ проведения процедуры аккредитации специалистов).  

Будет разработано, обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 64 профессиональных 

стандартов для специалистов с высшим и средним медицинским образованием (нарастающим итогом). 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы аккредитационные комиссии для проведения 
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первичной и первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее медицинское или 

фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное (медицинское или фармацевтическое) 

образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям 

отрасли здравоохранения. 

Срок: 31.12.2019 

  Результат регионального проекта: В 

Карачаево-Черкесской Республике  0,80 тыс. чел.  

специалистов (нарастающим итогом) допущено к 

профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов 

31.12.2019 Внедрение принципиально новой процедуры 

допуска к осуществлению профессиональной 

деятельности – аккредитации специалистов, 

основанной на независимой оценке экспертами 

профессионального сообщества уровня навыков 

и компетенций специалиста по конкретной 

специальности, позволяет создать систему 

допуска в профессию только 

квалифицированных специалистов. 

Внедрение процедуры аккредитации 

специалистов также будет способствовать 

обеспечению укомплектования «первичного 

звена» квалифицированными кадрами за счет 

возможности лиц, успешно прошедших 

аккредитацию специалистов по специальностям 

«Лечебное дело» и «Педиатрия», осуществлять 

профессиональную деятельность в должностях 

«Врач-терапевт участковый» и «Врач-педиатр 

участковый» сразу после окончания 

образовательной организации при условии 

прохождения первичной аккредитации без 

дополнительной подготовки. 

 Результат федерального проекта: Разработано не менее 3000 интерактивных образовательных модулей 
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(нарастающим итогом) с учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и 

принципов доказательной медицины, размещенных на модернизированном портале непрерывного медицинского 

образования 

Характеристика результата федерального проекта: РНИМУ им. Н.И.. Пирогова будет проведено 

организационно-методическое обеспечение внедрения системы непрерывного медицинского образования и 

осуществлена разработка интерактивных образовательных модулей, доработка портала непрерывного 

медицинского образования edu.rosminzdrav.ru (далее – портал НМО) и поддержка его инфраструктуры. 

Учреждением будут созданы и размещены на портале НМО не менее 3000 интерактивных образовательных 

модулей (накопительным итогом), что позволит внедрить систему непрерывного образования медицинских 

работников с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Срок: 31.12.2019 

 Результат регионального проекта: 

Обучение через интерактивные образовательные 

модули (нарастающим итогом) с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических 

рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, размещенных на модернизированном 

портале непрерывного медицинского образования 

  

31.12.2019 Внедрение интерактивных образовательных 

модулей (нарастающим итогом) с учетом 

порядков оказания медицинской помощи, 

клинических рекомендаций и принципов 

доказательной медицины, размещенных на 

модернизированном портале непрерывного 

медицинского образования 

 

 Результат федерального проекта: Не менее 75 дооснащенных симуляционных центров образовательных и 

научных организаций Минздрава России используются для непрерывного повышения квалификации врачей 

Характеристика результата федерального проекта: Будут завершены мероприятия аналогичного 

приоритетного проекта по дооснащению симуляционных центров образовательных и научных организаций 

Минздрава России. 

После дооснащения указанные центры будут участвовать в системе непрерывного медицинского образования 

врачей, при этом не менее 29 из них (функционирующие на базе научных организаций) также будут выступать в 

качестве аккредитационно-симуляционных центров. 

Срок: 31.12.2019 

 Результат регионального проекта: Не менее  2 31.12.2019 Будут завершены мероприятия по дооснащению 



10 

 

 

доснащенных симуляционных центров 

образовательных организаций на территории 

Карачаево-Черкесской Республики повышения 

квалификации врачей 

симуляционных центров образовательных 

организаций на территории Карачаево-

Черкесской Республики. 

После дооснащения указанные центры будут 

участвовать в системе непрерывного 

медицинского образования врачей. 

 Результат федерального проекта: Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с 

использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 350 тыс. человек 

Характеристика результата федерального проекта: Число специалистов, совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с 

учетом порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 350 тыс. 

человек 

Срок: 31.12.2019 

 Результат регионального проекта: Число 

специалистов, совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного медицинского 

образования, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий,  

путем освоения дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических 

рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала 

непрерывного медицинского образования в 

31.12.2019 Обеспечена возможность совершенствования 

профессиональных компетенций медицинских 

работников с использованием Портала 

непрерывного медицинского образования 

Минздрава России с использованием новейших 

образовательных технологий, в т.ч. отработки 

практических навыков в рамках повышения 

квалификации на базе дооснащенных 

симуляционных центров образовательных и 

научных организаций 
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Карачаево-Черкесской Республике  составило  1,5 

тыс. человек. 

 Результат федерального проекта: Создано 105 аккредитационно-симуляционных центров (нарастающим 

итогом), включая независимые аккредитационные центры 

Характеристика результата федерального проекта: Минздравом России в первом квартале 2019 года будет 

сформирован рекомендуемый перечень симуляционного и дополнительного оборудования для проведения 

дооснащения симуляционных центров образовательных и научных организаций и создания на их базе 

аккредитационно-симуляционных центров в целях проведения аккредитации специалистов. 

Минобороны России и Минобрнауки России будут определены подведомственные образовательные организации, 

на базе который будут созданы аккредитационно-симуляционные центры для проведения первичной 

специализированной аккредитации специалистов. 

Образовательными организациями будут проведены конкурсные процедуры и закуплено оборудование согласно 

рекомендуемому перечню для оснащения аккредитационно-симуляционных центров. 

После поставки оборудования и ввода в эксплуатацию указанные центры с 2019 года начнут аккредитацию 

медицинских работников. 

Срок: 31.12.2019 

 Результат регионального проекта: Создано в 

Карачаево-Черкесской Республики  2  

(нарастающим итогом) аккредитационно-

симуляционных центра,  а также создана 

инфраструктура для отработки практикующими 

врачами практических навыков в рамках 

непрерывного повышения квалификации 

31.12.2019 Создание аккредитационно-симуляционных 

центров образует необходимую инфраструктуру 

для проведения аккредитации специалистов, 

обеспечивающую проведение указанной 

процедуры централизовано на всей территории 

Российской Федерации по единым правилам с 

использованием единого банка оценочных 

средств. 

Создание симуляционных центров для 

организации непрерывного повышения 

квалификации практикующих специалистов 

формирует инфраструктуру, позволяющую 

отрабатывать и совершенствовать практические 
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навыки в рамках циклов повышения 

квалификации в системе непрерывного 

медицинского образования. 

 Результат федерального проекта: Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских 

организациях, находящихся в ведении Минздрава России, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований составляет не менее 565 тыс. и 1 291 тыс. 

специалистов соответственно 

Характеристика результата федерального проекта: В соответствии со скорректированной в конце 2019 года 

методикой в первом квартале 2020 года Минздравом России будет проведена корректировка прогнозной 

потребности во врачах и среднем медицинском персонале для государственных и муниципальных медицинских 

организаций на 2020 год в разрезе специальностей.  

Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы 

здравоохранения на базе РНИМУ      им. Пирогова проведет оценку эффективности реализации субъектами 

Российской Федерации мероприятий по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. 

Будут даны соответствующие рекомендации для каждого субъекта Российской Федерации. 

Продолжится работа по организации осуществлению деятельности на базе медицинских ВУЗов центров 

содействия трудоустройству. 

Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании рекомендаций проведут 

корректировку своих мероприятий региональных государственных программ. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 2,6% (нарастающим итогом 

по отношению к базовому значению 2017 года). 

В 2020 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства медицинских работников. 

Срок: 31.12.2020 

 Результат регионального проекта: Численность 

врачей и средних медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской медицинских работников, 

работающих в государственных и муниципальных 

31.12.2020 В отрасли сохраняются кадровые диспропорции 

и дефицит по отдельным специальностям 

некоторых категорий медицинских работников.  

Формирование контрольных цифр приема на 
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Республики  составляет не менее 1,75 тыс. и 5,13  

тыс. специалистов 

подготовку специалистов в образовательных 

организациях с учетом реальной потребности в 

медицинских кадрах,  рассчитанной в 

соответствии с приказами Минздрава России от 

26 июня 2014 г. № 322 и  от 14 февраля 2018 г.      

№ 73, развитие системы целевого обучения, 

реализация мер социальной поддержки 

медицинских работников на федеральном и 

региональном уровнях создадут  условия для 

увеличения численности медицинских 

работников в государственных и 

муниципальных медицинских организация 

Карачаево-Черкесской Республики. 

 

 Результат федерального проекта: Не менее 290 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено  

к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов 

Характеристика результата федерального проекта: Первым МГМУ им. И.М. Сеченова будет продолжено 

организационно-методическое обеспечение проведения процедуры аккредитации специалистов. 

Будет обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 5 профессиональных стандартов для 

специалистов с высшим и средним медицинским образованием. 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2020 год аккредитационные комиссии для 

проведения первичной и первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее 

медицинское или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям 

отрасли здравоохранения. 

Срок: 31.12.2020 

 Результат регионального проекта: 

В Карачаево-Черкесской Республике  1,034 тыс. 

31.12.2020 Внедрение принципиально новой процедуры 

допуска к осуществлению профессиональной 
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чел.  специалистов (нарастающим итогом) 

допущено к профессиональной деятельности через 

процедуру аккредитации специалистов 

деятельности – аккредитации специалистов, 

основанной на независимой оценке экспертами 

профессионального сообщества уровня навыков 

и компетенций специалиста по конкретной 

специальности, позволяет создать систему 

допуска в профессию только 

квалифицированных специалистов. 

Внедрение процедуры аккредитации 

специалистов также будет способствовать 

обеспечению укомплектования «первичного 

звена» квалифицированными кадрами за счет 

возможности лиц, успешно прошедших 

аккредитацию специалистов по специальностям 

«Лечебное дело» и «Педиатрия», осуществлять 

профессиональную деятельность в должностях 

«Врач-терапевт участковый» и «Врач-педиатр 

участковый» сразу после окончания 

образовательной организации при условии 

прохождения первичной аккредитации без 

дополнительной подготовки. 

 Результат федерального проекта: Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с 

использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 560 тыс. человек 

Характеристика результата федерального проекта: Будут разработаны и приняты проекты нормативных 

правовых актов, определяющих принципы и механизмы реализации системы непрерывного медицинского 

образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова подготовит методические и справочные материалы о системе непрерывного 
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медицинского образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО. 

Срок: 31.12.2020 

 Результат регионального проекта: Число 

специалистов, совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного медицинского 

образования, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий,  

путем освоения дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических 

рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала 

непрерывного медицинского образования в 

Карачаево-Черкесской Республике  составило  2,5 

тыс. человек. 

31.12.2020 Обеспечена возможность совершенствования 

профессиональных компетенций медицинских 

работников с использованием Портала 

непрерывного медицинского образования 

Минздрава России с использованием новейших 

образовательных технологий, в т.ч. отработки 

практических навыков в рамках повышения 

квалификации на базе дооснащенных 

симуляционных центров образовательных и 

научных организаций 

 Результат федерального проекта: Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских 

организациях, находящихся в ведении Минздрава России, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований составляет не менее 572 тыс. и 1 309 тыс. 

специалистов соответственно 

Характеристика результата федерального проекта: В соответствии с методикой в первом квартале 2021 года 

будет проведена корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском персонале для 

государственных и муниципальных медицинских организаций на 2021 год в разрезе специальностей.  

Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы 

здравоохранения на базе РНИМУ      им. Пирогова проведет оценку эффективности реализации субъектами 

Российской Федерации мероприятий по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. 
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Будут даны соответствующие рекомендации для каждого субъекта Российской Федерации. 

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании рекомендаций проведут 

корректировку своих мероприятий региональных государственных программ. 

Также в первом квартале 2021 года отраслевым центром компетенций будет проведен анализ проблем по 

реализации мероприятий, выделены основные риски. 

По результатам данных мероприятий Минздравом России в Правительство Российской Федерации будут 

направлены предложения по корректировке мероприятий федерального проекта (при необходимости). 

Также в первом полугодии 2021 года Минздравом России будет проведена оценка деятельности центров 

содействия трудоустройству, созданных на базе медицинских ВУЗов, будут сформированы и направлены 

рекомендации по совершенствованию их деятельности. 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 4,4% (нарастающим итогом 

по отношению к базовому значению 2017 года). 

В 2021 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства медицинских работников. 

Срок: 31.12.2021 

 Результат регионального проекта: Численность 

врачей и средних медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской медицинских работников, 

работающих в государственных и муниципальных 

Республики  составляет не менее 1,80 тыс. и 5,21  

тыс. специалистов 

31.12.2021 В отрасли сохраняются кадровые диспропорции 

и дефицит по отдельным специальностям 

некоторых категорий медицинских работников.  

Формирование контрольных цифр приема на 

подготовку специалистов в образовательных 

организациях с учетом реальной потребности в 

медицинских кадрах,  рассчитанной в 

соответствии с приказами Минздрава России от 

26 июня 2014 г. № 322 и  от 14 февраля 2018 г.      

№ 73, развитие системы целевого обучения, 

реализация мер социальной поддержки 

медицинских работников на федеральном и 

региональном уровнях создадут  условия для 
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увеличения численности медицинских 

работников в государственных и 

муниципальных медицинских организация 

Карачаево-Черкесской Республики. 

 

 Результат федерального проекта: Не менее 750 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено  

к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов 

Характеристика результата федерального проекта: Первым МГМУ им. И.М. Сеченова будет продолжено 

организационно-методическое обеспечение проведения процедуры аккредитации специалистов. 

Будет обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 5 профессиональных стандартов для 

специалистов с высшим и средним медицинским образованием. 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2021 год аккредитационные комиссии для 

проведения первичной и первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее 

медицинское или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям 

отрасли здравоохранения. 

Срок: 31.12.2021 

 Результат регионального проекта: В Карачаево-

Черкесской Республике  2.538 тыс. чел.  

специалистов (нарастающим итогом) допущено к 

профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов 

31.12.2021 Внедрение принципиально новой процедуры 

допуска к осуществлению профессиональной 

деятельности – аккредитации специалистов, 

основанной на независимой оценке экспертами 

профессионального сообщества уровня навыков 

и компетенций специалиста по конкретной 

специальности, позволяет создать систему 

допуска в профессию только 

квалифицированных специалистов. 

Внедрение процедуры аккредитации 

специалистов также будет способствовать 
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обеспечению укомплектования «первичного 

звена» квалифицированными кадрами за счет 

возможности лиц, успешно прошедших 

аккредитацию специалистов по специальностям 

«Лечебное дело» и «Педиатрия», осуществлять 

профессиональную деятельность в должностях 

«Врач-терапевт участковый» и «Врач-педиатр 

участковый» сразу после окончания 

образовательной организации при условии 

прохождения первичной аккредитации без 

дополнительной подготовки. 

 Результат федерального проекта: Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с 

использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 850 тыс. человек 

Характеристика результата федерального проекта: РНИМУ им. Н.И. Пирогова будут обновлены 

методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО.  

Срок: 31.12.2021 

 Результат регионального проекта: Число 

специалистов, совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного медицинского 

образования, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий,  

путем освоения дополнительных образовательных 

31.12.2021 Обеспечена возможность совершенствования 

профессиональных компетенций медицинских 

работников с использованием Портала 

непрерывного медицинского образования 

Минздрава России с использованием новейших 

образовательных технологий, в т.ч. отработки 
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программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических 

рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала 

непрерывного медицинского образования в 

Карачаево-Черкесской Республике  составило  3,2 

тыс. человек. 

практических навыков в рамках повышения 

квалификации на базе дооснащенных 

симуляционных центров образовательных и 

научных организаций 

 Результат федерального проекта: Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских 

организациях, находящихся в ведении Минздрава России, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований составляет не менее 580 тыс. и 1 328 тыс. 

специалистов соответственно 

Характеристика результата федерального проекта: В соответствии с методикой в первом квартале 2022 года 

будет проведена корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском персонале для 

государственных и муниципальных медицинских организаций на 2022 год в разрезе специальностей.  

Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы 

здравоохранения на базе РНИМУ      им. Пирогова проведет оценку эффективности реализации субъектами 

Российской Федерации мероприятий по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах. 

Будут даны соответствующие рекомендации для каждого субъекта Российской Федерации. 

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации на основании рекомендаций проведут при 

необходимости корректировку своих мероприятий региональных государственных программ. 

Также результаты проведенного анализа, с указанием регионов, которые не обеспечат в полном объеме достижение 

целевых показателей федерального проекта, будут направлены Минздравом России в Правительство Российской 

Федерации. 

Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе медицинских ВУЗов с учетом 

рекомендаций, направленных Минздравом России в 2021 году (см. результат 1.12). 

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 6,3% (нарастающим итогом 

по отношению к базовому значению 2017 года). 

В 2022 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 
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Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства медицинских работников. 

Срок: 31.12.2022 

 Результат регионального проекта: Численность 

врачей и средних медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской медицинских работников, 

работающих в государственных и муниципальных 

Республики  составляет не менее 1,823 тыс. и 5,365 

тыс. специалистов 

31.12.2022 В отрасли сохраняются кадровые диспропорции 

и дефицит по отдельным специальностям 

некоторых категорий медицинских работников.  

Формирование контрольных цифр приема на 

подготовку специалистов в образовательных 

организациях с учетом реальной потребности в 

медицинских кадрах,  рассчитанной в 

соответствии с приказами Минздрава России от 

26 июня 2014 г. № 322 и  от 14 февраля 2018 г.      

№ 73, развитие системы целевого обучения, 

реализация мер социальной поддержки 

медицинских работников на федеральном и 

региональном уровнях создадут  условия для 

увеличения численности медицинских 

работников в государственных и 

муниципальных медицинских организация 

Карачаево-Черкесской Республики. 

 

 Результат федерального проекта: Не менее 1 200 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено  

к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов 

Характеристика результата федерального проекта: Первым МГМУ им. И.М. Сеченова будет продолжено 

организационно-методическое обеспечение проведения процедуры аккредитации специалистов. 

Будет осуществлено финансовое обеспечение поддержки инфраструктуры созданных 17 независимых 

аккредитационных центров. 

Будет обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 5 профессиональных стандартов для 

специалистов с высшим и средним медицинским образованием. 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2022 год аккредитационные комиссии для 
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проведения первичной и первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее 

медицинское или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям 

отрасли здравоохранения. 

Срок: 31.12.2022 

 Результат регионального проекта: В Карачаево-

Черкесской Республике  4,298 тыс. чел.  

специалистов (нарастающим итогом) допущено к 

профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов 

31.12.2022 Внедрение принципиально новой процедуры 

допуска к осуществлению профессиональной 

деятельности – аккредитации специалистов, 

основанной на независимой оценке экспертами 

профессионального сообщества уровня навыков 

и компетенций специалиста по конкретной 

специальности, позволяет создать систему 

допуска в профессию только 

квалифицированных специалистов. 

Внедрение процедуры аккредитации 

специалистов также будет способствовать 

обеспечению укомплектования «первичного 

звена» квалифицированными кадрами за счет 

возможности лиц, успешно прошедших 

аккредитацию специалистов по специальностям 

«Лечебное дело» и «Педиатрия», осуществлять 

профессиональную деятельность в должностях 

«Врач-терапевт участковый» и «Врач-педиатр 

участковый» сразу после окончания 

образовательной организации при условии 

прохождения первичной аккредитации без 

дополнительной подготовки. 

 Результат федерального проекта: Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы 
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непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с 

использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 1 170 тыс. человек 

Характеристика результата федерального проекта: РНИМУ им. Н.И. Пирогова обновит методические и 

справочные материалы о системе непрерывного медицинского образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО.  

Срок: 31.12.2022 

 Результат регионального проекта: Число 

специалистов, совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного медицинского 

образования, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий,  

путем освоения дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических 

рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала 

непрерывного медицинского образования в 

Карачаево-Черкесской Республике  составило  

4,400 тыс. человек. 

31.12.2022 Обеспечена возможность совершенствования 

профессиональных компетенций медицинских 

работников с использованием Портала 

непрерывного медицинского образования 

Минздрава России с использованием новейших 

образовательных технологий, в т.ч. отработки 

практических навыков в рамках повышения 

квалификации на базе дооснащенных 

симуляционных центров образовательных и 

научных организаций 

 Результат федерального проекта: Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских 

организациях, находящихся в ведении Минздрава России, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований составляет не менее 589 тыс. и 1 356 тыс. 

специалистов соответственно 

Характеристика результата федерального проекта: В соответствии с методикой в первом квартале 2023 года 
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будет проведена корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском персонале для 

государственных и муниципальных медицинских организаций на 2023 год в разрезе специальностей.  

Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы 

здравоохранения на базе РНИМУ      им. Пирогова проведет оценку эффективности реализации субъектами 

Российской Федерации мероприятий по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах.  

Будут выделены основные проблемные вопросы, требующие решения органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Будут даны соответствующие рекомендации по каждому субъекту Российской Федерации, которые будут учтены в 

государственных программах субъектов Российской Федерации.  

Результаты проведенного анализа, с указанием регионов, которые не обеспечат в полном объеме достижение 

целевых показателей федерального проекта, будут направлены Минздравом России в Правительство Российской 

Федерации. 

Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе медицинских ВУЗов.  

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 8,8% (нарастающим итогом 

по отношению к базовому значению 2017 года). 

В 2023 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства медицинских работников. 

Срок: 31.12.2023 

 Результат регионального проекта: Численность 

врачей и средних медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской медицинских работников, 

работающих в государственных и муниципальных 

Республики  составляет не менее 1,966 тыс. и 5,478  

тыс. специалистов 

31.12.2023 В отрасли сохраняются кадровые диспропорции 

и дефицит по отдельным специальностям 

некоторых категорий медицинских работников.  

Формирование контрольных цифр приема на 

подготовку специалистов в образовательных 

организациях с учетом реальной потребности в 

медицинских кадрах,  рассчитанной в 

соответствии с приказами Минздрава России от 

26 июня 2014 г. № 322 и  от 14 февраля 2018 г.      

№ 73, развитие системы целевого обучения, 
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реализация мер социальной поддержки 

медицинских работников на федеральном и 

региональном уровнях создадут  условия для 

увеличения численности медицинских 

работников в государственных и 

муниципальных медицинских организация 

Карачаево-Черкесской Республики. 

 

 Результат федерального проекта: Не менее 1 650 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено  

к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов 

Характеристика результата федерального проекта: Первым МГМУ им. И.М. Сеченова будет продолжено 

организационно-методическое обеспечение проведения процедуры аккредитации специалистов. 

Будет осуществлено финансовое обеспечение поддержки инфраструктуры созданных 17 независимых 

аккредитационных центров. 

Будет обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 5 профессиональных стандартов для 

специалистов с высшим и средним медицинским образованием. 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2023 год аккредитационные комиссии для 

проведения первичной и первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее 

медицинское или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям 

отрасли здравоохранения. 

Срок: 31.12.2023 

 Результат регионального проекта: В Карачаево-

Черкесской Республике  6,126 тыс. чел.  

специалистов (нарастающим итогом) допущено к 

профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов 

31.12.2023 Внедрение принципиально новой процедуры 

допуска к осуществлению профессиональной 

деятельности – аккредитации специалистов, 

основанной на независимой оценке экспертами 

профессионального сообщества уровня навыков 

и компетенций специалиста по конкретной 
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специальности, позволяет создать систему 

допуска в профессию только 

квалифицированных специалистов. 

Внедрение процедуры аккредитации 

специалистов также будет способствовать 

обеспечению укомплектования «первичного 

звена» квалифицированными кадрами за счет 

возможности лиц, успешно прошедших 

аккредитацию специалистов по специальностям 

«Лечебное дело» и «Педиатрия», осуществлять 

профессиональную деятельность в должностях 

«Врач-терапевт участковый» и «Врач-педиатр 

участковый» сразу после окончания 

образовательной организации при условии 

прохождения первичной аккредитации без 

дополнительной подготовки. 

 Результат федерального проекта: Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с 

использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 1 500 тыс. человек 

Характеристика результата федерального проекта: РНИМУ им. Н.И. Пирогова будут обновлены 

методические и справочные материалы о системе непрерывного медицинского образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО. 

Срок: 31.12.2023 

 Результат регионального проекта: Число 31.12.2023 Обеспечена возможность совершенствования 
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специалистов, совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного медицинского 

образования, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий,  

путем освоения дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических 

рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала 

непрерывного медицинского образования в 

Карачаево-Черкесской Республике  составило  

5,700 тыс. человек. 

профессиональных компетенций медицинских 

работников с использованием Портала 

непрерывного медицинского образования 

Минздрава России с использованием новейших 

образовательных технологий, в т.ч. отработки 

практических навыков в рамках повышения 

квалификации на базе дооснащенных 

симуляционных центров образовательных и 

научных организаций 

 Результат федерального проекта: Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских 

организациях, находящихся в ведении Минздрава России, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований составляет не менее 598 тыс. и 1 396 тыс. 

специалистов соответственно 

Характеристика результата федерального проекта: В соответствии с методикой в первом квартале 2024 года 

будет проведена корректировка прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском персонале для 

государственных и муниципальных медицинских организаций на 2024 год в разрезе специальностей. 

Отраслевой центр компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы 

здравоохранения на базе РНИМУ      им. Пирогова проведет оценку эффективности реализации субъектами 

Российской Федерации мероприятий по привлечению и закреплению медицинских кадров на рабочих местах.  

Будут выделены основные проблемные вопросы, требующие оперативного решения органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации. 

Будут даны соответствующие рекомендации по каждому субъекту Российской Федерации, которые будут учтены в 

государственных программах субъектов Российской Федерации. 

Результаты проведенного анализа, с указанием регионов, которые не обеспечат в полном объеме достижение 

целевых показателей федерального проекта, будут направлены Минздравом России в Правительство Российской 

Федерации. 
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Продолжится деятельность центров содействия трудоустройству, созданных на базе медицинских ВУЗов.  

Указанные меры позволят увеличить обеспеченность медицинскими работниками на 12,2% (нарастающим итогом 

по отношению к базовому значению 2017 года). 

В 2024 году будут скорректированы контрольные цифры приема для ВУЗов и объем государственного задания для 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку средних медицинских работников. 

Федеральным фондом ОМС будет продолжен мониторинг трудоустройства медицинских работников. 

Срок: 31.12.2024 

 Результат регионального проекта: Численность 

врачей и средних медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской медицинских работников, 

работающих в государственных и муниципальных 

Республики  составляет не менее 2,018 тыс. и 5,591  

тыс. специалистов 

31.12.2024 В отрасли сохраняются кадровые диспропорции 

и дефицит по отдельным специальностям 

некоторых категорий медицинских работников.  

Формирование контрольных цифр приема на 

подготовку специалистов в образовательных 

организациях с учетом реальной потребности в 

медицинских кадрах,  рассчитанной в 

соответствии с приказами Минздрава России от 

26 июня 2014 г. № 322 и  от 14 февраля 2018 г.      

№ 73, развитие системы целевого обучения, 

реализация мер социальной поддержки 

медицинских работников на федеральном и 

региональном уровнях создадут  условия для 

увеличения численности медицинских 

работников в государственных и 

муниципальных медицинских организация 

Карачаево-Черкесской Республики. 

 

 Результат федерального проекта: Не менее 2 100 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено  

к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов 

Характеристика результата федерального проекта: Первым МГМУ им. И.М. Сеченова будет продолжено 

организационно-методическое обеспечение проведения процедуры аккредитации специалистов. 
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Будет осуществлено финансовое обеспечение поддержки инфраструктуры созданных 17 независимых 

аккредитационных центров. 

Будет обновлено и утверждено приказами Минтруда России не менее 5 профессиональных стандартов для 

специалистов с высшим и средним медицинским образованием. 

На базе ВУЗов и научных организаций будут сформированы на 2024 год аккредитационные комиссии для 

проведения первичной и первичной специализированной аккредитации специалистов, имеющих высшее 

медицинское или фармацевтическое образование, а также среднее профессиональное (медицинское или 

фармацевтическое) образование. 

Будет обеспечено проведение аккредитации специалистов на соответствие качества их подготовки требованиям 

отрасли здравоохранения. 

Срок:31.12.2024 

 Результат регионального проекта: В Карачаево-

Черкесской Республике  8.012 тыс. чел.  

специалистов (нарастающим итогом) допущено к 

профессиональной деятельности через процедуру 

аккредитации специалистов 

31.12.2024 Внедрение принципиально новой процедуры 

допуска к осуществлению профессиональной 

деятельности – аккредитации специалистов, 

основанной на независимой оценке экспертами 

профессионального сообщества уровня навыков 

и компетенций специалиста по конкретной 

специальности, позволяет создать систему 

допуска в профессию только 

квалифицированных специалистов. 

Внедрение процедуры аккредитации 

специалистов также будет способствовать 

обеспечению укомплектования «первичного 

звена» квалифицированными кадрами за счет 

возможности лиц, успешно прошедших 

аккредитацию специалистов по специальностям 

«Лечебное дело» и «Педиатрия», осуществлять 

профессиональную деятельность в должностях 

«Врач-терапевт участковый» и «Врач-педиатр 
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участковый» сразу после окончания 

образовательной организации при условии 

прохождения первичной аккредитации без 

дополнительной подготовки. 

 Результат федерального проекта: Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с 

использованием портала непрерывного медицинского образования составило не менее 1 880 тыс. человек 

Характеристика результата федерального проекта: РНИМУ им. Н.И. Пирогова обновит методические и 

справочные материалы о системе непрерывного медицинского образования. 

Будет продолжено информирование Минздравом России специалистов отрасли здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского образования. 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова обеспечит участие медицинских работников в системе непрерывного медицинского 

образования с использованием портала НМО.  

Срок: 31.12.2024 

 

 

Результат регионального проекта: Число 

специалистов, совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного медицинского 

образования, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий,  

путем освоения дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом порядков 

оказания медицинской помощи, клинических 

рекомендаций и принципов доказательной 

медицины, с использованием портала 

непрерывного медицинского образования в 

Карачаево-Черкесской Республике  составило  

7,500 тыс. человек. 

31.12.2024 Обеспечена возможность совершенствования 

профессиональных компетенций медицинских 

работников с использованием Портала 

непрерывного медицинского образования 

Минздрава России с использованием новейших 

образовательных технологий, в т.ч. отработки 

практических навыков в рамках повышения 

квалификации на базе дооснащенных 

симуляционных центров образовательных и 

научных организаций 
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 4. Финансовое обеспечение реализации мероприятий регионального проекта    

 

№ 

Наименование результата и источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации 

(млн.руб.) 
Всего 

п/п 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
(млн. 

рублей) 

1. Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики квалифицированными кадрами 

4.1. 

Утверждение заявки высшим исполнительным  органом 

государственной власти Карачаево-Черкесской Республики на 

участие в мероприятии, содержащей сведения о планируемой 

численности участников программы «Земский врач»/ 

«Земский фельдшер» 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 

4.1.1. федеральный бюджет  6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 36,00 

4.1.1.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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4.1.2.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.3. консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 24,00 

4.1.3.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2. 

Направление врачей-специалистов на обучение по 

дополнительным профессиональным программам – 

профессиональной переподготовки в целях реализации 

мероприятий регионального проекта по снижению 

смертности от онкологических заболеваний 

0,39 0,60 0,58 0,48 0,46 1,14 3,65 

4.2.1. федеральный бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.1.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 0,39 0,60 0,58 0,48 0,46 1,14 3,65 

4.2.2.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.3. консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.3.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.2.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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4.3. 

Подготовка по дополнительным профессиональным 

программам – повышение квалификации специалистов по 

неврологии и кардиологии в рамках реализации 

регионального проекта "Борьба с сердечно-сосудистыми 

заболеваниями" 

0,00 8,50 0,60 0,00 0,00 0,00 9,10 

4.3.1. федеральный бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.3.1.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.3.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 0,00 8,50 0,60 0,00 0,00 0,00 9,10 

4.3.2.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,10 

4.3.3. консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.3.3.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.3.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4. 

Подготовка специалистов по дополнительным профессиональным 
программам  повышения квалификации профессиональной 

переподготовки в целях реализации мероприятий регионального проекта 

по развитию детского здравоохранения 

0,00 0,10 0,20 0,00 0,00 0,00 0,30 

4.4.1. федеральный бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.1.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 0,00 0,10 0,20 0,00 0,00 0,00 0,30 
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4.4.2.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.3. консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.3.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.5. 
Осуществлено единовременное денежное поощрение победителей  

Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским 

и фармацевтическим образованием». 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.6. 
Организационно-методическое обеспечение проведения процедуры 

аккредитации специалистов  медицинских образовательных учреждений 

КЧР 

0,00 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00 17,00 

4.6.1. федеральный бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.6.1.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.6.2. бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 0,00 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00 17,00 

4.6.2.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.6.3. консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.6.3.1 
из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-Черкесской 

Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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4.6.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.7. 

Обеспечение условий для практической подготовки обучающихся по 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, специальностей и направлений 

подготовки, области образования «Здравоохранение и медицинские 

науки»   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.8. 

Реализация в Карачаево-Черкесской Республике планов мероприятий по 

совершенствованию систем оплаты труда работников, направленных на 

увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 55-

60 % 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Всего по федеральному проекту, в том числе: 10,39 20,20 15,38 14,48 14,46 15,14 90,05 

федеральный бюджет 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 36,00 

из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-

Черкесской Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации 
0,39 10,20 5,38 4,48 4,46 5,14 30,05 

из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-

Черкесской Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 24,00 

из них межбюджетные трансферты бюджету Карачаево-

Черкесской Республики 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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5. Участники регионального проекта 
 
 

№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

1. руководитель 

регионального проекта 
Шаманов К.А. Министр здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

Суюнов Д.Ю.-

заместитель 

Председателя 

Правительтва Карачаево-

Черкесской Республики 

20 

2. администратор 

регионального проекта 
Кипкеева Т.У.  заместитель Министра, 

начальник отдела охраны 

материнства и детства 

Министерства 

здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

Шаманов К.А., Министр 

здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

40 

 

Общие организационные мероприятия по проекту 

 

Численность врачей и средних медицинских работников, работающих в государственных и муниципальных 

медицинских организациях Карачаево-Черкесской Республики  составляет не менее 2,0 тыс. и 5,5  тыс. специалистов 
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№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

3. ответственный, за 

достижение результата 

регионального проекта 

Кипкеева Т.У.  заместитель Министра, 

начальник отдела охраны 

материнства и детства 

Министерства 

здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

Шаманов К.А., Министр 

здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

40 

4. участник регионального 

проекта 
Понамарева 

И.М. 

начальник отдела 

кадрового и 

документационного 

обеспечения Министерства 

здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 

Шаманов К.А., Министр 

здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  

60 

5. участник регионального 

проекта 
Эртуев Р.Т. Директор РГБОУ 

"Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж" 

Шаманов К.А., Министр 

здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  

60 

В Карачаево-Черкесской Республике 8.55 тыс. чел.  специалистов (нарастающим итогом) допущено к 

профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов 
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№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

6. участник регионального 

проекта 

 
Республиканская 

общественная организация 

«Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

Республики»,  

Хунов З.Д.- Председатель 

правления республиканской 

общественной организации 

«Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

Республики»,  

 

40 
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6. План мероприятий  по реализации регионального проекта 

 

№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

государственных и муниципальных 

медицинских организациях 

составляет не менее 2,0 тыс. и 5,5 

тыс. специалистов 

01.01.2019 18.12.2024 Понамарева И.М. 

Минздрав КЧР 

Форма республиканского 

статистического наблюдения 

ФСН № 30. Увеличение 

численности  врачей и средних 

медицинских работников в 

КЧР.  

(ПС) 

1.1.1. Расчет  прогнозной потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и 

муниципальных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики на 2019 год 

01.01.2019 15.03.2019 Понамарева И.М. 

Даулова Ф.Р. 

Минздрав КЧР 

 

Сводный отчет МИАЦ КЧР в 

Министерство 

здравоохранения КЧР, 

содержащий информацию о 

кадровой потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале Карачаево-

Черкесской Республики на 

2019 г.,   согласованный с 

ЦНИИОИЗ     

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России. 

Произведен расчет прогнозной 

потребности во врачах и 

среднем медицинском 

персонале для 

государственных  медицинских 

организаций КЧР на 2019 г. 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.1. Определена потребность во врачах и 

средних медицинских работниках 

для государственных медицинских 

организаций на 2019 г. 

специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы 

- 15.04.2019 Понамарева И.М., 

Даулова Ф.Р., 

Минздрав КЧР, 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

Приказ Министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики. 

Сформированы перечни 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики на 2019-2020 гг., 

обеспечивающие эффективное 

планирование объемов 

подготовки специалистов для 

медицинских организаций 

(РНП) 

1.2. В Карачаево-Черкесской Республике 

сформирован кадровый резерв 

специалистов для организаций 

системы здравоохранения, в том 

числе управленческих кадров 

 

- 01.06.2020 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

  

Распоряжение Главы 

Карачаево-Черкесской 

Республики о включении в 

состав резерва управленческих 

кадров Карачаево-Черкесской 

Республики, 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

формировании кадрового 

резерва. 

Обеспечена возможность 

профессионального роста 

работающих специалистов,  

сформирован кадровый резерв 

специалистов 

(РНП) 

1.3.1. Внедрение единых 

организационных требований 

/рекомендаций к организации 

01.01.2019 31.12.2019 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

Концепция 

профориентационной работы в 

Карачаево-Черкесской 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

профориентационной работы среди 

школьников  в сфере 

здравоохранения КЧР  

 

 

медицинский 

колледж» 

Республике  

Реализация концепция 

профориентационной работы 

среди школьников в сфере 

здравоохранения 

Привлечение абитуриентов для 

поступления в 

образовательные учреждения 

медицинского профиля 

1.3.2. Повышение качества подготовки 

обучающихся в профильных 

медицинских классах с участием в 

их подготовке  образовательных 

организаций реализующих 

программы области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» 

01.09.2019 31.12.2021 

в два года 

Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

зачисленных в число студентов 

из числа выпускников 

медицинских классов в 

образовательные организации 

высшего образования 

медицинского профиля 

(РНП) 

1.3.3. Создание сети структурных 

подразделений образовательных 

организаций, осуществляющих 

подготовку по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, в 

области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» (далее – специальности),  в 

целях проведения 

01.01.2019

  

31.12.2019 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет директора 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж» Министерству 

здравоохранения КЧР о 

создании и динамике развития 

сети структурных 

подразделений 

образовательных организаций, 

осуществляющих 

профориентационную работу в 

Карачаево-Черкесской 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

профориентационной работы среди 

школьников и обеспечения 

востребованности этих 

специальностей абитуриентами КЧР 

Республике 

1.3. Улучшена подготовка обучающихся 

в медицинских классах по 

профильным предметам и 

результаты дополнительных 

вступительных испытаний 

абитуриентов, зачисленных на 1 

курс образовательных организаций 

высшего образования,  

реализующих программы области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», из числа 

завершивших обучение в 

профильных медицинских классах  

- 31.12.2019 Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

 

 

Доклад министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики  об обеспечении 

положительной динамики 

результатов ЕГЭ абитуриентов, 

поступивших в медицинские 

организации высшего 

образования медицинского 

профиля, по профильным 

предметам  

 

1.4.1. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

специалитета в образовательные 

организации высшего образования ,  

с учетом необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики с учетом 

потребности моногорода 

 

 

01.11.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. 

Минздрав КЧР, 

заказчики целевой 

подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опубликованная заявка в 

электронном виде с 

использованием  

автоматизированной системы 

Минздрава России информация 

о планируемых в 2020 году 

объемах подготовки 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием; 

Приказ Минздрава России об 

установлении квоты целевого 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

 

 

 

 

 

 

приема, информационное 

письмо Минобрнауки России о 

структуре и объемах квоты 

целевого приема для 

подведомственных Минздраву 

России организаций   

1.4.2. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

ординатуры с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики для 

государственных и муниципальных 

медицинских организаций на 2020 

год в разрезе районных и городских  

ЛПУ и специальностей, в том числе 

для медицинских организаций, в 

целях реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы и т.д. 

01.11.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; главные 

внештатные 

специалисты 

Минздрава КЧР; 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Опубликованная заявка в 

электронном виде с 

использованием  

автоматизированной системы 

Минздрава России информация 

о планируемых в 2020 году 

объемах подготовки 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием; 

Приказ Минздрава России об 

установлении квоты целевого 

приема, информационное 

письмо Минобрнауки России о 

структуре и объемах квоты 

целевого приема для 

подведомственных Минздраву 

России организаций   

 

 

 

(ПК) 

1.4.3. Разработка с учетом  порядков 

оказания медицинской помощи, 

01.01.2019 31.12.2019 Кипкеева Т.У.  

Минздрав КЧР, 

Приказ Министерства 

просвещения Российской 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

клинических рекомендаций и 

принципов доказательной 

медицины, и поддержка в 

актуальном состоянии основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

специальностей области 

образования  «Здравоохранение и 

медицинские науки», учитывающих 

положения профессиональных 

стандартов в части требований к 

квалификации 

Эртуев Р.Т.  

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

Федерации,  для подготовки 

средних медицинских 

работников используются 

актуальные ФГОС и основы 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.4. Направлены врачи-специалисты на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам – 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по 

снижению смертности от 

онкологических заболеваний 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

Утвержден план повышения 

квалификации приказом 

Министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(Осуществлена подготовка 22  

врачей-специалистов 

первичного звена). 

(РНП) 

1.4.5. Подготовка по дополнительным 

профессиональным программам – 

повышение квалификации 

специалистов по неврологии и 

кардиологии в рамках реализации 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

Утвержден план повышения 

квалификации приказом 

Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики,  Отчет 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

регионального проекта "Борьба с 

сердечно-сосудистыми 

заболеваниями" 

 

 

 

 

 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(Осуществлена подготовка 8  

врачей-специалистов и 5 

средних медицинских 

работников). 

1.4.6. Подготовка специалистов по 

дополнительным 

профессиональным программам  

повышения квалификации 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержден план повышения 

квалификации приказом 

Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, Отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(Осуществлена подготовка 2  

врачей-специалистов и 6 

средних медицинских 

работников). 

(РНП) 

1.4.7. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республики 

Республики 

1.4.8. Размещение в информационной сети 

«Интернет» порядка заключения 

договора о целевом обучении в  

медицинских образовательных 

организациях высшего образования, 

нормативно-правовых актов, 

направленных на социальную 

поддержку целевиков 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

республики 

Привлечение специалистов для 

работы в государственных 

медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской 

Республик 

(РНП) 

1.4.9. Проведение мониторинга 

трудоустройства лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

01.01.2019 01.12.2019 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

(РНП) 

1.4. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

- 01.12.2019 руководители 

государственных 

медицинских 

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

1.5.1. Увеличение объема 

государственного задания РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж», с целью 

кадрового обеспечения 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики  

01.01.2019 01.05.2019 Комиссия по 

установлению 

имеющим 

государственную 

аккредитацию 

профессиональным 

образовательным 

организациям, 

подведомственным 

министерству 

здравоохранения 

Карачаево-

Черкесской 

Республики, 

контрольных цифр 

приема по 

специальностям 

среднего 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

(РНП) 



47 

 

 

№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

профессионального 

образования для 

обучения за счет 

средств 

республиканского 

бюджета по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

1.5.2 Заключены трехсторонние договоры 

о целевом обучении со студентами 

РГБОУ «Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта для 

укомплектования фельдшерско-

акушерских пунктов 

01.01.2019 30.06.2019 Понамарева И.М., 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Осуществление подготовки  

специалистов  среднего звена 

по специальности «Лечебное 

дело» для нужд 

государственных медицинских 

организаций, имеющих в 

составе фельдшерско-

акушерские пункты (выплата 

мер социальной поддержки в 

период обучения)  для 

укомплектования ФАПов в 

которых отсутствуют 

медицинские работники  

 

1.5. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  среднего 

образования по специальностям 

«Здравоохранение и медицинские 

науки», в том числе в рамках 

целевой подготовки, проработавшие 

- 01.12.2019 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республик  

Отчет Директора РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» 

Министерству 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

эффективности 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

в государственных медицинских 

организациях Карачаево-Черкесской 

Республики не менее 3 лет 

трудоустройства  

1.6.1. Обеспечение подготовки 

обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего  

звена в симуляционно-тренинговых 

центрах, позволяющих осуществить 

отработку манипуляций 

01.01.2019 31.12.2019 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж»  

Обучающиеся на программах 

среднего профессионального 

образования обеспечены 

возможностью отработки 

практических навыков в 

симуляционно-тренинговых 

центрах 

(РНП) 

1.6.2. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республик 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республик  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов (РНП) 

1.6. Положительная динамика 

численности выпускников 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования, успешно прошедших 

процедуру аккредитации 

- 31.12.2019 Байрамукова С.Х. 

Член 

республиканской 

общественной 

организации  

«Медицинская палата 

Доклад Члена республиканской 

общественной организации 

«Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

Республики»,  

председателя 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

специалистов 

 

Карачаево-

Черкесской 

Республики»,  

Председатель 

аккредитационной 

комиссии  

специалистов со 

средним 

медицинским 

образованием 

аккредитационной комиссии  

специалистов со средним 

медицинским образованием о 

результатах проведения 

процедуры аккредитации 

 

1.7.1. Утверждение заявки Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

на участие в мероприятии, 

содержащая сведения о 

планируемой численности 

участников программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер»  в 2019 

году 

01.09.2018 01.10.2018 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заявка Карачаево-Черкесской 

Республики  на участие в 

программе «Земский врач»/ 

«Земский фельдшер» в 2019 г., 

направлена в Минздрав России 
(РНП) 

1.7.2. Утверждение перечня вакантных 

должностей медицинских 

работников в медицинских 

организациях и их структурных 

подразделениях, при замещении 

которых осуществляются  

единовременные компенсационные 

выплаты в Карачаево-Черкесской 

Республике в 2019 г. в рамках 

реализации программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер» 

01.09.2018 01.12.2018 Шаманов К.А 

 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

утверждении перечня 

вакантных должностей 

медицинских работников в 

медицинских организациях и 

их структурных 

подразделениях, при 

замещении которых 

осуществляются  

единовременные 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

компенсационные выплаты в 

КЧР в 2019 г.  

1.7.3. Утверждение порядка 

предоставления единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской Республике 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

01.11.2018 15.02.2019 Правительство 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Постановлением 

Правительства Карачаево-

Черкесской Республики  

утвержден Порядок  

предоставления 

единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской 

Республике медицинским 

работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 

лет, прибывшим 

(переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

(РНП) 

1.7.4. Заключение соглашения  между 

Министерством здравоохранения 

Российской Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

о предоставлении субсидии с 

использованием государственной 

интегрированной информационной 

системы управления 

общественными финансами 

«Электронный бюджет» 

01.02.2019 

 

 

15.02.2019 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

 Соглашение между 

Министерством 

здравоохранения Российской 

Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о предоставлении 

субсидии с использованием 

государственной 

интегрированной 

информационной системы 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

управления общественными 

финансами «Электронный 

бюджет» 

1.7.5. Осуществление единовременных 

компенсационных выплат 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек в размере 1 млн. рублей и 

500 тыс. рублей соответственно 

 25.12.2019 Шаманов К.А. 

Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России об 

осуществлении 

единовременных 

компенсационных выплат в 

2019 году 

(РНП) 

1.7.6. Обеспечение меры социальной 

поддержки в виде денежной 

выплаты студентам очной формы 

обучения государственных 

образовательных организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

обучающимся по договорам о 

целевом обучении, заключенным с 

министерством здравоохранения 

Карачаево-Черкесской Республики 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Тукушинова Ф.М.. 

Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

Республики  

Закрепление медицинских 

кадров в государственных 

медицинских организациях  (РНП) 

1.7.7. Ежеквартальное заполнение 

оперативного мониторинга  

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Аналитический отчет по  

форме мониторинга  

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

1.7.8. Сбор и анализ информации по 

реализации регионального проекта 

«Обеспечение медицинских 

организаций системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

квалифицированными кадрами»  в 

2019 году. 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет о кадровом обеспечении 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики в 2019 

году 
(РНП) 

1.7.9. Реализация регионального плана 

мероприятий по 

совершенствованию систем оплаты 

труда работников, направленных на 

увеличение доли выплат по окладам 

в структуре заработной платы до 55-

60 %  

01.01.2019 31.12.2019 Такушинова Ф.М Представление отчета в 

Минздрав России за 2019 год  

(РНП) 

1.7.10. Участие во  Всероссийском 

конкурсе врачей и Всероссийском 

конкурсе «Лучший специалист со 

средним медицинским и 

фармацевтическим образованием» 

 

 

01.01.2019 20.12.2019 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Протокол заседания 

конкурсной комиссии 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о выдвижении 

кандидатур на Всероссийский 

конкурс врачей   

(РНП) 

1.7.11. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

врачей 

01.01.2019 30.03.2019 Понамрева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

врачей 

1.7.12. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием» 

01.01.2019 20.05.2019 Токова А.Б., 

Байрамукова С.Х. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

специалистов со средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием 

(РНП) 

1.7. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

государственных медицинских 

организаций составляет не менее 

1,75 тыс. и 5,1 тыс.  специалистов 

- 25.03.2020 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Форма федерального 

статистического наблюдения 

ФСН № 30. Увеличение 

численности  врачей и средних 

медицинских работников.  

 

(РНП) 

1.8.1. Расчет  прогнозной потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и 

муниципальных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики на 2020 год 

01.01.2020 15.03.2020 Понамарева И.М. 

Даулова Ф.Р. 

Минздрав КЧР 

 

Сводный отчет МИАЦ КЧР в 

Министерство 

здравоохранения КЧР, 

содержащий информацию о 

кадровой потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале Карачаево-

Черкесской Республики на 

2020 г.,   согласованный с 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

ЦНИИОИЗ     

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России. 

Произведен расчет прогнозной 

потребности во врачах и 

среднем медицинском 

персонале для 

государственных  медицинских 

организаций КЧР на 2019 г. 

1.8. Определена потребность во врачах и 

средних медицинских работниках 

для государственных медицинских 

организаций на 2020 г. 

специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы 

- 15.04.2020 Понамарева И.М., 

Даулова Ф.Р., 

Минздрав КЧР, 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

Сформированы перечни 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики на 2019-2020 гг., 

обеспечивающие эффективное 

планирование объемов 

подготовки специалистов для 

медицинских организаций 

(РНП) 

1.9. В Карачаево-Черкесской Республике 

сформирован кадровый резерв 

специалистов для организаций 

системы здравоохранения, в том 

числе управленческих кадров 

 

- 01.06.2020 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

  

Распоряжение Главы 

Карачаево-Черкесской 

Республики о включении в 

состав резерва управленческих 

кадров Карачаево-Черкесской 

Республики, 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Черкесской Республики о 

формировании кадрового 

резерва. 

Обеспечена возможность 

профессионального роста 

работающих специалистов,  

сформирован кадровый резерв 

специалистов 

1.10.1. Внедрение единых 

организационных требований 

/рекомендаций к организации 

профориентационной работы среди 

школьников  в сфере 

здравоохранения КЧР  

 

 

01.01.2020 31.12.2020 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Концепция 

профориентационной работы в 

Карачаево-Черкесской 

Республике  

Реализация концепция 

профориентационной работы 

среди школьников в сфере 

здравоохранения 

Привлечение для поступления 

в образовательные учреждения 

медицинского профиля 

 

(РНП) 

1.10.2. Повышение качества подготовки 

обучающихся в профильных 

медицинских классах с участием в 

их подготовке  образовательных 

организаций реализующих 

программы области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» 

01.09.2020 31.12.2021 

в два года 

Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

зачисленных в число студентов 

из числа выпускников 

медицинских классов в 

образовательные организации 

(РНП) 

1.10.3. Создание сети структурных 01.01.2020 31.12.2020 Эртуев Р.Т. Отчет директора (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

подразделений образовательных 

организаций, осуществляющих 

подготовку по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, в 

области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» (далее – специальности),  в 

целях проведения 

профориентационной работы среди 

школьников и обеспечения 

востребованности этих 

специальностей абитуриентами КЧР 

  РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж» Министерству 

здравоохранения КЧР о 

создании и динамике развития 

сети структурных 

подразделений 

образовательных организаций, 

осуществляющих 

профориентационную работу в 

Карачаево-Черкесской 

Республике 

1.10. Улучшена подготовка обучающихся 

в медицинских классах по 

профильным предметам и 

результаты дополнительных 

вступительных испытаний 

абитуриентов, зачисленных на 1 

курс образовательных организаций 

высшего образования,  

реализующих программы области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», из числа 

завершивших обучение в 

профильных медицинских классах  

- 31.12.2020 Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

 

 

Доклад министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики  об обеспечении 

положительной динамики 

результатов ЕГЭ абитуриентов, 

поступивших в организации 

высшего образования 

медицинского профиля  по 

профильным предметам  

 

1.11.1. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

01.11.2020 31.05.2021 Понамарева И.М. 

Минздрав КЧР, 

Опубликованная заявка в 

электронном виде с 
(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

по программам высшего 

образования – программам 

специалитета в организации 

высшего образования медицинского 

профиля  РФ,  с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики с учетом 

потребности моногорода 

. 

 

 

 

 

 

 

заказчики целевой 

подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

использованием  

автоматизированной системы 

Минздрава России информация 

о планируемых в 2021 году 

объемах подготовки 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием; 

Приказ Минздрава России об 

установлении квоты целевого 

приема, информационное 

письмо Минобрнауки России о 

структуре и объемах квоты 

целевого приема для 

подведомственных Минздраву 

России организаций   

1.11.2. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

ординатуры с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики для 

государственных и муниципальных 

медицинских организаций на 2020 в 

разрезе районных и городских  ЛПУ 

и специальностей, в том числе для 

01.01.2020 31.03.2020 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; главные 

внештатные 

специалисты 

Минздрава КЧР; 

 

 

 

 

 

Приказы Министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики.  

Формирование перечней 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики обеспечивающих 

эффективное планирование 

объемов подготовки 

специалистов для медицинских 

организаций 

 

 

(ПК) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицинских организаций, в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы и т.д. 

 

 

  

 

 

 

 

1.11.3. Разработка с учетом  порядков 

оказания медицинской помощи, 

клинических рекомендаций и 

принципов доказательной 

медицины, и поддержка в 

актуальном состоянии основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

специальностей области 

образования  «Здравоохранение и 

медицинские науки», учитывающих 

положения профессиональных 

стандартов в части требований к 

квалификации 

01.01.2020 31.12.2020 Кипкеева Т.У.  

Минздрав КЧР, 

Эртуев Р.Т.  

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ Министерства 

просвещения Российской 

Федерации,  для подготовки 

средних медицинских 

работников используются 

актуальные ФГОС и основы 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

(РНП) 

 

 

 

 

 

 

 

1.11.4. Направлены врачи-специалисты на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам – 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по 

снижению смертности от 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения   Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

(РНП) 



59 

 

 

№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

онкологических заболеваний  подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

1.11.5. Подготовка по дополнительным 

профессиональным программам – 

повышение квалификации 

специалистов по неврологии и 

кардиологии в рамках реализации 

регионального проекта "Борьба с 

сердечно-сосудистыми 

заболеваниями" 

 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.11.6. Подготовка специалистов по 

дополнительным 

профессиональным программам  

повышения квалификации 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.11.7. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республики 

Республики 

1.11.8. Размещение в информационной сети 

«Интернет» порядка заключения 

договора о целевом обучении в  

медицинских образовательных 

организациях высшего образования, 

нормативно-правовых актов, 

направленных на социальную 

поддержку целевиков 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М. Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

республики 

Привлечение специалистов для 

работы в государственных 

медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской 

Республик 

(РНП) 

1.11.9. Проведение мониторинга 

трудоустройства лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

01.01.2020 01.12.2020 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

(РНП) 

1.11. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

- 01.12.2020 руководители 

государственных 

медицинских 

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

1.12.1. Увеличение объема 

государственного задания РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж», с целью 

кадрового обеспечения 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики  

01.01.2020 01.05.2020 Комиссия по 

установлению 

имеющим 

государственную 

аккредитацию 

профессиональным 

образовательным 

организациям, 

подведомственным 

министерству 

здравоохранения 

Карачаево-

Черкесской 

Республики, 

контрольных цифр 

приема по 

специальностям 

среднего 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

профессионального 

образования для 

обучения за счет 

средств 

республиканского 

бюджета по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

1.12.2. Заключены трехсторонние договоры 

о целевом обучении со студентами 

РГБОУ «Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта для 

укомплектования фельдшерско-

акушерских пунктов 

01.01.2020 30.06.2020 Понамарева И.М., 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Осуществление подготовки  

специалистов  среднего звена 

по специальности «Лечебное 

дело» для нужд 

государственных медицинских 

организаций, имеющих в 

составе фельдшерско-

акушерские пункты (выплата 

мер социальной поддержки в 

период обучения)  для 

укомплектования ФАПов в 

которых отсутствуют 

медицинские работники  

 

1.12. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  среднего 

образования по специальностям 

«Здравоохранение и медицинские 

науки», в том числе в рамках 

целевой подготовки, проработавшие 

- 01.12.2020 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республик  

Отчет Директора РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» 

Министерству 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

эффективности 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

в государственных медицинских 

организациях Карачаево-Черкесской 

Республики не менее 3 лет 

трудоустройства  

1.13.1. Обеспечение подготовки 

обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего  

звена в симуляционно-тренинговых 

центрах, позволяющих осуществить 

отработку манипуляций 

01.01.2020 31.12.2020 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж»  

Обучающиеся на программах 

среднего профессионального 

образования обеспечены 

возможностью отработки 

практических навыков в 

симуляционно-тренинговых 

центрах 

(РНП) 

1.13.2. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республик 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республик  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов (РНП) 

1.13. Положительная динамика 

численности выпускников 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования, успешно прошедших 

процедуру аккредитации 

- 31.12.2020 Байрамукова С.Х. 

Член 

республиканской 

общественной 

организации  

«Медицинская палата 

Доклад Члена республиканской 

общественной организации   

«Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

Республики»,  

председателя 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

специалистов 

 

Карачаево-

Черкесской 

Республики»,  

Председатель 

аккредитационной 

комиссии  

специалистов со 

средним 

медицинским 

образованием 

аккредитационной комиссии  

специалистов со средним 

медицинским образованием о 

результатах проведения 

процедуры аккредитации 

 

 

 

 

1.14.1. Утверждение заявки Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

на участие в мероприятии, 

содержащая сведения о 

планируемой численности 

участников программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер»  

01.09.2019 01.10.2019 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заявка Карачаево-Черкесской 

Республики  на участие в 

программе «Земский врач»/ 

«Земский фельдшер» в 2020 г., 

направленна в Минздрав 

России 

(РНП) 

1.14.2. Утверждение перечня вакантных 

должностей медицинских 

работников в медицинских 

организациях и их структурных 

подразделениях, при замещении 

которых осуществляются  

единовременные компенсационные 

выплаты в Карачаево-Черкесской 

Республике в 2020 г. в рамках 

реализации программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер» 

01.09.2019 01.12.2019 Понамарева И.М. Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

утверждении перечня 

вакантных должностей 

медицинских работников в 

медицинских организациях и 

их структурных 

подразделениях, при 

замещении которых 

осуществляются  

единовременные 

компенсационные выплаты в 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

КЧР в 2020 г.  

1.14.3. Утверждение порядка 

предоставления единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской Республике 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

01.11.2019 15.02.2020 Высший 

исполнительный 

орган 

государственной 

власти Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Постановлением 

Правительства Карачаево-

Черкесской Республики  

утвержден Порядок  

предоставления 

единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской 

Республике медицинским 

работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 

лет, прибывшим 

(переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

(РНП) 

1.14.4. Заключение соглашения  между 

Министерством здравоохранения 

Российской Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

о предоставлении субсидии с 

использованием государственной 

интегрированной информационной 

системы управления 

общественными финансами 

«Электронный бюджет» 

01.02.2020 

 

 

15.02.2020 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

 Соглашение между 

Министерством 

здравоохранения Российской 

Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о предоставлении 

субсидии с использованием 

государственной 

интегрированной 

информационной системы 

управления общественными 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

финансами «Электронный 

бюджет» 

1.14.5. Осуществление единовременных 

компенсационных выплат 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек в размере 1 млн. рублей и 

500 тыс. рублей соответственно 

01.01.2020 25.12.2020 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России об 

осуществлении 

единовременных 

компенсационных выплат в 

2020 году 

(РНП) 

1.14.6. Обеспечение меры социальной 

поддержки в виде денежной 

выплаты студентам очной формы 

обучения государственных 

образовательных организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

обучающимся по договорам о 

целевом обучении, заключенным с 

министерством здравоохранения 

Карачаево-Черкесской Республики 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Тукушинова Ф.М.. 

Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

Республики  

Закрепление медицинских 

кадров в государственных 

медицинских организациях  (РНП) 

1.14.7. Ежеквартальное заполнение 

оперативного мониторинга  

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Аналитический отчет по  

форме мониторинга  

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Черкесской 

Республики 

1.14.8. Сбор и анализ информации по 

реализации регионального проекта 

«Обеспечение медицинских 

организаций системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

квалифицированными кадрами»  в 

2020 году. 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет о кадровом обеспечении 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики в 2020 

году 
(РНП) 

1.14.9. Реализация регионального плана 

мероприятий по 

совершенствованию систем оплаты 

труда работников, направленных на 

увеличение доли выплат по окладам 

в структуре заработной платы до 55-

60 %  

01.01.2020 31.12.2020 Такушинова Ф.М Представление отчета в 

Минздрав России за 2020 год  

(РНП) 

1.14.10 Участие во  Всероссийском 

конкурсе врачей и Всероссийском 

конкурсе «Лучший специалист со 

средним медицинским и 

фармацевтическим образованием» 

 

 

01.01.2020 20.12.2020 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Протокол заседания 

конкурсной комиссии 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о выдвижении 

кандидатур на Всероссийский 

конкурс врачей   

(РНП) 

1.14.11. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

врачей 

01.01.2020 30.03.2020 Понамрева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

врачей 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

1.14.12. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием» 

01.01.2020 20.05.2020 Токова А.Б., 

Байрамукова С.Х. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

специалистов со средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием 

(РНП) 

1.14. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

государственных медицинских 

организаций составляет не менее 1,8 

тыс. и 5,21 тыс.  специалистов 

- 25.03.2021 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Форма федерального 

статистического наблюдения 

ФСН № 30. Увеличение 

численности  врачей и средних 

медицинских работников.  

 

(РНП) 

1.15.1. Расчет  прогнозной потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и 

муниципальных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики на 2021 год 

01.01.2021 15.03.2021 Понамарева И.М. 

Даулова Ф.Р. 

Минздрав КЧР 

 

Сводный отчет МИАЦ КЧР в 

Министерство 

здравоохранения КЧР, 

содержащий информацию о 

кадровой потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале Карачаево-

Черкесской Республики на 

2021 г.,   согласованный с 

ЦНИИОИЗ     

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России. 

Произведен расчет прогнозной 

потребности во врачах и 

среднем медицинском 

персонале для 

государственных  медицинских 

организаций КЧР на 2021г. 

1.15. Определена потребность во врачах и 

средних медицинских работниках 

для государственных медицинских 

организаций на 2021 г. 

специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы 

- 15.04.2021 Понамарева И.М., 

Даулова Ф.Р., 

Минздрав КЧР, 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

Сформированы перечни 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики на 2020-2021 гг., 

обеспечивающие эффективное 

планирование объемов 

подготовки специалистов для 

медицинских организаций 

(РНП) 

1.16. В Карачаево-Черкесской Республике 

сформирован кадровый резерв 

специалистов для организаций 

системы здравоохранения, в том 

числе управленческих кадров 

 

- 01.06.2021 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

  

Распоряжение Главы 

Карачаево-Черкесской 

Республики о включении в 

состав резерва управленческих 

кадров Карачаево-Черкесской 

Республики, 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

формировании кадрового 

резерва. 

Обеспечена возможность 

профессионального роста 

работающих специалистов,  

сформирован кадровый резерв 

специалистов 

1.17.1. Внедрение единых 

организационных требований 

/рекомендаций к организации 

профориентационной работы среди 

школьников  в сфере 

здравоохранения КЧР  

 

 

01.01.2021 31.12.2021 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Концепция 

профориентационной работы в 

Карачаево-Черкесской 

Республике  

Реализация концепция 

профориентационной работы 

среди школьников в сфере 

здравоохранения 

Привлечение для поступления 

в образовательные учреждения 

медицинского профиля 

(РНП) 

1.17.2. Повышение качества подготовки 

обучающихся в профильных 

медицинских классах с участием в 

их подготовке  образовательных 

организаций реализующих 

программы области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» 

01.09.2021 31.12.2022 

в два года 

Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

зачисленных в число студентов 

из числа выпускников 

медицинских классов в 

образовательные организации 

(РНП) 

1.17.3. Создание сети структурных 

подразделений образовательных 

01.01.2021

  

31.12.2021 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Отчет директора 

РГБОУ «Карачаево-

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

организаций, осуществляющих 

подготовку по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, в 

области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» (далее – специальности),  в 

целях проведения 

профориентационной работы среди 

школьников и обеспечения 

востребованности этих 

специальностей абитуриентами КЧР 

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Черкесский медицинский 

колледж» Министерству 

здравоохранения КЧР о 

создании и динамике развития 

сети структурных 

подразделений 

образовательных организаций, 

осуществляющих 

профориентационную работу в 

Карачаево-Черкесской 

Республике 

1.17. Улучшена подготовка обучающихся 

в медицинских классах по 

профильным предметам и 

результаты дополнительных 

вступительных испытаний 

абитуриентов, зачисленных на 1 

курс образовательных организаций 

высшего образования,  

реализующих программы области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», из числа 

завершивших обучение в 

профильных медицинских классах  

- 31.12.2021 Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

 

 

Доклад министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики  об обеспечении 

положительной динамики 

результатов ЕГЭ абитуриентов, 

поступивших в организации 

высшего образования 

медицинского профиля, по 

профильным предметам  

 

1.18.1. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

01.11.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

Минздрав КЧР, 

заказчики целевой 

Опубликованная заявка в 

электронном виде с 

использованием  

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

образования – программам 

специалитета в организации 

высшего образования медицинского 

профиля РФ,  с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики с учетом 

потребности моногорода 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

автоматизированной системы 

Минздрава России информация 

о планируемых в 2022 году 

объемах подготовки 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием; 

Приказ Минздрава России об 

установлении квоты целевого 

приема, информационное 

письмо Минобрнауки России о 

структуре и объемах квоты 

целевого приема для 

подведомственных Минздраву 

России организаций   

1.18.2. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

ординатуры с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики для 

государственных и муниципальных 

медицинских организаций на 2021 в 

разрезе районных и городских  ЛПУ 

01.01.2021 31.03.2021 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; главные 

внештатные 

специалисты 

Минздрава КЧР; 

 

 

 

 

Приказы Министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики.  

Формирование перечней 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики обеспечивающих 

эффективное планирование 

объемов подготовки 

специалистов для медицинских 

организаций 

 

(ПК) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

и специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы и т.д. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

1.18.3. Разработка с учетом  порядков 

оказания медицинской помощи, 

клинических рекомендаций и 

принципов доказательной 

медицины, и поддержка в 

актуальном состоянии основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

специальностей области 

образования  «Здравоохранение и 

медицинские науки», учитывающих 

положения профессиональных 

стандартов в части требований к 

квалификации 

01.01.2021 31.12.2021 Кипкеева Т.У.  

Минздрав КЧР, 

Эртуев Р.Т.  

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ Министерства 

просвещения Российской 

Федерации,  для подготовки 

средних медицинских 

работников используются 

актуальные ФГОС и основы 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

(РНП) 

 

 

 

 

 

 

 

1.18.4. Направлены врачи-специалисты на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам – 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

снижению смертности от 

онкологических заболеваний 

 

 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

1.18.5. Подготовка по дополнительным 

профессиональным программам – 

повышение квалификации 

специалистов по неврологии и 

кардиологии в рамках реализации 

регионального проекта "Борьба с 

сердечно-сосудистыми 

заболеваниями" 

 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.18.6. Подготовка специалистов по 

дополнительным 

профессиональным программам  

повышения квалификации 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.18.7. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республики 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

специалистов 

1.18.8. Размещение в информационной сети 

«Интернет» порядка заключения 

договора о целевом обучении в  

медицинских образовательных 

организациях высшего образования, 

нормативно-правовых актов, 

направленных на социальную 

поддержку целевиков 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

республики 

Привлечение специалистов для 

работы в государственных 

медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской 

Республик 

(РНП) 

1.18.9. Проведение мониторинга 

трудоустройства лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

01.01.2021 01.12.2021 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

(РНП) 

1.18. Повышена эффективность - 01.12.2021 руководители Отчет об эффективности (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

1.19.1. Увеличение объема 

государственного задания РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж», с целью 

кадрового обеспечения 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики  

01.01.2021 01.05.2021 Комиссия по 

установлению 

имеющим 

государственную 

аккредитацию 

профессиональным 

образовательным 

организациям, 

подведомственным 

министерству 

здравоохранения 

Карачаево-

Черкесской 

Республики, 

контрольных цифр 

приема по 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

специальностям 

среднего 

профессионального 

образования для 

обучения за счет 

средств 

республиканского 

бюджета по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

1.19.2 Заключены трехсторонние договоры 

о целевом обучении со студентами 

РГБОУ «Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта для 

укомплектования фельдшерско-

акушерских пунктов 

01.01.2021 30.06.2021 Понамарева И.М., 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Осуществление подготовки  

специалистов  среднего звена 

по специальности «Лечебное 

дело» для нужд 

государственных медицинских 

организаций, имеющих в 

составе фельдшерско-

акушерские пункты (выплата 

мер социальной поддержки в 

период обучения)  для 

укомплектования ФАПов в 

которых отсутствуют 

медицинские работники  

 

1.19. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  среднего 

образования по специальностям 

«Здравоохранение и медицинские 

- 01.12.2021 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Отчет Директора РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» 

Министерству 

здравоохранения Карачаево-

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

науки», в том числе в рамках 

целевой подготовки, проработавшие 

в государственных медицинских 

организациях Карачаево-Черкесской 

Республики не менее 3 лет 

Черкесской 

Республик  

Черкесской Республики об 

эффективности 

трудоустройства  

1.20.1. Обеспечение подготовки 

обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего  

звена в симуляционно-тренинговых 

центрах, позволяющих осуществить 

отработку манипуляций 

01.01.2021 31.12.2021 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж»  

Обучающиеся на программах 

среднего профессионального 

образования обеспечены 

возможностью отработки 

практических навыков в 

симуляционно-тренинговых 

центрах 

(РНП) 

1.20.2. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республик 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республик  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов (РНП) 

1.20. Положительная динамика 

численности выпускников 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

- 31.12.2021 Байрамукова С.Х. 

Член 

республиканской 

общественной 

Доклад Члена республиканской 

общественной организации  

«Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

образования, успешно прошедших 

процедуру аккредитации 

специалистов 

 

организации  

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики»,  

Председатель 

аккредитационной 

комиссии  

специалистов со 

средним 

медицинским 

образованием 

 

 

Республики»,  

председателя 

аккредитационной комиссии  

специалистов со средним 

медицинским образованием о 

результатах проведения 

процедуры аккредитации 

 

 

 

 

1.21.1. Утверждение заявки Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

на участие в мероприятии, 

содержащая сведения о 

планируемой численности 

участников программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер» на 2021 

год 

01.09.2020 01.10.2020 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заявка Карачаево-Черкесской 

Республики  на участие в 

программе «Земский врач»/ 

«Земский фельдшер» в 2021 г., 

направленная в Минздрав 

России 

(РНП) 

1.21.2. Утверждение перечня вакантных 

должностей медицинских 

работников в медицинских 

организациях и их структурных 

подразделениях, при замещении 

которых осуществляются  

единовременные компенсационные 

выплаты в Карачаево-Черкесской 

01.09.2021 01.12.2021 Понамарева И.М. Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

утверждении перечня 

вакантных должностей 

медицинских работников в 

медицинских организациях и 

их структурных 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Республике в 2021 г. в рамках 

реализации программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер» 

подразделениях, при 

замещении которых 

осуществляются  

единовременные 

компенсационные выплаты в 

КЧР в 2021 

1.21.3. Утверждение порядка 

предоставления единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской Республике 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек на 2021год 

01.11.2020 15.02.2021 Правительство 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Постановлением 

Правительства Карачаево-

Черкесской Республики  

утвержден Порядок  

предоставления 

единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской 

Республике медицинским 

работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 

лет, прибывшим 

(переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

(РНП) 

1.21.4. Заключение соглашения  между 

Министерством здравоохранения 

Российской Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

о предоставлении субсидии с 

использованием государственной 

01.02.2021 

 

 

15.02.2021 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

 Соглашение между 

Министерством 

здравоохранения Российской 

Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о предоставлении 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

интегрированной информационной 

системы управления 

общественными финансами 

«Электронный бюджет» 

субсидии с использованием 

государственной 

интегрированной 

информационной системы 

управления общественными 

финансами «Электронный 

бюджет» 

1.21.5. Осуществление единовременных 

компенсационных выплат 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек в размере 1 млн. рублей и 

500 тыс. рублей соответственно 

01.01.2021 25.12.2021 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России об 

осуществлении 

единовременных 

компенсационных выплат в 

2021 году 

(РНП) 

1.21.6. Обеспечение меры социальной 

поддержки в виде денежной 

выплаты студентам очной формы 

обучения государственных 

образовательных организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

обучающимся по договорам о 

целевом обучении, заключенным с 

министерством здравоохранения 

Карачаево-Черкесской Республики 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Тукушинова Ф.М.. 

Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

Республики  

Закрепление медицинских 

кадров в государственных 

медицинских организациях  (РНП) 

1.21.7. Ежеквартальное заполнение 01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. Аналитический отчет по  (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

оперативного мониторинга  Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

форме мониторинга  

1.21.8. Сбор и анализ информации по 

реализации регионального проекта 

«Обеспечение медицинских 

организаций системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

квалифицированными кадрами»  в 

2021 году. 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет о кадровом обеспечении 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики в 2021 

году 
(РНП) 

1.21.9. Реализация регионального плана 

мероприятий по 

совершенствованию систем оплаты 

труда работников, направленных на 

увеличение доли выплат по окладам 

в структуре заработной платы до 55-

60 %  

01.01.2021 31.12.2021 Такушинова Ф.М Представление отчета в 

Минздрав России за 2021 год  

(РНП) 

1.21.10 Участие во  Всероссийском 

конкурсе врачей и Всероссийском 

конкурсе «Лучший специалист со 

средним медицинским и 

фармацевтическим образованием» 

 

 

01.01.2021 20.12.2021 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Протокол заседания 

конкурсной комиссии 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о выдвижении 

кандидатур на Всероссийский 

конкурс врачей   

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.21.11. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

врачей 

01.01.2021 30.03.2021 Понамрева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

врачей 
(РНП) 

1.21.12. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием» 

01.01.2021 20.05.2021 Токова А.Б., 

Байрамукова С.Х. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

специалистов со средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием 

(РНП) 

1.21. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

государственных медицинских 

организаций составляет не менее 

1,82 тыс. и 5,36 тыс.  специалистов 

- 25.03.2022 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Форма федерального 

статистического наблюдения 

ФСН № 30. Увеличение 

численности  врачей и средних 

медицинских работников.  

 

(РНП) 

1.22.1. Расчет  прогнозной потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и 

муниципальных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

01.01.2022 15.03.2022 Понамарева И.М. 

Даулова Ф.Р. 

Минздрав КЧР 

 

Сводный отчет МИАЦ КЧР в 

Министерство 

здравоохранения КЧР, 

содержащий информацию о 

кадровой потребности во 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Республики на 2022 год врачах и среднем медицинском 

персонале Карачаево-

Черкесской Республики на 

2022 г.,   согласованный с 

ЦНИИОИЗ     

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России. 

Произведен расчет прогнозной 

потребности во врачах и 

среднем медицинском 

персонале для 

государственных  медицинских 

организаций КЧР на 2022 г. 

1.22. Определена потребность во врачах и 

средних медицинских работниках 

для государственных медицинских 

организаций на 2022 г. 

специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы 

- 15.04.2022 Понамарева И.М., 

Даулова Ф.Р., 

Минздрав КЧР, 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

Сформированы перечни 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики на 2022-2023 гг., 

обеспечивающие эффективное 

планирование объемов 

подготовки специалистов для 

медицинских организаций 

(РНП) 

1.23. В Карачаево-Черкесской Республике 

сформирован кадровый резерв 

специалистов для организаций 

системы здравоохранения, в том 

- 01.06.2022 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

Распоряжение Главы 

Карачаево-Черкесской 

Республики о включении в 

состав резерва управленческих 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

числе управленческих кадров 

 

организаций КЧР 

  

кадров Карачаево-Черкесской 

Республики, 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

формировании кадрового 

резерва. 

Обеспечена возможность 

профессионального роста 

работающих специалистов,  

сформирован кадровый резерв 

специалистов 

1.24.1. Внедрение единых 

организационных требований 

/рекомендаций к организации 

профориентационной работы среди 

школьников  в сфере 

здравоохранения КЧР  

 

 

01.01.2022 31.12.2022 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Концепция 

профориентационной работы в 

Карачаево-Черкесской 

Республике  

Реализация концепция 

профориентационной работы 

среди школьников в сфере 

здравоохранения 

Привлечение для поступления 

в образовательные учреждения 

медицинского профиля 

(РНП) 

1.24.2. Повышение качества подготовки 

обучающихся в профильных 

медицинских классах с участием в 

их подготовке  образовательных 

организаций реализующих 

программы области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

01.09.2021 31.12.2022 

в два года 

Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

зачисленных в число студентов 

из числа выпускников 

медицинских классов в 

образовательные организации 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

науки» образовательных 

организаций 

1.24.3. Создание сети структурных 

подразделений образовательных 

организаций, осуществляющих 

подготовку по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, в 

области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» (далее – специальности),  в 

целях проведения 

профориентационной работы среди 

школьников и обеспечения 

востребованности этих 

специальностей абитуриентами КЧР 

01.01.2022

  

31.12.2022 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет директора 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж» Министерству 

здравоохранения КЧР о 

создании и динамике развития 

сети структурных 

подразделений 

образовательных организаций, 

осуществляющих 

профориентационную работу в 

Карачаево-Черкесской 

Республике 

(РНП) 

1.24. Улучшена подготовка обучающихся 

в медицинских классах по 

профильным предметам и 

результаты дополнительных 

вступительных испытаний 

абитуриентов, зачисленных на 1 

курс образовательных организаций 

высшего образования,  

реализующих программы области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», из числа 

завершивших обучение в 

- 31.12.2022 Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

 

 

Доклад министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики  об обеспечении 

положительной динамики 

результатов ЕГЭ абитуриентов, 

поступивших в организации 

высшего образования 

медицинского профиля, по 

профильным предметам  
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

профильных медицинских классах  

1.25.1. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

специалитета в организации 

высшего образования медицинского 

профиля РФ,  с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики с учетом 

потребности моногорода 

. 

 

 

 

 

 

 

01.11.2021 31.03.2022 Понамарева И.М. 

Минздрав КЧР, 

заказчики целевой 

подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опубликованная заявка в 

электронном виде с 

использованием  

автоматизированной системы 

Минздрава России информация 

о планируемых в 2022 году 

объемах подготовки 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием; 

Приказ Минздрава России об 

установлении квоты целевого 

приема, информационное 

письмо Минобрнауки России о 

структуре и объемах квоты 

целевого приема для 

подведомственных Минздраву 

России организаций   

(РНП) 

1.25.2. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

ординатуры с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики для 

государственных и муниципальных 

01.01.2022 31.03.2022 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; главные 

внештатные 

специалисты 

Минздрава КЧР; 

 

 

Приказы Министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики.  

Формирование перечней 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики обеспечивающих 

эффективное планирование 

объемов подготовки 

специалистов для медицинских 

(ПК) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицинских организаций на 2022 в 

разрезе районных и городских  ЛПУ 

и специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы и т.д. 

 

 

 

 

 

  

 

организаций 

 

 

 

 

 

1.25.3. Разработка с учетом  порядков 

оказания медицинской помощи, 

клинических рекомендаций и 

принципов доказательной 

медицины, и поддержка в 

актуальном состоянии основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

специальностей области 

образования  «Здравоохранение и 

медицинские науки», учитывающих 

положения профессиональных 

стандартов в части требований к 

квалификации 

01.01.2022 31.12.2022 Кипкеева Т.У.  

Минздрав КЧР, 

Эртуев Р.Т.  

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ Министерства 

просвещения Российской 

Федерации,  для подготовки 

средних медицинских 

работников используются 

актуальные ФГОС и основы 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

(РНП) 

 

 

 

 

 

 

 

1.25.4. Направлены врачи-специалисты на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам – 

профессиональной переподготовки 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по 

снижению смертности от 

онкологических заболеваний 

организаций; 

 

 

 

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

1.25.5. Подготовка по дополнительным 

профессиональным программам – 

повышение квалификации 

специалистов по неврологии и 

кардиологии в рамках реализации 

регионального проекта "Борьба с 

сердечно-сосудистыми 

заболеваниями" 

 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.25.6. Подготовка специалистов по 

дополнительным 

профессиональным программам  

повышения квалификации 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.25.7. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики  

Совершенствование качества 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республики 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

подготовки медицинских 

специалистов 

1.25.8. Размещение в информационной сети 

«Интернет» порядка заключения 

договора о целевом обучении в  

медицинских образовательных 

организациях высшего образования, 

нормативно-правовых актов, 

направленных на социальную 

поддержку целевиков 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

республики 

Привлечение специалистов для 

работы в государственных 

медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской 

Республик 

(РНП) 

1.25.9. Проведение мониторинга 

трудоустройства лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

01.01.2022 01.12.2022 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.25. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  высшего 

образования по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» в том числе в 

рамках целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

- 01.12.2022 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

(РНП) 

1.26.1. Увеличение объема 

государственного задания РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж», с целью 

кадрового обеспечения 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики  

01.01.2022 01.05.2022 Комиссия по 

установлению 

имеющим 

государственную 

аккредитацию 

профессиональным 

образовательным 

организациям, 

подведомственным 

министерству 

здравоохранения 

Карачаево-

Черкесской 

Республики, 

контрольных цифр 

приема по 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

специальностям 

среднего 

профессионального 

образования для 

обучения за счет 

средств 

республиканского 

бюджета по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

1.26. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  среднего 

образования по специальностям 

«Здравоохранение и медицинские 

науки», в том числе в рамках 

целевой подготовки, проработавшие 

в государственных медицинских 

организациях Карачаево-Черкесской 

Республики не менее 3 лет 

- 01.12.2022 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республик  

Отчет Директора РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» 

Министерству 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

эффективности 

трудоустройства  

(РНП) 

1.27.1. Обеспечение подготовки 

обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего  

звена в симуляционно-тренинговых 

центрах, позволяющих осуществить 

отработку манипуляций 

01.01.2022 31.12.2022 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж»  

Обучающиеся на программах 

среднего профессионального 

образования обеспечены 

возможностью отработки 

практических навыков в 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

симуляционно-тренинговых 

центрах 

1.27.2. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республик 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республик  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов (РНП) 

1.27. Положительная динамика 

численности выпускников 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования, успешно прошедших 

процедуру аккредитации 

специалистов 

 

- 31.12.2022 Байрамукова С.Х. 

Член 

республиканской 

общественной 

организации  

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики»,  

Председатель 

аккредитационной 

комиссии  

специалистов со 

средним 

медицинским 

образованием 

Доклад Члена республиканской 

общественной организации  

«Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

Республики»,  

председателя 

аккредитационной комиссии  

специалистов со средним 

медицинским образованием о 

результатах проведения 

процедуры аккредитации 

 

 

 

 

(РНП) 

1.28.1. Утверждение заявки Главой 01.09.2021 01.10.2021 Глава Карачаево- Заявка Карачаево-Черкесской (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Карачаево-Черкесской Республики  

на участие в мероприятии, 

содержащая сведения о 

планируемой численности 

участников программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер»  

Черкесской 

Республики 

Республики  на участие в 

программе «Земский врач»/ 

«Земский фельдшер» в 2022 г., 

направлена в Минздрав России 

1.28.2. Утверждение перечня вакантных 

должностей медицинских 

работников в медицинских 

организациях и их структурных 

подразделениях, при замещении 

которых осуществляются  

единовременные компенсационные 

выплаты в Карачаево-Черкесской 

Республике в 2022 г. в рамках 

реализации программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер» 

01.09.2021 01.12.2021 Понамарева И.М. Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

утверждении перечня 

вакантных должностей 

медицинских работников в 

медицинских организациях и 

их структурных 

подразделениях, при 

замещении которых 

осуществляются  

единовременные 

компенсационные выплаты в 

КЧР в 2022 году 

(РНП) 

1.28.3. Утверждение порядка 

предоставления единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской Республике 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

01.11.2021 15.02.2022 Правительство 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Постановлением 

Правительства Карачаево-

Черкесской Республики  

утвержден Порядок  

предоставления 

единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской 

Республике медицинским 

работникам (врачам, 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

фельдшерам) в возрасте до 50 

лет, прибывшим 

(переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

1.28.4. Заключение соглашения  между 

Министерством здравоохранения 

Российской Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

о предоставлении субсидии с 

использованием государственной 

интегрированной информационной 

системы управления 

общественными финансами 

«Электронный бюджет» 

01.02.2022 

 

 

15.02.2022 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

 Соглашение между 

Министерством 

здравоохранения Российской 

Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о предоставлении 

субсидии с использованием 

государственной 

интегрированной 

информационной системы 

управления общественными 

финансами «Электронный 

бюджет» 

(РНП) 

1.28.5. Осуществление единовременных 

компенсационных выплат 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

01.01.2022 25.12.2022 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России об 

осуществлении 

единовременных 

компенсационных выплат в 

2022 году 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

человек в размере 1 млн. рублей и 

500 тыс. рублей соответственно 

1.28.6. Обеспечение меры социальной 

поддержки в виде денежной 

выплаты студентам очной формы 

обучения государственных 

образовательных организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

обучающимся по договорам о 

целевом обучении, заключенным с 

министерством здравоохранения 

Карачаево-Черкесской Республики 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Тукушинова Ф.М.. 

Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

Республики  

Закрепление медицинских 

кадров в государственных 

медицинских организациях  (РНП) 

1.28.7. Ежеквартальное заполнение 

оперативного мониторинга  

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Аналитический отчет по  

форме мониторинга  

(РНП) 

1.28.8. Сбор и анализ информации по 

реализации регионального проекта 

«Обеспечение медицинских 

организаций системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

квалифицированными кадрами»  в 

2022 году. 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет о кадровом обеспечении 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики в 2022 

году 
(РНП) 

1.28.9. Реализация регионального плана 01.01.2022 31.12.2022 Такушинова Ф.М Представление отчета в (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

мероприятий по 

совершенствованию систем оплаты 

труда работников, направленных на 

увеличение доли выплат по окладам 

в структуре заработной платы до 55-

60 %  

Минздрав России за 2022 год  

1.28.10 Участие во  Всероссийском 

конкурсе врачей и Всероссийском 

конкурсе «Лучший специалист со 

средним медицинским и 

фармацевтическим образованием» 

 

 

01.01.2022 20.12.2022 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Протокол заседания 

конкурсной комиссии 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о выдвижении 

кандидатур на Всероссийский 

конкурс врачей   

(РНП) 

1.28.11. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

врачей 

01.01.2022 30.03.2022 Понамрева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

врачей 
(РНП) 

1.28.12. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием» 

01.01.2022 20.05.2022 Токова А.Б., 

Байрамукова С.Х. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

специалистов со средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Республики  

1.28. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

государственных медицинских 

организаций составляет не менее 

1,96 тыс. и 5,47 тыс.  специалистов 

- 25.03.2023 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Форма федерального 

статистического наблюдения 

ФСН № 30. Увеличение 

численности  врачей и средних 

медицинских работников.  

 

(РНП) 

1.29.1. Расчет  прогнозной потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и 

муниципальных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики на 2023 год 

01.01.2023 15.03.2023 Понамарева И.М. 

Даулова Ф.Р. 

Минздрав КЧР 

 

Сводный отчет МИАЦ КЧР в 

Министерство 

здравоохранения КЧР, 

содержащий информацию о 

кадровой потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале Карачаево-

Черкесской Республики на 

2023 г.,   согласованный с 

ЦНИИОИЗ     

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России. 

Произведен расчет прогнозной 

потребности во врачах и 

среднем медицинском 

персонале для 

государственных  медицинских 

организаций КЧР на 2023 г. 

(РНП) 

1.29. Определена потребность во врачах и - 15.04.2023 Понамарева И.М., Сформированы перечни (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

средних медицинских работниках 

для государственных медицинских 

организаций на 2023 г. 

специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы 

Даулова Ф.Р., 

Минздрав КЧР, 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики на 2023-2024 гг., 

обеспечивающие эффективное 

планирование объемов 

подготовки специалистов для 

медицинских организаций 

1.30. В Карачаево-Черкесской Республике 

сформирован кадровый резерв 

специалистов для организаций 

системы здравоохранения, в том 

числе управленческих кадров 

 

- 01.06.2023 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

  

Распоряжение Главы 

Карачаево-Черкесской 

Республики о включении в 

состав резерва управленческих 

кадров Карачаево-Черкесской 

Республики, 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

формировании кадрового 

резерва. 

Обеспечена возможность 

профессионального роста 

работающих специалистов,  

сформирован кадровый резерв 

специалистов 

(РНП) 

1.31.1. Внедрение единых 

организационных требований 

/рекомендаций к организации 

профориентационной работы среди 

01.01.2023 31.12.2023 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

Концепция 

профориентационной работы в 

Карачаево-Черкесской 

Республике  

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

школьников  в сфере 

здравоохранения КЧР  

 

 

колледж» Реализация концепция 

профориентационной работы 

среди школьников в сфере 

здравоохранения 

Привлечение для поступления 

в образовательные учреждения 

медицинского профиля 

1.31.2. Повышение качества подготовки 

обучающихся в профильных 

медицинских классах с участием в 

их подготовке  образовательных 

организаций реализующих 

программы области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» 

01.09.2023 31.12.2024 

в два года 

Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

зачисленных в число студентов 

из числа выпускников 

медицинских классов в 

образовательные организации 

(РНП) 

1.31.3. Создание сети структурных 

подразделений образовательных 

организаций, осуществляющих 

подготовку по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, в 

области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» (далее – специальности),  в 

целях проведения 

профориентационной работы среди 

школьников и обеспечения 

01.01.2023

  

31.12.2023 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет директора 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж» Министерству 

здравоохранения КЧР о 

создании и динамике развития 

сети структурных 

подразделений 

образовательных организаций, 

осуществляющих 

профориентационную работу в 

Карачаево-Черкесской 

Республике 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

востребованности этих 

специальностей абитуриентами КЧР 

1.31. Улучшена подготовка обучающихся 

в медицинских классах по 

профильным предметам и 

результаты дополнительных 

вступительных испытаний 

абитуриентов, зачисленных на 1 

курс образовательных организаций 

высшего образования,  

реализующих программы области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», из числа 

завершивших обучение в 

профильных медицинских классах  

- 31.12.2023 Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

 

 

Доклад министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики  об обеспечении 

положительной динамики 

результатов ЕГЭ абитуриентов, 

поступивших в организации 

высшего образования 

медицинского профиля, по 

профильным предметам  

 

1.32.1. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

специалитета в организации 

высшего образования медицинского 

профиля РФ,  с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики с учетом 

потребности моногорода 

. 

 

 

01.11.2023 31.12.2023 Понамарева И.М. 

Минздрав КЧР, 

заказчики целевой 

подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опубликованная заявка в 

электронном виде с 

использованием  

автоматизированной системы 

Минздрава России информация 

о планируемых в 2023 году 

объемах подготовки 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием; 

Приказ Минздрава России об 

установлении квоты целевого 

приема, информационное 

письмо Минобрнауки России о 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

 

 

 

 

структуре и объемах квоты 

целевого приема для 

подведомственных Минздраву 

России организаций   

1.32.2. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

ординатуры с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики для 

государственных и муниципальных 

медицинских организаций на 2023 в 

разрезе районных и городских  ЛПУ 

и специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы и т.д. 

01.01.2023 31.03.2023 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; главные 

внештатные 

специалисты 

Минздрава КЧР; 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Приказы Министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики.  

Формирование перечней 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики обеспечивающих 

эффективное планирование 

объемов подготовки 

специалистов для медицинских 

организаций 

 

 

 

 

 

(ПК) 

1.32.3. Разработка с учетом  порядков 

оказания медицинской помощи, 

клинических рекомендаций и 

принципов доказательной 

01.01.2023 31.12.2023 Кипкеева Т.У.  

Минздрав КЧР, 

Эртуев Р.Т.  

РГБОУ «Карачаево-

Приказ Министерства 

просвещения Российской 

Федерации,  для подготовки 

средних медицинских 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицины, и поддержка в 

актуальном состоянии основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

специальностей области 

образования  «Здравоохранение и 

медицинские науки», учитывающих 

положения профессиональных 

стандартов в части требований к 

квалификации 

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

работников используются 

актуальные ФГОС и основы 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.32.4. Направлены врачи-специалисты на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам – 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по 

снижению смертности от 

онкологических заболеваний 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.32.5. Подготовка по дополнительным 

профессиональным программам – 

повышение квалификации 

специалистов по неврологии и 

кардиологии в рамках реализации 

регионального проекта "Борьба с 

сердечно-сосудистыми 

заболеваниями" 

 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.32.6. Подготовка специалистов по 

дополнительным 

профессиональным программам  

повышения квалификации 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.32.7. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республики 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов (РНП) 

1.32.8. Размещение в информационной сети 

«Интернет» порядка заключения 

договора о целевом обучении в  

медицинских образовательных 

организациях высшего образования, 

нормативно-правовых актов, 

направленных на социальную 

поддержку целевиков 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М. Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

республики 

Привлечение специалистов для 

работы в государственных 

медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской 

Республик 

(РНП) 

1.32.9. Проведение мониторинга 01.01.2023 01.12.2023 Понамарева И.М. Отчет об эффективности (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

трудоустройства лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

1.32. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

- 01.12.2023 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

(РНП) 

1.33.1. Увеличение объема 01.01.2023 01.05.2023 Комиссия по Приказ министерства (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

государственного задания РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж», с целью 

кадрового обеспечения 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики  

установлению 

имеющим 

государственную 

аккредитацию 

профессиональным 

образовательным 

организациям, 

подведомственным 

министерству 

здравоохранения 

Карачаево-

Черкесской 

Республики, 

контрольных цифр 

приема по 

специальностям 

среднего 

профессионального 

образования для 

обучения за счет 

средств 

республиканского 

бюджета по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

1.33.2 Заключены трехсторонние договоры 

о целевом обучении со студентами 

РГБОУ «Карачаево-Черкесский 

01.01.2023 30.06.2023 Понамарева И.М., 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

Осуществление подготовки  

специалистов  среднего звена 

по специальности «Лечебное 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицинский колледж» в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта для 

укомплектования фельдшерско-

акушерских пунктов 

медицинский 

колледж» 

дело» для нужд 

государственных медицинских 

организаций, имеющих в 

составе фельдшерско-

акушерские пункты (выплата 

мер социальной поддержки в 

период обучения)  для 

укомплектования ФАПов в 

которых отсутствуют 

медицинские работники  

1.33. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  среднего 

образования по специальностям 

«Здравоохранение и медицинские 

науки», в том числе в рамках 

целевой подготовки, проработавшие 

в государственных медицинских 

организациях Карачаево-Черкесской 

Республики не менее 3 лет 

- 01.12.2023 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республик  

Отчет Директора РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» 

Министерству 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

эффективности 

трудоустройства  

(РНП) 

1.34.1. Обеспечение подготовки 

обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего  

звена в симуляционно-тренинговых 

центрах, позволяющих осуществить 

отработку манипуляций 

01.01.2023 31.12.2023 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж»  

Обучающиеся на программах 

среднего профессионального 

образования обеспечены 

возможностью отработки 

практических навыков в 

симуляционно-тренинговых 

центрах 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.34.2. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республик 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республик  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов (РНП) 

1.34. Положительная динамика 

численности выпускников 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования, успешно прошедших 

процедуру аккредитации 

специалистов 

 

- 31.12.2023 Байрамукова С.Х. 

Член 

республиканской 

общественной 

организации  

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики»,  

Председатель 

аккредитационной 

комиссии  

специалистов со 

средним 

медицинским 

образованием 

Доклад Члена республиканской 

общественной организации  

«Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

Республики»,  

председателя 

аккредитационной комиссии  

специалистов со средним 

медицинским образованием о 

результатах проведения 

процедуры аккредитации 

 

 

 

 

(РНП) 

1.35.1. Утверждение заявки Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

на участие в мероприятии, 

01.09.2022 01.10.2022 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заявка Карачаево-Черкесской 

Республики  на участие в 

программе «Земский врач»/ 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

содержащая сведения о 

планируемой численности 

участников программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер»  

«Земский фельдшер» в 2023 г., 

направлена в Минздрав России 

1.35.2. Утверждение перечня вакантных 

должностей медицинских 

работников в медицинских 

организациях и их структурных 

подразделениях, при замещении 

которых осуществляются  

единовременные компенсационные 

выплаты в Карачаево-Черкесской 

Республике в 2023 г. в рамках 

реализации программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер» 

01.09.2022 01.12.2022 Понамарева И.М. Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

утверждении перечня 

вакантных должностей 

медицинских работников в 

медицинских организациях и 

их структурных 

подразделениях, при 

замещении которых 

осуществляются  

единовременные 

компенсационные выплаты в 

КЧР в 2023 г.  

(РНП) 

1.35.3. Утверждение порядка 

предоставления единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской Республике 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

01.11.2022 15.02.2023 Правительство 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Постановлением 

Правительства Карачаево-

Черкесской Республики  

утвержден Порядок  

предоставления 

единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской 

Республике медицинским 

работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 

лет, прибывшим 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

(переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

1.35.4. Заключение соглашения  между 

Министерством здравоохранения 

Российской Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

о предоставлении субсидии с 

использованием государственной 

интегрированной информационной 

системы управления 

общественными финансами 

«Электронный бюджет» 

01.02.2023 

 

 

15.02.2023 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

 Соглашение между 

Министерством 

здравоохранения Российской 

Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о предоставлении 

субсидии с использованием 

государственной 

интегрированной 

информационной системы 

управления общественными 

финансами «Электронный 

бюджет» 

(РНП) 

1.35.5. Осуществление единовременных 

компенсационных выплат 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек в размере 1 млн. рублей и 

500 тыс. рублей соответственно 

01.01.2023 25.12.2023 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России об 

осуществлении 

единовременных 

компенсационных выплат в 

2023 году 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.35.6. Обеспечение меры социальной 

поддержки в виде денежной 

выплаты студентам очной формы 

обучения государственных 

образовательных организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

обучающимся по договорам о 

целевом обучении, заключенным с 

министерством здравоохранения 

Карачаево-Черкесской Республики 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Тукушинова Ф.М.. 

Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

Республики  

Закрепление медицинских 

кадров в государственных 

медицинских организациях  (РНП) 

1.35.7. Ежеквартальное заполнение 

оперативного мониторинга  

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Аналитический отчет по  

форме мониторинга  

(РНП) 

1.35.8. Сбор и анализ информации по 

реализации регионального проекта 

«Обеспечение медицинских 

организаций системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

квалифицированными кадрами»  в 

2023 году. 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет о кадровом обеспечении 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики в 2023 

году 
(РНП) 

1.35.9. Реализация регионального плана 

мероприятий по 

совершенствованию систем оплаты 

01.01.2023 31.12.2023 Такушинова Ф.М Представление отчета в 

Минздрав России за 2023 год  (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

труда работников, направленных на 

увеличение доли выплат по окладам 

в структуре заработной платы до 55-

60 %  

1.35.10 Участие во  Всероссийском 

конкурсе врачей и Всероссийском 

конкурсе «Лучший специалист со 

средним медицинским и 

фармацевтическим образованием» 

 

 

01.01.2023 20.12.2023 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Протокол заседания 

конкурсной комиссии 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о выдвижении 

кандидатур на Всероссийский 

конкурс врачей   

(РНП) 

1.35.11. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

врачей 

01.01.2023 30.03.2023 Понамрева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

врачей 
(РНП) 

1.35.12. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием» 

01.01.2023 20.05.2023 Токова А.Б., 

Байрамукова С.Х. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

специалистов со средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием 

(РНП) 

1.35. Численность врачей и средних - 25.03.2024 Понамарева И.М., Форма федерального (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицинских работников в 

государственных медицинских 

организаций составляет не менее  

2,01 тыс. и 5,59 тыс.  специалистов 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

статистического наблюдения 

ФСН № 30. Увеличение 

численности  врачей и средних 

медицинских работников.  

 

1.36.1. Расчет  прогнозной потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале для государственных и 

муниципальных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики на 2024 год 

01.01.2024 15.03.2024 Понамарева И.М. 

Даулова Ф.Р. 

Минздрав КЧР 

 

Сводный отчет МИАЦ КЧР в 

Министерство 

здравоохранения КЧР, 

содержащий информацию о 

кадровой потребности во 

врачах и среднем медицинском 

персонале Карачаево-

Черкесской Республики на 

2024 г.,   согласованный с 

ЦНИИОИЗ     

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России. 

Произведен расчет прогнозной 

потребности во врачах и 

среднем медицинском 

персонале для 

государственных  медицинских 

организаций КЧР на 2024 г. 

(РНП) 

1.36. Определена потребность во врачах и 

средних медицинских работниках 

для государственных медицинских 

- 15.04.2024 Понамарева И.М., 

Даулова Ф.Р., 

Минздрав КЧР, 

Сформированы перечни 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

организаций на 2024 г. 

специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

Республики на 2023-2024 гг., 

обеспечивающие эффективное 

планирование объемов 

подготовки специалистов для 

медицинских организаций 

1.37. В Карачаево-Черкесской Республике 

сформирован кадровый резерв 

специалистов для организаций 

системы здравоохранения, в том 

числе управленческих кадров 

 

- 01.06.2024 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций КЧР 

  

Распоряжение Главы 

Карачаево-Черкесской 

Республики о включении в 

состав резерва управленческих 

кадров Карачаево-Черкесской 

Республики, 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

формировании кадрового 

резерва. 

Обеспечена возможность 

профессионального роста 

работающих специалистов,  

сформирован кадровый резерв 

специалистов 

(РНП) 

1.38.1. Внедрение единых 

организационных требований 

/рекомендаций к организации 

профориентационной работы среди 

школьников  в сфере 

здравоохранения КЧР  

01.01.2024 31.12.2024 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Концепция 

профориентационной работы в 

Карачаево-Черкесской 

Республике  

Реализация концепция 

профориентационной работы 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

 

 

среди школьников в сфере 

здравоохранения 

Привлечение для поступления 

в образовательные учреждения 

медицинского профиля 

1.38.2. Повышение качества подготовки 

обучающихся в профильных 

медицинских классах с участием в 

их подготовке  образовательных 

организаций реализующих 

программы области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» 

01.09.2023 31.12.2024 

в два года 

Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики о 

зачисленных в число студентов 

из числа выпускников 

медицинских классов в 

образовательные организации 

(РНП) 

1.38.3. Создание сети структурных 

подразделений образовательных 

организаций, осуществляющих 

подготовку по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, в 

области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» (далее – специальности),  в 

целях проведения 

профориентационной работы среди 

школьников и обеспечения 

востребованности этих 

специальностей абитуриентами КЧР 

01.01.2024

  

31.12.2024 Эртуев Р.Т. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет директора 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж» Министерству 

здравоохранения КЧР о 

создании и динамике развития 

сети структурных 

подразделений 

образовательных организаций, 

осуществляющих 

профориентационную работу в 

Карачаево-Черкесской 

Республике 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.38. Улучшена подготовка обучающихся 

в медицинских классах по 

профильным предметам и 

результаты дополнительных 

вступительных испытаний 

абитуриентов, зачисленных на 1 

курс образовательных организаций 

высшего образования,  

реализующих программы области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки», из числа 

завершивших обучение в 

профильных медицинских классах  

- 31.12.2024 Кравченко И.В. 

Министерство 

образование и науки 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

руководители 

образовательных 

организаций 

 

 

Доклад министерства 

образования и науки 

Карачаево-Черкесской 

Республики  об обеспечении 

положительной динамики 

результатов ЕГЭ абитуриентов, 

поступивших в организации 

высшего образования 

медицинского профиля, по 

профильным предметам  

 

1.39.1. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

специалитета в организации 

высшего образования медицинского 

профиля РФ,  с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики с учетом 

потребности моногорода 

. 

 

 

 

 

01.11.2023 31.05.2024 Понамарева И.М. 

Минздрав КЧР, 

заказчики целевой 

подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опубликованная заявка в 

электронном виде с 

использованием  

автоматизированной системы 

Минздрава России информация 

о планируемых в 2024 году 

объемах подготовки 

специалистов с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием; 

Приказ Минздрава России об 

установлении квоты целевого 

приема, информационное 

письмо Минобрнауки России о 

структуре и объемах квоты 

целевого приема для 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

 

 

подведомственных Минздраву 

России организаций   

1.39.2. Формирование заявки на выделение 

квоты целевого приема на обучение 

по программам высшего 

образования – программам 

ординатуры с учетом 

необходимости кадрового 

обеспечения системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики для 

государственных и муниципальных 

медицинских организаций на 2024 в 

разрезе районных и городских  ЛПУ 

и специальностей, в том числе для 

медицинских организаций, в целях 

реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения, 

участвующих в оказании первичной 

медико-санитарной помощи, 

онкологической помощи, в 

мероприятиях сосудистой 

программы и т.д. 

01.01.2024 31.03.2024 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; главные 

внештатные 

специалисты 

Минздрава КЧР; 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Приказы Министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики.  

Формирование перечней 

дефицитных специальностей 

Карачаево-Черкесской 

Республики обеспечивающих 

эффективное планирование 

объемов подготовки 

специалистов для медицинских 

организаций 

 

 

 

 

 

(ПК) 

1.39.3. Разработка с учетом  порядков 

оказания медицинской помощи, 

клинических рекомендаций и 

принципов доказательной 

медицины, и поддержка в 

актуальном состоянии основных 

01.01.2024 31.12.2024 Кипкеева Т.У.  

Минздрав КЧР, 

Эртуев Р.Т.  

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

Приказ Министерства 

просвещения Российской 

Федерации,  для подготовки 

средних медицинских 

работников используются 

актуальные ФГОС и основы 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

специальностей области 

образования  «Здравоохранение и 

медицинские науки», учитывающих 

положения профессиональных 

стандартов в части требований к 

квалификации 

колледж» 

 

 

 

 

 

 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

1.39.4. Направлены врачи-специалисты на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам – 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по 

снижению смертности от 

онкологических заболеваний 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.39.5. Подготовка по дополнительным 

профессиональным программам – 

повышение квалификации 

специалистов по неврологии и 

кардиологии в рамках реализации 

регионального проекта "Борьба с 

сердечно-сосудистыми 

заболеваниями" 

 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

Утвержденный план 

повышения квалификации 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

(РНП) 

1.39.6. Подготовка специалистов по 

дополнительным 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. 

Минздрав  КЧР; 

Утвержденный план 

повышения квалификации 
(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

профессиональным программам  

повышения квалификации 

профессиональной переподготовки 

в целях реализации мероприятий 

регионального проекта по развитию 

детского здравоохранения 

руководители 

медицинских  

организаций; 

 

 

 

 

приказом Министерства 

здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики, отчет 

руководителей медицинских 

организаций, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения КЧР 

1.39.7. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республики 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов (РНП) 

1.39.8. Размещение в информационной сети 

«Интернет» порядка заключения 

договора о целевом обучении в  

медицинских образовательных 

организациях высшего образования, 

нормативно-правовых актов, 

направленных на социальную 

поддержку целевиков 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

республики 

Привлечение специалистов для 

работы в государственных 

медицинских организациях 

Карачаево-Черкесской 

Республик 

(РНП) 

1.39.9. Проведение мониторинга 

трудоустройства лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

01.01.2024 01.12.2024 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

1.39. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  высшего и 

среднего образования по 

профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки и (или) 

укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки, области образования 

«Здравоохранение и медицинские 

науки» в том числе в рамках 

целевого обучения (приема), 

проработавших в государственных 

медицинских организациях не менее 

3 лет 

- 01.12.2024 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет об эффективности 

трудоустройства и закреплении 

на рабочих местах 

специалистов в соответствии с 

данными ФРМР 

(РНП) 

1.40.1. Увеличение объема 

государственного задания РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

01.01.2024 01.05.2024 Комиссия по 

установлению 

имеющим 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицинский колледж», с целью 

кадрового обеспечения 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-Черкесской 

Республики  

государственную 

аккредитацию 

профессиональным 

образовательным 

организациям, 

подведомственным 

министерству 

здравоохранения 

Карачаево-

Черкесской 

Республики, 

контрольных цифр 

приема по 

специальностям 

среднего 

профессионального 

образования для 

обучения за счет 

средств 

республиканского 

бюджета по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

1.40.2 Заключены трехсторонние договоры 

о целевом обучении со студентами 

РГБОУ «Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» в целях 

реализации мероприятий 

01.01.2024 30.06.2024 Понамарева И.М., 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Осуществление подготовки  

специалистов  среднего звена 

по специальности «Лечебное 

дело» для нужд 

государственных медицинских 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

регионального проекта для 

укомплектования фельдшерско-

акушерских пунктов 

организаций, имеющих в 

составе фельдшерско-

акушерские пункты (выплата 

мер социальной поддержки в 

период обучения)  для 

укомплектования ФАПов в 

которых отсутствуют 

медицинские работники  

1.40. Повышена эффективность 

трудоустройства, лиц, завершивших 

освоение программ  среднего 

образования по специальностям 

«Здравоохранение и медицинские 

науки», в том числе в рамках 

целевой подготовки, проработавшие 

в государственных медицинских 

организациях Карачаево-Черкесской 

Республики не менее 3 лет 

- 01.12.2024 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республик  

Отчет Директора РГБОУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж» 

Министерству 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

эффективности 

трудоустройства  (РНП) 

1.41.1. Обеспечение подготовки 

обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего  

звена в симуляционно-тренинговых 

центрах, позволяющих осуществить 

отработку манипуляций 

01.01.2024 31.12.2024 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж» 

Отчет РГБОУ «Карачаево-

Черкесский медицинский 

колледж»  

Обучающиеся на программах 

среднего профессионального 

образования обеспечены 

возможностью отработки 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

практических навыков в 

симуляционно-тренинговых 

центрах 

1.41.2. Обеспечение условий для 

практической подготовки 

обучающихся по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей 

и направлений подготовки, области 

образования «Здравоохранение и 

медицинские науки» на базе  

медицинских организаций 

Карачаево-Черкесской Республик 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республик  

Совершенствование качества 

подготовки медицинских 

специалистов (РНП) 

1.41. Положительная динамика 

численности выпускников 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования, успешно прошедших 

процедуру аккредитации 

специалистов 

 

- 31.12.2024 Байрамукова С.Х. 

Член 

республиканской 

общественной 

организации 

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики»,  

Председатель 

аккредитационной 

комиссии  

специалистов со 

средним 

медицинским 

образованием 

Доклад Члена республиканской 

общественной организации 

«Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

Республики», 

председателя 

аккредитационной комиссии  

специалистов со средним 

медицинским образованием о 

результатах проведения 

процедуры аккредитации 

 

 

 

 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.42.1. Утверждение заявки Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

на участие в мероприятии, 

содержащая сведения о 

планируемой численности 

участников программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер»  

01.09.2023 01.10.2023 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заявка Карачаево-Черкесской 

Республики  на участие в 

программе «Земский врач»/ 

«Земский фельдшер» в 2024 г., 

направленная в Минздрав 

России 

(РНП) 

1.42.2. Утверждение перечня вакантных 

должностей медицинских 

работников в медицинских 

организациях и их структурных 

подразделениях, при замещении 

которых осуществляются  

единовременные компенсационные 

выплаты в Карачаево-Черкесской 

Республике в 2024 г. в рамках 

реализации программы «Земский 

врач»/ «Земский фельдшер» 

01.09.2023 01.12.2023 Понамарева И.М. Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики об 

утверждении перечня 

вакантных должностей 

медицинских работников в 

медицинских организациях и 

их структурных 

подразделениях, при 

замещении которых 

осуществляются  

единовременные 

компенсационные выплаты в 

КЧР в 2024 г. 

(РНП) 

1.42.3. Утверждение порядка 

предоставления единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской Республике 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

01.11.2023 15.02.2024 Высший 

исполнительный 

орган 

государственной 

власти Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Постановлением 

Правительства Карачаево-

Черкесской Республики  

утвержден Порядок  

предоставления 

единовременных 

компенсационных выплат в 

Карачаево-Черкесской 

Республике медицинским 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 

лет, прибывшим 

(переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тыс. 

человек 

1.42.4. Заключение соглашения  между 

Министерством здравоохранения 

Российской Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской Республики  

о предоставлении субсидии с 

использованием государственной 

интегрированной информационной 

системы управления 

общественными финансами 

«Электронный бюджет» 

01.02.2024 

 

 

15.02.2024 Глава Карачаево-

Черкесской 

Республики 

 Соглашение между 

Министерством 

здравоохранения Российской 

Федерации и Главой 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о предоставлении 

субсидии с использованием 

государственной 

интегрированной 

информационной системы 

управления общественными 

финансами «Электронный 

бюджет» 

(РНП) 

1.42.5. Осуществление единовременных 

компенсационных выплат 

медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 

прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 

01.01.2024 25.12.2024 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Отчет министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики в 

Минздрав России об 

осуществлении 

единовременных 

компенсационных выплат в 

2024 году 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

города с населением до 50 тыс. 

человек в размере 1 млн. рублей и 

500 тыс. рублей соответственно 

1.42.6. Обеспечение меры социальной 

поддержки в виде денежной 

выплаты студентам очной формы 

обучения государственных 

образовательных организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

обучающимся по договорам о 

целевом обучении, заключенным с 

министерством здравоохранения 

Карачаево-Черкесской Республики 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М., 

Морозова А.А. 

Тукушинова Ф.М.. 

Постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской 

Республики  

Закрепление медицинских 

кадров в государственных 

медицинских организациях  (РНП) 

1.42.7. Ежеквартальное заполнение 

оперативного мониторинга  

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Аналитический отчет по  

форме мониторинга  

(РНП) 

1.42.8. Сбор и анализ информации по 

реализации регионального проекта 

«Обеспечение медицинских 

организаций системы 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

квалифицированными кадрами»  в 

2024 году. 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет о кадровом обеспечении 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики в 2024 

году 
(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1.42.9. Реализация регионального плана 

мероприятий по 

совершенствованию систем оплаты 

труда работников, направленных на 

увеличение доли выплат по окладам 

в структуре заработной платы до 55-

60 %  

01.01.2024 31.12.2024 Такушинова Ф.М Представление отчета в 

Минздрав России за 2024 год  

(РНП) 

1.42.10 Участие во  Всероссийском 

конкурсе врачей и Всероссийском 

конкурсе «Лучший специалист со 

средним медицинским и 

фармацевтическим образованием» 

 

 

01.01.2024 20.12.2024 Понамарева И.М., 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Протокол заседания 

конкурсной комиссии 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  о выдвижении 

кандидатур на Всероссийский 

конкурс врачей   

(РНП) 

1.42.11. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

врачей 

01.01.2024 30.03.2024 Понамрева И.М. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

врачей 
(РНП) 

1.42.12. Проведение первого и второго 

этапов Всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим 

образованием» 

01.01.2024 20.05.2024 Токова А.Б., 

Байрамукова С.Х. 

Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Представление в Минздрав 

России протоколы и материалы 

победителей  2 этапа 

Всероссийского конкурса 

специалистов со средним 

медицинским и 

фармацевтическим 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Черкесской 

Республики  

образованием 

1.42. Численность врачей и средних 

медицинских работников в 

государственных медицинских 

организаций составляет не менее 2,0 

тыс. и 5,5 тыс.  специалистов 

- 25.03.2025 Понамарева И.М., 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Форма федерального 

статистического наблюдения 

ФСН № 30. Увеличение 

численности  врачей и средних 

медицинских работников.  

 

(РНП) 

2. Не менее 8,55 тыс. специалистов  

(нарастающим итогом) допущено к 

профессиональной деятельности 

через процедуру аккредитации 

специалистов 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж», 

республиканская 

общественная 

организация  

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики» 

Отчет руководителей 

Директора РГБЛПУ 

«Карачаево-Черкесский 

медицинский колледж», о 

проведенной аккредитации 

 
(РНП) 

2.1.1 Организационное обеспечение 

проведения процедуры 

аккредитации специалистов со 

средним медицинским 

образованием (определение 

площадок для проведения 

аккредитации) 

01.01.2021 31.12.2021 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж», 

республиканская 

общественная 

организация 

«Медицинская палата 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики  

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Карачаево-

Черкесской 

Республики», 

2.1.2. Направление предложений в  состав 

аккредитационных комиссий для 

проведения первичной 

аккредитации специалистов, 

имеющих высшее медицинское или 

фармацевтическое образование, а 

также среднее профессиональное 

(медицинское или 

фармацевтическое) образование 

01.01.2021 01.05.2021 республиканская 

общественная 

организация 

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики», 

Направлены предложения в 

Минздрав России  

(РНП) 

2.1.3. Сбор и анализ данных по числу 

аккредитованных специалистов  

01.05.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций о трудоустройстве 

специалистов, прошедших 

процедуру аккредитации  
(РНП) 

2.1. В рамках процедуры первичной 

аккредитации специалистов 

аккредитовано и допущено к 

осуществлению профессиональной 

деятельности не менее 1.3 тыс.  

специалистов 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций о трудоустройстве 

специалистов, прошедших 

процедуру аккредитации  
(РНП) 

2.2.1 Организационное обеспечение 

проведения процедуры 

01.01.2022 31.12.2022 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-
(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

аккредитации специалистов со 

средним медицинским 

образованием (определение 

площадок для проведения 

аккредитации) 

медицинский 

колледж», 

республиканская 

общественная 

организация  

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики» 

Черкесской Республики 

2.2.2. Направление предложений в  состав 

аккредитационных комиссий для 

проведения первичной 

аккредитации специалистов, 

имеющих высшее медицинское или 

фармацевтическое образование, а 

также среднее профессиональное 

(медицинское или 

фармацевтическое) образование 

01.01.2022 01.05.2022 республиканская 

общественная 

организация 

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики», 

 

Направлены предложения в 

Минздрав России  

(РНП) 

2.2.3. Сбор и анализ данных по числу 

аккредитованных специалистов  

01.05.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций о трудоустройстве 

специалистов, прошедших 

процедуру аккредитации  
(РНП) 

2.2. В рамках процедуры первичной 

аккредитации специалистов 

аккредитовано и допущено к 

осуществлению профессиональной 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций о трудоустройстве 

специалистов, прошедших 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

деятельности не менее 2,88 тыс. 

специалистов 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

процедуру аккредитации  

2.3.1 Организационное обеспечение 

проведения процедуры 

аккредитации специалистов со 

средним медицинским 

образованием (определение 

площадок для проведения 

аккредитации) 

01.01.2023 31.12.2023 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж», 

республиканская 

общественная 

организация  

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики» 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики   

(РНП) 

2.3.2. Направление предложений в  состав 

аккредитационных комиссий для 

проведения первичной 

аккредитации специалистов, 

имеющих высшее медицинское или 

фармацевтическое образование, а 

также среднее профессиональное 

(медицинское или 

фармацевтическое) образование 

01.01.2023 01.05.2023 республиканская 

общественная 

организация 

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики», 

 

Направлены предложения в 

Минздрав России  

(РНП) 

2.3.3. Сбор и анализ данных по числу 

аккредитованных специалистов  

01.05.2023 31.12.2023 Понамарева И.М 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-Черкесская 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций о трудоустройстве 

специалистов, прошедших 

процедуру аккредитации  

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Республика 

2.3. В рамках процедуры первичной 

аккредитации специалистов 

аккредитовано и допущено к 

осуществлению профессиональной 

деятельности не менее 5,14 тыс.  

специалистов 

 31.12.2023 Понамарева И.М 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-Черкесская 

Республика 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций о трудоустройстве 

специалистов, прошедших 

процедуру аккредитации  

(РНП) 

2.4.1 Организационное обеспечение 

проведения процедуры 

аккредитации специалистов со 

средним медицинским 

образованием (определение 

площадок для проведения 

аккредитации) 

01.01.2024 31.12.2024 РГБОУ «Карачаево-

Черкесский 

медицинский 

колледж», 

республиканская 

общественная 

организация  

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики», 

Приказ министерства 

здравоохранения Карачаево-

Черкесской Республики 

области  

(РНП) 

2.4.2. Направление предложений в  состав 

аккредитационных комиссий для 

проведения первичной 

аккредитации специалистов, 

имеющих высшее медицинское или 

фармацевтическое образование, а 

также среднее профессиональное 

(медицинское или 

фармацевтическое) образование 

01.01.2024 01.05.2024 республиканская 

общественная 

организация 

«Медицинская палата 

Карачаево-

Черкесской 

Республики», 

 

Направлены предложения в 

Минздрав России  

(РНП) 

2.4.3. Сбор и анализ данных по числу 

аккредитованных специалистов  

01.05.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. 

руководители 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 
(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

организаций о трудоустройстве 

специалистов, прошедших 

процедуру аккредитации  

2.4. В рамках процедуры первичной 

аккредитации специалистов 

аккредитовано и допущено к 

осуществлению профессиональной 

деятельности не менее 8,6 тыс. 

специалистов 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций о трудоустройстве 

специалистов, прошедших 

процедуру аккредитации  
(РНП) 

3. Число специалистов, 

совершенствующих свои знания в 

рамках системы непрерывного 

медицинского образования, в том 

числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий,  путем освоения 

дополнительных образовательных 

программ, разработанных с учетом 

порядков оказания медицинской 

помощи, клинических рекомендаций 

и принципов доказательной 

медицины, с использованием 

портала непрерывного 

медицинского образования 

составило не менее 7.5 тыс.человек 

01.01.2019 20.12.2024 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей  

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики о 

числе специалистов, 

совершенствующих свои 

знания в рамках системы 

непрерывного медицинского 

образования, путем освоения 

дополнительных 

образовательных программ, 

разработанных с учетом 

порядков оказания 

медицинской помощи, 

клинических рекомендаций и 

принципов доказательной 

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицины, с использованием 

портала непрерывного 

медицинского образования 

3.1.1. Мероприятия по информированию 

специалистов отрасли 

здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского 

образования 

01.01.2019 20.12.2019 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Информационные письма 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 
(РНП) 

3.1.2. Сбор и анализ информации о числе 

специалистов,  совершенствующих 

свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского 

образования. 

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики  

области 
(РНП) 

3.1.3. Заполнение  оперативного 

мониторинга  

01.01.2019 31.12.2019 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заполненная форма 

оперативного мониторинга  

(РНП) 

3.1. Число активных пользователей 

портала непрерывного 

медицинского образования 

- 20.12.2019 руководители 

государственных 

медицинских 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

составило не менее 1,5 

тыс.специалистов 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Черкесской Республики  

 

3.2.1. Мероприятия по информированию 

специалистов отрасли 

здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского 

образования 

01.01.2020 20.12.2020 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Информационные письма 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  
(РНП) 

3.2.2. Сбор и анализ информации о числе 

специалистов,  совершенствующих 

свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского 

образования. 

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики 
(РНП) 

3.2.3. Заполнение  оперативного 

мониторинга  

01.01.2020 31.12.2020 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заполненная форма 

оперативного мониторинга  

(РНП) 

3.2. Число активных пользователей 

портала непрерывного 

- 20.12.2020 руководители 

государственных 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 
(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

медицинского образования 

составило не менее 2,5 тыс. 

специалистов 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

организаций Карачаево-

Черкесской Республики 

 

3.3.1. Мероприятия по информированию 

специалистов отрасли 

здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского 

образования 

01.01.2021 20.12.2021 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Информационные письма 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 
(РНП) 

3.3.2. Сбор и анализ информации о числе 

специалистов,  совершенствующих 

свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского 

образования. 

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики  
(РНП) 

3.3.3. Заполнение  оперативного 

мониторинга  

01.01.2021 31.12.2021 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заполненная форма 

оперативного мониторинга  

(РНП) 

3.3. Число активных пользователей - 20.12.2021 руководители Отчет руководителей (РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

портала непрерывного 

медицинского образования 

составило не менее 3,2 тыс. 

специалистов 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики  

3.4.1. Мероприятия по информированию 

специалистов отрасли 

здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского 

образования 

01.01.2022 20.12.2022 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Информационные письма 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 
(РНП) 

3.4.2. Сбор и анализ информации о числе 

специалистов,  совершенствующих 

свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского 

образования. 

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики  
(РНП) 

3.4.3. Заполнение  оперативного 

мониторинга  

01.01.2022 31.12.2022 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Заполненная форма 

оперативного мониторинга  

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

3.4. Число активных пользователей 

портала непрерывного 

медицинского образования 

составило не менее 4,4 тыс. 

специалистов 

- 20.12.2022 Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики  (РНП) 

3.5.1. Мероприятия по информированию 

специалистов отрасли 

здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского 

образования 

01.01.2023 20.12.2023 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Информационные письма 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики  
(РНП) 

3.5.2. Сбор и анализ информации о числе 

специалистов,  совершенствующих 

свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского 

образования. 

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики  
(РНП) 

3.5.3. Заполнение  оперативного 

мониторинга  

01.01.2023 31.12.2023 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Заполненная форма 

оперативного мониторинга  

(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

Республики 

3.5. Число активных пользователей 

портала непрерывного 

медицинского образования 

составило не менее 5,7 тыс. 

Республиканская общественная 

организация «Медицинская палата 

Карачаево-Черкесской 

Республики», специалистов 

- 20.12.2023 руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики  

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики 

 (РНП) 

3.6.1. Мероприятия по информированию 

специалистов отрасли 

здравоохранения о системе 

непрерывного медицинского 

образования 

01.01.2024 20.12.2024 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Информационные письма 

министерства здравоохранения 

Карачаево-Черкесской 

Республики 
(РНП) 

3.6.2. Сбор и анализ информации о числе 

специалистов,  совершенствующих 

свои знания в рамках системы 

непрерывного медицинского 

образования. 

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики 
(РНП) 

3.6.3. Заполнение  оперативного 

мониторинга  

01.01.2024 31.12.2024 Понамарева И.М. 

руководители 

государственных 

медицинских 

Заполненная форма 

оперативного мониторинга  
(РНП) 
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№ 

п/п 

Наименование  

результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика  

результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

3.6. Число активных пользователей 

портала непрерывного 

медицинского образования 

составило не менее 7,5 тыс. 

специалистов 

- 20.12.2024 Руководители 

государственных 

медицинских 

организаций 

Карачаево-

Черкесской 

Республики 

Отчет руководителей 

государственных медицинских 

организаций Карачаево-

Черкесской Республики  

 

(РНП) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Дополнительные и обосновывающие материалы, пояснения. 
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7.1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта  

 

Определение потребности во врачах и специалистах со средним медицинским образованием, осуществляется с 

учетом потребности медицинских организаций Карачаево-Черкесской Республики в названных специалистах, с 

учетом объемов медицинской помощи, программ государственных гарантий обеспечения населения бесплатной 

медицинской помощью, особенностей системы здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики, а также с учетом 

необходимости кадрового обеспечения профильными специалистами для достижения установленных результатов, 

предусмотренных мероприятиями Национального проекта «Здравоохранение» по развитию системы оказания 

первичной медико-санитарной помощи, развитию детского здравоохранения, снижению смертности от 

онкологических и сердечно-сосудистых заболеваний. 

Отрасль здравоохранения КЧР, обеспечивается квалифицированными специалистами, получившими высшее и 

среднее медицинское образование в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, прошедшими процедуру аккредитации специалистов и постоянно повышающими свою квалификацию в 

рамках непрерывного медицинского образования. 

При разработке и реализации проектов по обеспечению медицинских организаций Карачаево-Черкесской 

Республики квалифицированными кадрами, медицинскими организациями, при заключении договоров со 

специалистом, осуществляются адресные меры социальной поддержки медицинских работников дефицитных 

специальностей различных категорий с целью ликвидации кадрового дефицита и устранения сформировавшихся 

кадровых диспропорций в отрасли. 

Меры социальной поддержки медицинских работников реализуются в Медицинских организациях КЧР. 
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      Осуществление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в 

возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек в размере 1 млн. рублей и 500 тыс. рублей 

соответственно, позволяет увеличить численность врачей и медицинских работников со средним медицинским 

образованием, работающих в сельской местности и «малых» городах, и улучшить кадровое обеспечение  

медицинских организаций. 

        Врачам специалистам, в некоторых районных лечебно-профилактических учреждениях, предоставляется 

служебное жилье,  а также производится оплата за коммунальные услуги. 

       Штаты на 89 фельдшерско-акушерских пунктах (ФАП) сформированы в соответствии с рекомендациями 

Приказа Минздравсоцразвития России от 15.05.2012 N 543н (ред. от 30.09.2015) "Об утверждении Положения об 

организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению" и численностью 

обслуживаемого населения  (Зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2012 N 24726) 

       Расчет показателя укомплектованности штатных должностей фельдшерско-акушерских (фельдшерских) пунктов 

средним медицинским персоналом по предложенной формуле за 2017 год  составил 150,6, расчет: : 134(физические 

лица, фельдшер, акушерка, медицинская сестра) : 89 (ФАП и ФП)*100%=150,6, количество штатных единиц 

рассчитывается пропорционально количеству обслуживаемого населения и на 1 ФАПе есть должность и фельдшера 

и акушерки и медсестры  ( 100%  при расчете получается если по 1 физическому лицу на ФАП, а у нас по штатному 

расписанию и физических лиц больше). 
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7.2. Методика расчета показателей регионального проекта 

№ п/п Методика расчета 
Базовые 

показатели 

Источник 

данных 

Ответственный 

за сбор данных1 

Уровень 

агрегирования 

информации 

Временные 

характеристики 

Дополнительная 

информация 

Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), % 

7.2.1. 

(Число врачей 

(физических лиц) / 

число врачебных 

должностей в 

подразделениях, 

оказывающих 

медицинскую 

помощь в 

амбулаторных 

условиях) * 100 

 

 

 

 

 

Число врачей 

(физических 

лиц), Число 

врачебных 

должностей в 

подразделе-

ниях, 

оказывающих 

медицинскую 

помощь в 

амбулаторных 

условиях 

 

 

 

Ежегодные 

данные, форма 

регионального 

статистичес-

кого 

наблюдения  

№ 30 (пред-ся 

в срок до 30 

января тек-го 

года за 

предыдущий 

год) 

Оргметод-

отдел 

РГБЛПУ 

"Карачаево-

Черкесская 

республиканск

ая клиническая 

больница", 

Минздрав КЧР 

 

 

 

 

Информация 

предоставляетс

я в целом по 

Карачаево-

Черкесской 

Республике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

показатель на 

дату 

31.12. 

предыдущего 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

форма показателя 

– относительный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую 

помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), % 

7.2.2. 

(Число средних 

медицинских 

работников 

(физических лиц) / 

число врачебных 

Число 

средних 

медицинских 

работников 

(физических 

Ежегодные 

данные, 

форма 

региональног

о 

Оргметодотдел 

РГБЛПУ 

"Карачаево-

Черкесская 

республикан-

Информация 

предоставляетс

я в целом по 

Карачаево-

Черкесской 

показатель на 

дату 

31.12. 

предыдущего 

года 

форма показателя 

– относительный 
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должностей в 

подразделениях, 

оказывающих 

медицинскую 

помощь в 

амбулаторных 

условиях) * 100 

лиц), число 

врачебных 

должностей в 

подразделени

ях, 

оказывающих 

медицинскую 

помощь в 

амбулаторны

х условиях 

статистичес-

кого 

наблюдения  

№ 30 

(представляя-

ется в срок до 

30 января 

тек-го года за 

предыдущий 

год) 

ская 

клиническая 

больница", 

Минздрав КЧР 

Республике 

Число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий (тыс. чел.) 

7.2.3. 

Число активных 

пользователей 

зарегистрированных 

на портале 

непрерывного 

медицинского 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Число 

активных 

пользователе

й 

зарегистриров

анных на 

портале 

непрерывного 

медицинского 

образования 

 

 

 

 

Ежеквартальн

ые данные 

медучреждени

й КЧР по 

количеству 

активных 

пользователей 

портала 

непрерывного 

медицинского 

образования 

(пред-ся в 

срок до 10 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

периодом) 

Минздрав КЧР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация 

предоставляетс

я в целом по 

Карачаево-

Черкесской 

Республике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

показатель на 

дату 

последний день 

квартала 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

форма показателя 

– абсолютный 
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Укомплектованность участков медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, 

врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейной медицины) 

(физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), % 

7.2.4. 

(Число врачей 

(физических лиц) / 

число участков 

медицинских 

организаций, 

оказывающих 

первичную медико-

санитарную 

помощь) * 100 

 

 

 

 

 

 

 

Число врачей 

(физических 

лиц), число 

участков 

медицинских 

организаций, 

оказывающих 

первичную 

медико-

санитарную 

помощь 

 

 

 

 

 

Ежегодные 

данные, 

форма 

региональног

о 

статистическ

ого 

наблюдения  

№ 30 (пред-

ся в срок до 

30 января 

текущего 

года за 

предыдущий 

год) 

Оргметодотдел 

РГБЛПУ 

"Карачаево-

Черкесская 

республиканска

я клиническая 

больница", 

Минздрав КЧР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация 

предоставляетс

я в целом по 

Карачаево-

Черкесской 

Республике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

показатель на 

дату 

31.12. 

предыдущего 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

форма показателя 

– относительный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укомплектованность штатных должностей фельдшерско-акушерских (фельдшерских) пунктов средним медицинским 

персоналом (физическими лицами),% 

7.2.5. 

(Число среднего 

медицинского 

персонала 

фельдшерско-

акушерских пунктов 

(физических лиц) + 

Число среднего 

медицинского 

Число 

среднего 

медицинского 

персонала 

фельдшерско-

акушерских 

пунктов 

(физических 

Ежегодные 

данные, 

форма 

региоанльног

о 

статистическ

ого 

наблюдения  

Оргметодотдел 

РГБЛПУ 

"Карачаево-

Черкесская 

республиканска

я клиническая 

больница", 

Минздрав КЧР 

Информация 

предоставляетс

я в целом по 

Карачаево-

Черкесской 

Республике 

показатель на 

дату 

31.12. 

предыдущего 

года 

форма показателя 

- относительный 
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персонала 

фельдшерских 

пунктов 

(физических лиц)) / 

(Общее количество 

фельдшерско-

акушерских пунктов 

+ общее количество 

фельдшерских 

пунктов)) * 100 

лиц); 

число 

среднего 

медицинского 

персонала 

фельдшерски

х пунктов 

(физических 

лиц); 

общее 

количество 

фельдшерско-

акушерских 

пунктов; 

общее 

количество 

фельдшер-

ских пунктов 

№ 30 

(представляет

ся в срок до 

30 января 

текущего 

года за 

предыдущий 

год) 

Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества 

работающих специалистов, (%) 

7.2.6. 

(Число 

специалистов, 

получивших 

свидетельства об 

аккредитации 

специалиста за 

период с 2016 года 

(физических лиц) / 

(число медицинских 

и фармацевтических 

Число 

специалистов, 

получивших 

свидетельства 

об 

аккредитации 

специалиста 

за период с 

2016 года 

(физических 

Ежегодные 

данные, 

информация 

методических 

центров 

аккредитации 

специалистов 

(представляет

ся в срок до 10 

декабря 

Оргметодотдел 

РГБЛПУ 

"Карачаево-

Черкесская 

республиканска

я клиническая 

больница", 

Минздрав КЧР 

Информация 

предоставляетс

я в целом по 

Карачаево-

Черкесской 

Республике 

 

показатель  за 

предыдущий 

год 

 

 

 

 

форма показателя 

– относительный 
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работников 

государственных и 

муниципальных  

медицинских 

организаций 

(физических лиц)) * 

100 

лиц); 

число 

медицинских 

и 

фармацевтиче

ских 

работников 

государствен-

ных и 

муниципаль-

ных  

медицинских 

организаций 

(физических 

лиц) 

текущего года 

по 

результатам 

текущего 

года) 

Ежегодные 

данные, 

форма 

региональ-

ного 

статистичес-

кого 

наблюдения  

№ 30 (пред-ся 

в срок до 30 

января 

текущего года 

за 

предыдущий 

год) 

Численность врачей, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях, (тыс. чел.) 

7.2.7. 

число врачей, 

работающих в 

государственных и 

муниципальных 

медицинских 

организациях КЧР  в 

соответствии с 

данными формы 

регионального 

число врачей, 

работающих в 

государствен-

ных и 

муниципаль-

ных 

медицинских 

организациях 

КЧР 

Ежегодные 

данные, 

форма 

региональ-

ного 

статистическ

ого 

наблюдения  

№ 30 (пред-

Оргметодотдел 

РГБЛПУ 

"Карачаево-

Черкесская 

республиканска

я клиническая 

больница", 

Минздрав КЧР 

Информация 

предоставляетс

я в целом по 

Карачаево-

Черкесской 

Республике 

показатель на 

дату 

31.12. 

предыдущего 

года 

форма показателя 

- абсолютный 
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статистического 

наблюдения № 30 

 

 

ся в срок до 

30 января 

текущего 

года за 

предыдущий 

год) 

Численность средних медицинских работников, работающих в государственных и муниципальных медицинских 

организациях, (тыс. чел.) 

7.2.8. 

число средних 

медицинских 

работников, 

работающих в 

государственных и 

муниципальных 

медицинских 

организациях в 

соответствии с 

данными формы 

регионального 

статистического 

наблюдения № 30 

число 

средних 

медицинских 

работников, 

работающих в 

государствен-

ных и 

муниципаль-

ных 

медицинских 

организациях 

КЧР 

Ежегодные 

данные, 

форма 

региоанльног

о 

статистическ

ого 

наблюдения  

№ 30 

(представляет

ся в срок до 

30 января 

текущего 

года за 

предыдущий 

год) 

Оргметодотдел 

РГБЛПУ 

"Карачаево-

Черкесская 

республиканска

я клиническая 

больница", 

Минздрав КЧР 

 

 

 

 

 

Информация 

предоставляетс

я в целом по 

Карачаево-

Черкесской 

Республике 

 

 

 

 

 

 

 

показатель на 

дату 

31.12. 

предыдущего 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

форма показателя 

– абсолютный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


