
Об утвер^дении  положений  об  отделах  Министерства  здравоохранения
Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ О
государственной гражданской службе Российской Федерации, Законом
Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ О государственной
гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики, Указом Главы
Карачаево-Черкесской Республики от 06.02.2013 № 27 Об утверждении
структуры Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики,

постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 12.02.2013

№ 27 Об утверждении штатного расписания Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.1.Положение  об отделе  бухгалтерского учета  и отчетности

Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики согласно

приложению 1;
1.2.Положение  об отделе экономики, прогнозирования и контроля

Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики согласно

приложению 2;
1.3.Положение об отделе организации медицинской помощи взрослому

населению Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

согласно приложению 3;
1.4.Положение об отделе охраны материнства и детства Министерства

здравоохраненияКарачаево-ЧеркесскойРеспубликисогласно

приложению 4;
1.5.Положение об отделе лекарственного обеспечения и государственных

закупок Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

согласно приложению 5;
1.6.Положение об информационно-аналитическом и статистическом

отделе  Министерства  здравоохранения  Карачаево-Черкесской  Республики

согласно приложению 6;
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1.7.Положение  об  отделе  лицензирования  и  контроля  качества

медицинской помощи Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской

Республики согласно приложению 7;
1.8.Положение об отделе кадрового и документационного обеспечения

Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики согласно

приложению 8;

1.9.Положение  об отделе  правового  обеспечения,  государственной

гражданской   службы  и  мобилизационной  подготовки   Министерства

здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 9.

2.Приказ  Министерства здравоохранения  и курортов Карачаево-
Черкесской Республики от 01.08.2012 № 546-0 Об утверждении положений об
отделах Министерства здравоохранения и курортов Карачаево-Черкесской
Республики признать утратившим силу.

3.Контроль возложить на заместителя Министра Л.Л. Беляеву



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Отдел бухгалтерского учета и отчетности Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской  Республики  (далее  по  тексту  -    Отдел)  является

структурным  подразделением Министерства здравоохранения   Карачаево-

Черкесской Республики (далее по тексту - Министерство).

1.2.Отдел в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации,

Федеральными законами, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики,

республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской

Федерации, приказами и иными правовыми актами федеральных органов

исполнительной власти, нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской
Республики,  Положением о  Министерстве  здравоохранения    Карачаево-

Черкесской Республики и настоящим Положением.

1.3 .Положение  об отделе  по вопросам бюджетного  учета и  отчетности

Министерства утверждается приказом Министра здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики (далее по тексту - Министр).
1.4.Отдел подчиняется непосредственно Министру.

1.5.Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается и освобождается

от должности приказом Министра и несет персональную ответственность за

работу Отдела.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2. Основными целями и задачами Отдела являются:

2.1.Сбор, регистрация и обобщение информации в денежном выражении о

финансовых и нефинансовых активах  и  обязательствах министерства и

подведомственных учреждений.

2.2.Формирование  полной  и  достоверной  информации  о  деятельности

Министерства по исполнению смет доходов и расходов на содержание аппарата

Министерства.

2.3 .Обеспечение внутренних и внешних пользователей бухгалтерской отчетности

информацией, необходимой для  контроля     соблюдения законодательства

Российской  Федерации  о  наличии и движении имущества и обязательств,

использовании    материальных, трудовых и финансовых    ресурсов    в

соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами.

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе бухгалтерского учета и отчетности Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики
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3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие

функции:
3.1.Ведение бюджетного учета исполнения смет доходов и расходов на

содержание аппарата Министерства и отдела лицензирования и контроля

качества медицинской помощи Министерства по бюджетным средствам:

-основных средств;

-амортизации;

-материальных запасов;

-расчетов  с  подотчетными  лицами  по  оплате  труда,  по  оплате
пособий;

-расчетов с поставщиками и подрядчиками по оплате услуг связи,

транспортных  услуг,  коммунальных  услуг,   аренды,  содержания

имущества, прочих услуг, прочих расходов;
-расчетов  с  поставщиками  и  подрядчиками  по  приобретению

основных средств, материальных запасов;
-расчетов по платежам в бюджет по налогу на доходы физических

лиц,,  единому  социальному  налогу   и   страховым  взносам  на
обязательное пенсионное страхование;

-расчетов по прочим платежам в бюджет;

-расчетов по  платежам  из  бюджета  с  органами,  организующими

исполнение бюджета;

-доходов министерства;

-расходов министерства;
-финансового результата текущей деятельности;

-финансового результата прошлых отчетных периодов;

-санкционирования расходов бюджета;
-обеспечение исполнения обязательств;

-забалансовых активов и обязательств.

3.2.Ведение налогового учета в соответствии с требованиями Налогового кодекса

Российской Федерации.
3.3.Обеспечение достоверного и своевременного составления и представления

периодической и годовой отчетности.

3.4.Ведение кассовых операций в соответствии с Порядком ведения кассовых

операций  в  Российской  Федерации,  установленным Центральным Банком

Российской Федерации.
3.5.Осуществление предварительного контроля за:

-законностью совершаемых операций;

-соответствием  заключаемых  договоров  и  сделок  купли-продажи
лимитам бюджетных обязательств;

-расходованием бюджетных средств по целевому назначению;

-сохранностью   наличных  денежных   средств   и   материальных
ценностей в местах их хранения и эксплуатации.

3.6. Своевременное и полное оформление первичных учетных документов.

Ведение регистров учета, предусмотренных действующей инструкцией.



3.7.Организация  и участие  в  проведении инвентаризации финансовых и
нефинансовых активов и обязательств.
3.8.Оформление платежных и расчетных документов.

3.9.Начисление  и  выплата  в  установленные  сроки  заработной  платы,

своевременное и полное проведение расчетов с бюджетом по налогам и

социальным взносам.
3.10. Сбор заявок и формирование сводного кассового плана, доведение объёмов

финансирования расходов, предоставляемых из консолидированного бюджета на

соответствующий  финансовый  год,  до  получателей бюджетных  средств

расходными  расписаниями  для  последующей  передачи  через  систему
электронного документооборота.

3.11.Внесение изменений в сводную бюджетную роспись и в Закон КЧР О

бюджете.

3.12. Организация учета поступающих денежных средств, товарно-материальных

ценностей и основных средств по целевым программам, по централизованным

поставкам из федерального бюджета, своевременное отражение на счетах

бухгалтерского учета операции, связанные с их движением, исполнением смет

расходов, результатов хозяйственно -   финансовой деятельности, а  также

финансовых и расчетных операций.

3.13.Проведение     мониторинга     по    использованию   оборудования

подведомственными учреждениями, получаемого в рамках целевых программ.
3.14.Организация и проведение проверки финансово-хозяйственной деятельности

в подведомственных учреждениях.
3.15.Подготовка информации и сведений по заданиям вышестоящих органов,

руководителей Министерства и запросам организаций и граждан.

ЗЛб.Ведение делопроизводства, осуществление  контроля за прохождением

служебных документов по  структурным  подразделениям министерства и

своевременным их исполнением.
3.17.Взаимодействие  с   Государственным  архивом КЧР  по  разработке

номенклатуры дел и составлению описи дел для систематизации и учета

управленческих  документов,  списанию и  уничтожению документов  в

соответствии с утвержденными сроками их хранения.
3.18.Применение   средств  автоматизации  при  составлении  отчетности,

выполнении учетно-вычислительных работ, подготовке информации, писем,

сведений и т.п.

3.19.Составление проектов приказов по вопросам, относящимся к компетенции

Отдела.

3.20.При необходимости совместно с юридическим отделом готовить материалы

по претензиям.
3.21.Рассмотрение жалоб, заявлений и предложения по вопросам, входящим в

компетенцию отдела и обеспечение принятия по ним соответствующих решений.

3.22.Представление  интересов Министерства  в  других организациях в

установленном порядке.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА
4.0тдел для осуществления своих задач и функций имеет право:



4.1.Запрашивать  и получать  в  установленном порядке  необходимые  для

осуществления деятельности от учреждений здравоохранения и медицинского

училища информацию, документы и материалы.

4.2. Требовать своевременного и правильного формирования и предоставления от

подведомственных учреждений документов, отчетных форм, информации,

сведений.

4.3 .Требовать    от    всех   работников    Министерства    надлежащее

документальное  оформление  финансовых  и  хозяйственных  операций  и

своевременное  представление  в  бухгалтерию  необходимых документов и

сведений, устанавливать график представления документов в бухгалтерию.

4.4.Не   принимать  к  исполнению документы,  не   соответствующие

предъявляемым требованиям.

4.5.Принимать участие в работе коллегий, комиссий и рабочих групп, в пределах

своей компетенции.
4.6.Проводить по поручению Министра проверки финансово-экономической

деятельности учреждения, тематические проверки.
4.7.На  создание  организационно-технических условий для  выполнения

обязанностей, предусмотренных настоящим Положением.

4.8.В пределах  своей компетенции  принимать  участие  в  подготовке

принимаемых  Министерством  решений  по  вопросам,  относящимся  к

непосредственной деятельности Отдела и Министерства.

4.9.Вносить предложения по совершенствованию работы Министерства и

Отдела.
4.10.Иные права в пределах своей компетенции и возложенных на Отдел

функций.
4.11.Начальник отдела подписывает денежные и расчетные документы.

5.ОТВЕТСТВЕННОСТБ ОТДЕЛА
5.1. Отдел несет ответственность за своевременное и качественное выполнение
возложенных на него задач и функций, соблюдение исполнительской и трудовой

дисциплины.

6.ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ОТДЕЛА
6.1.Структура и штатное расписание отдела является составной частью штатного

расписания Министерства.

6.2.Руководителем отдела является начальник отдела, который назначается на

должность Министром. Начальник отдела подчиняется Министру.

6.3 .Планирование работы Отдела:

6.3.1.Отдел   осуществляет   свою  деятельность   в     соответствии   с
возложенными  на него  функциями,  а также по поручениям Министра и

заместителей Министра, отданным в пределах их компетенции.

6.5.Организация работы Отдела:
6.5.1.Начальник Отдела осуществляет руководство деятельностью Отдела,

распределяет должностные   обязанности   между   работниками   Отдела,

несет ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций.



6.5.2.Дает указания и поручения работникам Отдела по вопросам деятельности

Отдела, контролирует и координирует их надлежащее исполнение.
6,5.3.Отдел осуществляет свою деятельность в  установленном порядке во

взаимодействии с другими структурными подразделениями Министерства.



Приложение 2

к приказу Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

от 12.03.2013 № 109-О Об утверждении положений

об отделах Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе экономики, прогнозирования и контроля Министерства

здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Отдел экономики, прогнозирования и контроля (далее - отдел) является

структурным подразделением Министерства здравоохранения   Карачаево-

Черкесской Республики (далее - Министерство).
2.Отдел в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации,

Федеральными законами, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики,

республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской

Федерации, приказами и иными правовыми актами федеральных органов
исполнительной власти, нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской

Республики,  Положением о  Министерстве  здравоохранения    Карачаево-

Черкесской Республики и настоящим Положением.

3.Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  другими

подразделениями Министерства.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Основными задачами отдела являются:

1.Разработка  проектов текущих и  перспективных планов деятельности

учреждений здравоохранения, а также обоснований и расчетов к ним.

2.Осуществление руководства за проведением комплексного экономического

анализа всех видов деятельности учреждений здравоохранения, за разработкой

мероприятий по эффективному использованию материальных, трудовых и
финансовых ресурсов, снижению издержек на оказание медицинских услуг.

3.Организация контроля за выполнением подведомственными учреждениями

плановых заданий, планов финансово-хозяйственной деятельности, соблюдением

финансовой  дисциплины,  а  также  подготовка  анализа  деятельности  в

установленные сроки.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
В целях выполнения возложенных задач отдел выполняет следующие функции:

1.Разрабатывает  проекты постановлений и  распоряжений Правительства

Карачаево-Черкесской Республики в сфере здравоохранения, обеспечивающих

создание  благоприятных  условий  для  эффективной  работы  учреждений

здравоохранения.
2.Разр^батывает  проект   республиканского   бюджета  на  очередной
финансовый год по разделу Здравоохранение.



4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА
Отдел имеет право:

3.Составляет Сводную бюджетную роспись по получателям бюджетных
средств на основе утвержденного бюджета в соответствии с функциональной и
экономической классификацией расходов бюджетов Российской Федерации с
поквартальной разбивкой.

4.Доводит бюджетные ассигнования до получателей бюджетных средств.

5.Подготавливает   к   утверждению  планы  финансово-хозяйственной

деятельности подведомственных бюджетных учреждений.

6.Доводит лимиты бюджетных обязательств до подведомственных бюджетных

учреждений.

7.Подготавливает предложения о внесении изменений в планы финансово-

хозяйственной деятельности подведомственных бюджетных учреждений в части

распределения средств между ее статьями с уведомлением Министерства
финансов Карачаево-Черкесской Республики.

8.Доводит  утвержденные  производственные  и  финансовые  планы до

подведомственных учреждений.

9.Участвует в  разработке  и внедрении мероприятий, направленных на

эффективное  использование  коечного  фонда,  медикаментов,  реактивов,

перевязочных  материалов,  мягкого  инвентаря  и  других  материальных,
финансовых и трудовых ресурсов.

10.Организует и проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности в

подведомственных учреждениях.
11.Осуществляет  контроль  за расходованием фонда  заработной  платы,

установлением   размеров   базовых,   должностных   окладов,   выплат

компенсационного характера работникам подведомственных учреждений.

12.Осуществляет методическое руководство подведомственными учреждениями

по вопросам планирования, учета и анализа их деятельности, по выявлению и

использованию резервов.
13.Осуществляет анализ основной деятельности, платных услуг, деятельности

лечебно-профилактических   учреждений,   функционирующих  в   системе
обязательного медицинского страхования, финансирования в установленные

сроки.
14.Осуществляет мониторинг деятельности подведомственных учреждений по

оказанию платных услуг, по реализации одноканального финансирования через

систему обязательного медицинского страхования.

15.Принимает участие  в  подготовке  предложений о  принятии, отмене,

изменении  правовых  актов  Главы  Карачаево-Черкесской  Республики,

Правительства Карачаево-Черкесской Республики, правовых актов Министерства.

16.Работает с  письменными и устными обращениями подведомственных

учреждений, граждан по вопросам своей компетенции.

17.Участвует  в   выполнении  поручений  Главы Карачаево-Черкесской

Республики и Правительства Карачаево-Черкесской Республики.

18.Представляет  интересы Министерства  в  других  организациях  в

установленном порядке.



1.Запрашивать в установленном порядке от учреждений здравоохранения и
медицинского училища информацию, необходимую для осуществлений своих

функций.
2.Требовать своевременного и правильного формирования и предоставления

от подведомственных учреждений документов, отчетных форм, информации,

сведений.

3.Не   принимать  к  исполнению документы,  не   соответствующие

предъявляемым требованиям.

4.Проводить  по  поручению Министра здравоохранения    Карачаево-

Черкесской Республики (далее - Министр) проверки финансово-экономической

деятельности учреждения, тематические проверки.
5.Устанавливать  связи  с   целью обмена  опытом с  аналогичными

подразделениями Министерств, Департаментов, Управлений здравоохранения
республик, краев и областей Российской Федерации.
6.Осуществлять   иные   права,   предусмотренные   законодательством

Российской Федерации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА
1. Отдел несет ответственность за своевременное и качественное выполнение

возложенных на него задач и функций, соблюдение исполнительской и трудовой

дисциплины.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
1.Структура и штатное расписание отдела является составной частью штатного

расписания Министерства, которое утверждается Министром здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики (далее Министр).
2.Руководителем отдела является начальник отдела, который назначается на

должность Министром.

3.Начальник отдела подчиняется Министру и его заместителям.

4.Начальник   отдела   распределяет   служебные   обязанности   по

функциональному  признаку  и  предоставляет  Министру  на  утверждение
должностные регламенты работников отдела.

5.Исполнение обязанностей начальника отдела в случае его отсутствия

возлагается приказом на консультанта отдела.



Приложение 3

к приказу Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

от 12.03.2013 № 109-О Об утверждении положений

об отделах Министерства здравоохранения
Карачаево-Черкесской Республики

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе организации лечебно-профилактической помощи взрослому

населению Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской

Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Отдел организации лечебно-профилактической помощи взрослому населению
(далее  —  Отдел)  является  структурным подразделением   Министерства
здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики (далее - Министерство) и
обеспечивает деятельность Министерства по вопросам, относящимся к его

ведению.
2.В своей деятельности  Отдел руководствуется Конституцией Российской
Федерации,  Конституцией Карачаево-Черкесской Республики,  федеральными
конституционными  законами,федеральными  законами,  указами  и

распоряжениями Президента Российской Федерации, указами и распоряжениями
Президента   Карачаево-Черкесской   Республики,    постановлениями   и

распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правительства Карачаево-Черкесской Республики, Положением

о Министерстве, нормативными правовыми актами Министерства, а также

настоящим Положением.

3.К ведению Отдела относятся следующие вопросы:

3.1.организация оказания медицинской помощи взрослому   населению

Карачаево-Черкесской Республики;
3.2.организация медицинской профилактики неинфекционных заболеваний;
3.3.разработка параметров и критериев ведомственного контроля качества

осуществления  медицинской  деятельности  и  безопасности  медицинской

деятельности^
3.4.управление реализацией мероприятий национальных проектов в сфере

здравоохранения;
3.5.выполнение мероприятий по реализации федеральных и республиканских

целевых программ;
3.6.Отдел взаимодействует со структурными подразделениями Министерства и

подведомственными  ему  организациями,    Территориальным   фондом
обязательного медицинского страхования Карачаево-Черкесской • Республики,

Управлением  Фонда  социального  страхования  по  Карачаево-Черкесской

Республике,  Управлением пенсионного  фонда  по  Карачаево-Черкесской
Республики,   региональными   органами исполнительной власти, органами

местного  самоуправления,  общественными  объединениями  и  другими

организациями.



4. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
1.Основными задачами отдела являются:
1.1.обеспечение реализации функций Министерства по выработке основных

направлений государственной политики, нормативно-правовому регулированию в
сфере деятельности Министерства по вопросам, отнесенным к компетенции

Отдела;
1.2.информационно-аналитическое,   статистическое   и   организационное

обеспечение  деятельности  Министерства  по  вопросам,  отнесенным  к

компетенции Отдела.
2.Отдел в пределах вопросов, отнесенных к его компетенции, осуществляет

следующие функции:
2.1.вырабатывает предложения по определению государственной политики в

сфере   здравоохранения,   включая   вопросы  организации  медицинской

профилактики неинфекционных заболеваний, всех видов медицинской помощи в

рамках компетенции Отдела;
2.2.осуществляет выполнение мероприятий по реализации федеральных  и
республиканских целевых программ, входящих в компетенцию Отдела;
2.3.обеспечивает   своевременное   исполнение   поручений   Министра

здравоохранения   Карачаево-Черкесской Республики (далее - Министр) и его

заместителей,
2.4.совместно с другими отделами Министерства участвует в подготовке или
готовит проекты программных документов Правительства Карачаево-Черкесской

Республики;   готовит   предложения  по  республиканским  целевым  и
ведомственным программам по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
2.5.разрабатывает и подготавливает для внесения в Правительство Карачаево-

Черкесской Республики совместно с заинтересованными отделами Министерства

проекты нормативных правовых актов и иных документов, по которым требуется

решение Правительства КЧР, участвует в  сопровождении их дальнейшего

прохождения, а также разрабатывает нормативные правовые акты Министерства,
Государственные доклады о состоянии здоровья населения Карачаево-Черкесской

Республики;
2.6.готовит самостоятельно или участвует в подготовке заключений, отзывов,

поправок на проекты республиканских законов, а также заключений на иные

проекты нормативных правовых актов, поступающих на рассмотрение  8

Министерство, в пределах своей компетенции и участвует в сопровождении их

дальнейшего прохождения;
2.7.организует совещания,  семинары и иные  мероприятия  по вопросам,

отнесенным к компетенции Отдела;
2.8.готовит справочные и иные документы по вопросам, отнесенным к

компетенции Отдела ,  в целях обеспечения участия  должностных лиц

Министерства в работе комиссий, совещаниях, семинарах и иных мероприятиях;
2.9.осуществляет  своевременное  рассмотрение  обращений  граждан  и

организаций по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

2.10.дает от своего имени подведомственным учреждениям разъяснения по

вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, а также запрашивает у них

необходимую информацию и документы;



2.11.по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, готовит проекты

поручений службам;
2.12.осуществляет  предварительное рассмотрение ежегодных планов работы,

отчетов  об  их  выполнении  и показателей  деятельности  служб, вносит

предложения по формированию указанных документов в части вопросов,

отнесенных к компетенции Отдела  , для представления и последующего их

утверждения Министром;
2.13.запрашивает информацию, справки и другие документы, необходимые для
выполнения функций Отдела, у служб, государственных внебюджетных фондов,

а также у подведомственных им органов и организаций;
2.14.осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации

работу по организации и ведению делопроизводства, комплектованию, хранению,

учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе

деятельности отдела;
2.15.разрабатывает проекты нормативных правовых актов, направленных на
реализацию государственной политики в сфере организации медицинской

помощи и развития здравоохранения в пределах компетенции Отдела, в том

числе, регламентирующих порядок оказания отдельных видов (по профилям)
медицинской помощи и стандартов оказания медицинской помощи служб при

конкретных заболеваниях и состояниях;
2.16.осуществляет  статистическое  наблюдение  в  установленной  сфере

деятельности,   включающее   регулирование   деятельности   медицинских

организаций в области формирования единых подходов к системе учета и

отчетности с целью обеспечения информационных ресурсов здравоохранения в
соответствии с утвержденной МЗ  РФ первичной медицинской документацией

(учетными формами);
2.17.в соответствии с утвержденным графиком участвует в организации приема

граждан;2.18.осуществляет иные функции в соответствии с компетенцией, поручениями

Министра и его заместителей.

5. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ
1.Начальник  Отдела назначается на должность на конкурсной основе  и

освобождается от должности Министром.

2.Начальник отдела:
2.1. осуществляет непосредственное руководство Отделом и несет персональную
ответственность за выполнение возложенных на Отдел функций и состояние

исполнительской дисциплины;
2.2.представляет предложения Министру и его заместителям по вопросам,

относящимся к ведению Отдела;
2.3.представляет для утверждения Министру положение об Отделе;
2.4.вносит на рассмотрение Министру предложения о структуре и штатной

численности работников Отдела, служебном распорядке, административном и

должностном регламенте;
2.5.участвует в совещаниях у Министра и его заместителей, проводимых по

вопросам , относящимся к ведению Отдела;

2.6.участвует в работе коллегии Министерства;



2.7.по поручению Министра и его заместителей  участвует в заседаниях

коллегиальных органов, в составе которых присутствует Министерство;
2.8.направляет по решению Министра и его заместителей работников Отдела для

участия в работе межведомственных рабочих групп, симпозиумах, совещаниях и
иных мероприятиях по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

2.9.представляет  Министру предложения    об отпусках, о повышении
квалификации, поощрении работников Отдела и наложении на них взысканий;

2.10.представляет    мотивированный отзыв об исполнении гражданским

служащим своих должностных обязанностей за аттестационный  период с

приложением необходимых документов в случае проведения аттестации;
2.11.требует от гражданского служащего объяснения в письменной форме до

применения дисциплинарного взыскания;
2.12.участвует в работе по профессиональной подготовке работников Отдела, их

переподготовке, повышению квалификации и стажировке.

2.13.дает поручения работникам Отдела;
2.14.представляет Министерство в законодательных, исполнительных, судебных

и иных органах (организациях);
2.15.готовит предложения  руководству* Министерства о  командировании

работников Отдела;
2.16.осуществляет прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции

Отдела;
2.17.принимает решения о формировании рабочих групп, иных совещательных
органов по выработке решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела,

с  участием  представителей  государственных  внебюджетных  фондов  (за
исключением рабочих групп и совещательных органов, решения о формировании

которых принимаются Министром и его заместителями).
2.18.Должностные обязанности работников Отдела содержатся в служебном
распорядке,   административном  и должностном регламенте,  служебном

контракте.



ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе охраны материнства и детства Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Основными задачами отдела охраны материнства и детства (далее - Отдел)

Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики (далее -
Министерство) являются:

1.1.участие  в  формировании государственной политики по сохранению

здоровья населения, охране здоровья матери и ребенка;

1.2.разработка   стратегии  развития   педиатрической   и   акушерско-

гинекологической  служб  в  республике,  направленной на  формирование

здорового  образа жизни, развития медицинской профилактики, снижение

заболеваемости, инвалидности, младенческой и материнской смертности;

1.3.проведение комплексного анализа и экспертной оценки состояния здоровья

детей  и  матерей,  деятельности  детских  лечебно-профилактических  и

родовспомогательных учреждений республики;

1.4.разработка медицинских мероприятий по охране здоровья детей и женщин в

Карачаево-Черкесской Республике;
1.5.оценка  состояния  деятельности  детских  лечебно-профилактических

учреждений и подготовка рекомендаций по совершенствованию организации

охраны здоровья детей;
1.6.разработка и внедрение целевых программ по охране здоровья детей и

женщин;
1.7.разработка  мероприятий  по  совершенствованию профилактической,

лечебно-диагностической и лечебно-оздоровительной работы в домах ребенка,

учреждениях образования, детских санаториев;
1.8.разработка,   внедрение   новых  технологий  в   работу   лечебно-

профилактических учреждений, оказывающих помощь детям и матерям;
1.9.оценка состояния организации иммунопрофилактики детей, медицинских

осмотров детей и матерей и выработка управленческих решений;
1.10.контроль за организацией детского питания и разработка методических

рекомендаций по его улучшению;
1.11.разработка и внедрение новых направлений в организации и проведении
профилактических мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей и

матерей;
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1.12.разработка совместно с Министерством труда, занятости и социальной

защиты,  Министерством  образования  Карачаево-Черкесской  Республики

мероприятий по реабилитации детей-инвалидов, профилактики инвалидности;

1.13.экспертная оценка качества амбулаторно-поликлинической и стационарной

помощи детям и матерям и принятие управленческих решений;

1.14.разработка стандартов для амбулаторно-поликлинических, стационарных,

родовспомогательных учреждений, детских санаториев.

2. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
1.готовит предложения в Правительство Карачаево-Черкесской Республики,

государственные учреждения, министерства и ведомства по развитию и

совершенствованию вопросов охраны материнства и детства;
2.разрабатывает и вносит предложения по совершенствованию педиатрической

и акушерско-гинекологической служб;

3.разрабатывает целевые программы по охране здоровья матери и ребенка;

4.участвует   в   разработке   нормативных  правовых  документов   по

педиатрической и акушерско-гинекологической служб системы здравоохранения;

5.участвует в формировании программ научных исследований, направленных

на развитие службы охраны здоровья матери и ребенка;
6.изучает передовые формы организации медицинской помощи детям и

матерям, новые медицинские технологии и вносит предложения по внедрению их

в учреждения здравоохранения;
7.определяет потребность и принимает участие в распределении медицинской

техники и медикаментов, изделий медицинского назначения отечественного и

зарубежного производства;
8.принимает участие в подготовке решений коллегий, приказов, инструктивно-

методических писем по развитию и совершенствованию педиатрической и

акушерско-гинекологической помощи;

9.организует и проводит аттестацию врачей-педиатров и акушеров-гинекологов
лечебно-профилактических учреждений Карачаево-Черкесской Республики;

10.обеспечивает взаимодействие Министерства с общественными организациями

специалистов.



ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе лекарственного обеспечения и государственных закупок

Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Отдел лекарственного обеспечения и государственных закупок (далее -

отдел) является структурным подразделением Министерства здравоохранения
Карачаево-Черкесской Республики (далее - Министерство), созданным с целью
осуществления государственного регулирования  отношений, возникающих в

сфере  обращения лекарственных средств на   территории республики и

организации централизованного закупа лекарственных   средств и изделий

медицинского назначения, медицинского оборудования и др. для нужд лечебно-

профилактических  учреждений  Карачаево-Черкесской   Республики,  для

лекарственного обеспечения льготных категорий граждан, в т.ч. в рамках

республиканских целевых программ.
2.Отдел  руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской

Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства

Российской Федерации, законами и иными нормативными и правовыми актами

Карачаево-Черкесской   Республики,   постановлениям  и  распоряжениями

Правительства Карачаево-Черкесской Республики, приказами и нормативными

документами  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития
Российской Федерации, Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской

Республики и настоящим положением.
3.Отдел   осуществляет  свою деятельность    во   взаимодействии  со

структурными подразделениями ПравительстваКарачаево-Черкесской

Республики,                 структурнымиподразделениями
Министерства, Территориальным  фондом  обязательного   медицинского

страхования   Карачаево-Черкесской   Республики,   органами   местного

самоуправления и иными организациями.

2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Основными задачами отдела являются:
1.Организационное обеспечение  доступности лекарственной помощи для

населения.
2.Организация и контроль за обеспечением лекарственными средствами и
изделиями медицинского назначения, медицинским оборудованием и др.

лечебно-профилактических учреждений республики.
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3.Организация обеспечения граждан, которым предоставлены меры социальной

поддержки за счёт  средств  республиканского  бюджета,  лекарственными

средствами,  изделиями медицинского  назначения  и специализированными
продуктами лечебного питания, отпускаемыми по рецептам бесплатно.

4.Осуществление переданных полномочий по организации обеспечения граждан,

включенных в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение

государственной  социальной  помощи  и  не  отказавшихся  от  получения

социальной услуги,  лекарственными средствами, изделиями медицинского
назначения, а также специализированными продуктами лечебного питания для

детей сирот.
5.Контроль  за исполнением федеральных и республиканских программ

лекарственного обеспечения на территории республики.

6.Разработка разделов  по лекарственному обеспечению в  региональных

программах развития здравоохранения и профилактике заболеваний.

З.ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
В целях реализации основных задач отдел выполняет следующие функции:

1.Подготовка прогнозов, программ, предложений, обоснований, проектов

нормативных актов  по вопросам улучшения лекарственного  обеспечения

населения и учреждений здравоохранения.
2.Разработка  и  реализация  республиканских  целевых  программ  по

лекарственной помощи населению республики и обеспечению ее доступности.

3.Разработка территориального перечня жизненно необходимых и важнейших

лекарственных  средств  (по  согласованию с   территориальным фондом

обязательного медицинского страхования Карачаево-Черкесской Республики) для

обеспечения лечебно-профилактических учреждений республики в соответствии

с законодательством и распределение этих лекарственных средств.
4.Разработка территориального  перечня  лекарственных средств,  изделий

медицинского назначения и специализированных продуктов лечебного питания

для обеспечения граждан, имеющих право на их получение бесплатно или со

скидкой за счет средств республиканского бюджета.

5.Определение перспективной и текущей потребности в  лекарственных

средствах  и  изделиях  медицинского  назначения  для  нужд  лечебно-

профилактических учреждений Карачаево-Черкесской Республики и льготных
категорий граждан.

6.Формирование республиканского государственного заказа на   поставку

лекарственных средств и изделий медицинского назначения, медицинского
оборудования и др., выполнение работ и оказание услуг для нужд лечебно-

профилактических учреждений Карачаево-Черкесской Республики и льготных

категорий граждан.
7.Осуществление размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ

и оказание услуг закуп лекарственных средств и изделий медицинского

назначения для республиканских государственных нужд:

для текущего  обеспечения лекарственными  средствами и изделиями

медицинского назначения ЛПУ КЧР,
-    для обеспечения льготных категорий граждан лекарственными средствами и

изделиями медицинского назначения в соответствии с установленным порядком,



для реализации республиканских целевых программ, предусматривающих

оказание лекарственной помощи населению республики.

8.Подготовка материалов для организации работы комиссии  по закупкам

лекарственных средств и изделий медицинского назначения, медицинского

оборудования и др.   для   нужд лечебно-профилактических учреждений

Карачаево-Черкесской Республики и льготных категорий граждан, по итогам

размещения заказов путем проведения торгов и других способов закупок.

9.Подготовка государственных контрактов с  поставщиками на поставку

лекарственных средств и изделий медицинского назначения, медицинского

оборудования и др. для республиканских государственных нужд КЧР.
10.Контроль исполнения государственных контрактов, договоров поставщиками

лекарственных средств и изделий медицинского назначения, медицинского

оборудования и др. по итогам произведенных закупок.

11.Ведение  единого  реестра  государственных  контрактов  на  поставку

лекарственных   средств   и   изделий   медицинского   назначения   для

республиканских государственных нужд КЧР по итогам размещения заказов
путем проведения торгов и других способов закупок.

12.Взаимодействие с уполномоченной фармацевтической организацией по

вопросам организации   хранения, отпуска, соблюдения графика отгрузки

лекарственных средств и изделий медицинского назначения.
13.Проведение   анализа  остатков  лекарственных  средств  и  изделий

медицинского  назначения,    для  обеспечения  лечебно-профилактических

учреждений, на уполномоченной фармацевтической организацией, в аптечных

организациях, осуществляющих отпуск лекарственных средств по бесплатным и

льготным рецептам.
14.Участие в работе по созданию запасов лекарственных средств, необходимых

для  ликвидации  медицинских  последствий  чрезвычайных  ситуаций  и

координация   использования   указанных   запасов   в   соответствии   с

законодательством.
15.Создание нормативно-методической базы по лекарственному обеспечению

льготных категорий граждан.
16.Мониторинг неблагоприятных побочных реакций и/или неэффективности

лекарственных препаратов.
17.Предоставление   нормативно-справочной  информации  по  льготному

лекарственному  обеспечению  в  лечебно-профилактические  учреждения  и

контроль их исполнения.
18.Взаимодействие с ГУ - ПФРФ по КЧР по вопросам обмена информацией о
гражданах, имеющих право получение государственной социальной помощи в

виде набора социальных услуг.

19.Анализ показателей статистической отчетности по вопросам лекарственного
обеспечения льготных категорий граждан, поступающей в отдел от  лечебно-

профилактических учреждений и фармацевтических организаций.

20.Формирование статистической отчетности по вопросам  лекарственного

обеспечения льготных категорий граждан  в Министерство здравоохранения и

социального развития РФ.



21.Участие  в работе  комиссии по   проведению медико-экономического

контроля реестров рецептов лекарственных средств, отпущенных при оказании
дополнительной бесплатной медицинской помощи льготным категориям граждан.

22.Участие  в проведении проверок лечебно-профилактических учреждений

республики по вопросу лекарственного обеспечения льготных категорий граждан.

23.Ведение Регистров:
-лечебно-профилактических  учРежДений,    уполномоченных участвовать  в

реализации программы лекарственного   обеспечения   льготных категорий

граждан;
- врачей, ведущих амбулаторный прием и имеющих право на выписку рецептов

льготным категориям граждан в рамках программы лекарственного обеспечения

льготных категорий граждан;

-аптечных учреждений, имеющих право на отпуск лекарственных средств в

рамках программы лекарственного обеспечения льготных категорий граждан.

24.Разработка проектов нормативных документов, определяющих порядок

льготного  лекарственного  обеспечения  отдельных  категорий  населения,

финансирование мер социальной поддержки по расходным обязательствам КЧР.

25.Осуществление контроля за обеспечением ЛПУ КЧР и льготных категорий

населения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения
26.Установление  порядка  обеспечения  учреждений  здравоохранения  и
населения республики наркотическими и психотропными средствами.

27.Осуществление контроля за соблюдением установленных правил учета,

хранения, реализации и уничтожения наркотических средств и психотропных

веществ  государственными  аптечными  предприятиями  и  учреждениями

здравоохранения.
28.Формирование заказа-заявки на лекарственные средства, в  том числе

наркотические и психотропные  в Минздрав России для нужд здравоохранения

республики.
29.Осуществление  контроля  за  своевременностью выбора  квоты на

наркотические средства, выделенные КЧР на очередной календарный год.

30.Сбор отчетов от юридических лиц-владельцев лицензий на осуществление

видов  деятельности,  связанных  с  оборотом наркотических  средств  и

психотропных   веществ,   по   формам,   утвержденным  федеральным

законодательством.
31.Обеспечение   рационального  распределения  лекарственных  средств,
поступающих в республику в рамках Федеральных целевых программ совместно

с главными специалистам Министерства.
32.Обеспечение своевременного и полного рассмотрения обращений граждан и

лечебно-профилактических   учреждений   по   вопросам   лекарственного
обеспечения, принятие по ним решений и направление ответов в установленный

законодательством срок.
33.Взаимодействие   с    общественными   организациями  по   вопросам

лекарственного обеспечения.

34.Участие в судебных заседаниях по вопросам льготного лекарственного

обеспечения граждан и размещения заказов на поставки товаров, выполнение

работ и оказание услуг.



35.Подготовка информации для составления статистической отчетности о

проведении конкурсов по размещению заказов на поставку лекарственных
средств и изделий медицинского назначения для государственных нужд и

использовании средств федерального и республиканского бюджетов, средств

РФПМ и внебюджетных источников на оплату поставок.

36.Подготовка материалов для заслушивания на коллегиях, совещаниях, по

вопросам, входящим в компетенцию отдела.
37.Подготовка ответов на письма и запросы структурных подразделений,

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти

Карачаево-Черкесской Республики, местного самоуправления, организаций, а

также граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
38.Организация доведения до фармацевтических организаций и учреждений
здравоохранения информации о нормативных правовых актах по вопросам,

связанным с обращением лекарственных средств
39.Участие в проведении мероприятий по внедрению формулярной системы

лекарственного обеспечения в учреждениях здравоохранения.

40.Отдел дает от своего имени структурным подразделениям Министерства
разъяснения по  вопросам,  отнесенным к компетенции Отдела,  а также

запрашивает у них необходимую информацию и документы.

41.Готовит план работы Отдела на год, отчет об исполнении этого плана и

предложения в план работы Министерства.

4. ПРАВА ОТДЕЛА
Для реализации своих функций отдел имеет право:
1.Разрабатывать проекты законодательных и иных нормативных правовых

актов сфере здравоохранения.

2.Запрашивать и получать в установленном порядке от соответствующих
структурных подразделений Министерства, организаций, граждан, органов

государственной власти и местного самоуправления документы, справочные и
информационные материалы, необходимые для осуществления возложенных на

отдел функций.
3.Участвовать по поручениям руководства Министерства в совещаниях,

симпозиумах,  конференциях,  включая   международные,   по  вопросам,

относящимся к компетенции отдела.
4.Получать   правовые   акты,  поступающие   в   Министерства   по

здравоохранению, по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
5.Осуществлять  в  пределах  своей  компетенции  иные  полномочия,
необходимые для реализации возложенных на отдел задач и функций.

5.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
1.Структура отдела Министерства утверждается Указом Главы Карачаево-

Черкесской Республики.
2.Штатная численность отдела утверждается постановлением Правительства

Карачаево-Черкесской Республики.
3.Отдел возглавляет начальник отдела,  назначаемый на должность  и

освобождаемый от должности приказом Министра здравоохранения Карачаево-



Черкесской Республики в соответствии с законодательством о государственной
гражданской службе Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.
4. Начальник отдела:

-Руководит и несет персональную ответственность за выполнение возложенных

на отдел задач и осуществление им своих функций;

-Обеспечивает качественное выполнение в установленные сроки поручений

руководства Министерства по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

-Участвует в установленном порядке в совещаниях, проводимых руководителем

Министерства, его заместителем, присутствует на заседаниях коллегии;

-Разрабатывает Положение об отделе и должностные инструкции сотрудников

отдела;
-Подписывает служебные документы в пределах своей компетенции.

-Вносит предложения о поощрении работников отдела и применении к ним

дисциплинарного взыскания;
-Обеспечивает  систематическое  повышение  профессионального  уровня

работников отдела, принимает меры к укреплению трудовой дисциплины;

-Осуществляет в пределах своей компетенции другие полномочия, необходимые

для выполнения отделом возложенных на него задач и функций.



Приложение 6

к приказу Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

от 12.03.2013 № 109-О Об утверждении положений

об отделах Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

ПОЛОЖЕНИЕ
об информационно-аналитическом и статистическом отделе Министерства

здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Информационно-аналитический и статистический отдел (далее - Отдел)

является структурным подразделением Министерства здравоохранения
Карачаево-Черкесской Республики (далее - Министерство) и обеспечивает

деятельность Министерства по вопросам, относящимся к его ведению.

Численность должностей Отдела определяется в соответствии со штатным

расписанием Министерства.

2. Общее руководство отделом осуществляется Министром, оперативное
управление - начальником Отдела, назначенным в соответствии с требованиями,

предъявляемыми к гражданской государственной службе.

3.В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской

Федерации,  федеральными  конституционными  законами,  федеральными

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

Конституцией  Карачаево-Черкесской  Республики,  законами  и  иными

нормативными   правовыми   актами   Карачаево-Черкесской   Республики,

Положением о Министерстве, приказами Министерства, а также настоящим

Положением.

4.Целью деятельности Отдела является проведение анализа данных о сети и
ресурсах учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики;

участие в разработке на основе комплексного анализа деятельности  системы
здравоохранения и общественного здоровья, планов работы, прогнозирования и

разработки основных направлений, программ и   стратегийв сфере

здравоохранения.
5.Отдел  осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими
отделами Министерства, подведомственными организациями, федеральными

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Карачаево-

Черкесской Республики, органами местного самоуправления, общественными

объединениями и другими организациями.

2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Основными задачами Отдела являются:

1.систематизация статистических материалов, характеризующих качественные и
количественные   показатели   деятельностилечебно-профилактических

учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики;
2.анализ,  оценка  и прогнозирование  показателей деятельности системы



здравоохранения.
3.обеспечение реализации функций Министерства  по выработке основных
направлений.

4.обеспечение реализации функций Министерства по координации и контролю

деятельности  лечебно-профилактических  учреждений    в  части  порядка

формирования планов и показателей их деятельности;

5.информационно-аналитическое   и   организационное   обеспечение

деятельности Министерства по вопросам, отнесенным к Отделу;

6.обеспечение  взаимодействия  Министерства  со  средствами  массовой

информации в целях информационно-разъяснительной работы по направлениям

деятельности и проектам Министерства.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
Отдел в пределах вопросов, отнесенных к компетенции Отдела, осуществляет

следующие функции:
1.составление планов работы Министерства на неделю, месяц, квартал, год;

2.подготовка проектов предложений Министерства в проект плана заседаний

Народного   Собрания  (Парламента)   Карачаево-Черкесской  Республики,
Правительства Карачаево-Черкесской Республики и его Президиума;

3.подготовка отчетов о работе Министерства за неделю и др. отчетные периоды;

4.подготовка оперативных аналитических обзоров о деятельности системы

здравоохранения;
5.подготовка информационных писем и ответов на письма в различные

инстанции;
6.подготовка ежегодного доклада Итоги работы системы здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики за отчетный период и задачах на текущий

год;
7.участие совместно с другими отделами Министерства в координации реализации

приоритетного национального проекта Здоровье;

8.проведение мониторинга реализации приоритетного национального проекта

Здоровье  и предоставление ежемесячных, квартальных, годовых отчетов в
Министерство здравоохранения и социального развития РФ, в Полпредство СКФО,

ФСО по КЧР, Правительство КЧР, Росздравнадзор по КЧР, др. министерства и

ведомства;
9.участвует совместно с другими отделами Министерства   в разработке

республиканских целевых программ, проектов постановлений и др. нормативных

правовых документов;
10.проведение   совместно с другими отделами Министерства   анализа
исполнения  ежегодных  планов  и  показателей  деятельности  лечебно-

профилактических учреждений;
11.проведение  анализа статистической информации по естественному

движению населения, заболеваемости, смертности, ресурсам здравоохранения

и другим вопросам, получаемой от Росстата, и др. ведомств, систематизация

этой информации и доводит до отделов Министерства;
12.подготовка проектов планов заседаний коллегии, формирование  проекта
повестки  заседания  коллегии,  проведение  организационных мероприятий,



оформление протокола заседания коллегии;

13.организация совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам,

отнесенным к компетенции Министерства;

14.обеспечение взаимодействия с общественными организациями по вопросам,

входящим в компетенцию Министерства;

15.в рамках  обеспечения   информационного   и  коммуникационного

сопровождения  мероприятий  по  основным  направлениям  деятельности
Министерства  осуществление  взаимодействия  со  средствами  массовой

информации и организациями по развитию общественных связей;

16.активное использование сети Интернет и осуществление информационного и

коммуникативного сопровождения Министерства;

17.разработка актов ненормативного характера по оперативным и другим

текущим вопросам организации деятельности Министерства;

18.подготовка справочных и иных материалов в целях обеспечения участия

Министерства и его должностных лиц в работе комиссий, совещаний, семинаров

и иных мероприятиях;
19.организация работы по вопросам аттестации специалистов с высшим и средним
профессиональным образованием: рассмотрение  заявлений, прием документов,

организация заседания комиссии, оформление документов;

20.осуществление приема граждан в установленные графиком часы приема;

21.осуществление  организационно-методической  работы в  учреждениях

здравоохранения по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, а также

запрос у них необходимой информации и документов;
22.подготовка  проектов поручений подведомственным организациям и
контроль их исполнение по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

23.осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации

и КЧР работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных
документов, образовавшихся в процессе деятельности Отдела;

24.осуществление организации ведения делопроизводства в Отделе;
25.осуществление иных функции в соответствии с решениями Министра и его

заместителей.

4. НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА
1.Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от должности

Министром.

2.Начальник Отдела:

-осуществляет непосредственное руководство Отделом и несет персональную
ответственность за выполнение возложенных на Отдел функций и состояние

исполнительской дисциплины;

-представляет Министру и его заместителям предложения по вопросам,

относящимся к ведению Отдела;
-представляет для утверждения Министру положение об Отделе;
-вносит на рассмотрение Министру предложения о структуре и штатной

численности Отдела, служебном распорядке, должностных регламентах;
-участвует в совещаниях у Министра и его заместителей, проводимых по

вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;



-участвует по поручению Министра в  совещаниях и иных мероприятиях по

вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

-запрашивает справки и другие документы, необходимые для выполнения своих

обязанностей у подведомственных организаций;

-рассматривает поступившие для исполнения в Отдел документы и несет

ответственность за их своевременное исполнение;
-несет персональную ответственность за организацию работы коллегии

Министерства и подготовку ее заседаний;

-осуществляет работу по координации и контролю деятельности сотрудников
Отдела;
-распределяет обязанности между своими сотрудниками, контролирует их

исполнение;
-представляет мотивированный отзыв об исполнении гражданским служащим

своих должностных обязанностей за аттестационный период с приложением

необходимых документов в случае проведения аттестации;
-требует от гражданского служащего объяснение в письменной форме, в том

числе для решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания;
-участвует в работе по профессиональной подготовке работников Отдела, их

переподготовке, повышению квалификации и стажировке;

-дает поручения работникам Отдела в соответствии с их должностными

обязанностями;
-осуществляет иные функции в соответствии с решениями Министра.

-должностные обязанности работников Отдела содержатся в служебном

распорядке,  административном и должностном регламентах,  служебном

контракте.



ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе лицензирования и контроля качества медицинской помощи

Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Отдел лицензирования и контроля качества медицинской помощи (далее по

тексту  -  отдел  лицензирования)  является  структурным подразделением

Министерства здравоохранения  Карачаево-Черкесской Республики (далее по

тексту - Министерство).
1.2.Отдел лицензирования находится в непосредственном подчинении Министра.

1.3.Отдел лицензирования возглавляет начальник отдела. Должностной состав и

штатная численность отдела лицензирования утверждается в установленном

порядке.
1.4.В своей деятельности отдел лицензирования  руководствуется Законами

Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, постановлениями

Правительства   РФ,   постановлениями  (распоряжениями)  администрации

Карачаево-Черкесской Республики, приказами Министерства здравоохранения и
социального   развития   Российской   Федерации,   приказами  Министра

здравоохранения   КЧР и его заместителей, положением о  Министерстве

здравоохранения КЧР и настоящим положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ
2.1.Обеспечение реализации государственной политики в области

лицензирования медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности,

связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в

установленные законом сроки.
2.2.Проведение лицензирования медицинской, фармацевтической деятельности и

деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и психотропных

веществ.
2.3.Осуществление контроля за соблюдением лицензиатами лицензионных
требований и условий, при осуществлении медицинской, фармацевтической

деятельности и деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и

психотропных веществ в Карачаево-Черкесской Республике, с целью улучшения

качества медицинской помощи населению, повышения качества медицинских и

фармацевтических услуг в республике и защиты законных интересов граждан.
2.4.Осуществление контроля за качеством оказания медицинской помощи в

соответствии с Федеральными стандартами.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ

Приложение 7

к приказу Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

от 12.03.2013 № 109-О Об утверждении положений

об отделах Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики



3.1.Подготовка проекта и оформление решений комиссии по лицензированию

медицинской, фармацевтической деятельности и  деятельности, связанной с

оборотом наркотических средств и психотропных веществ физическим и

юридическим лицам всех форм собственности, осуществляющим медицинскую и

фармацевтическую   деятельность   на   территории   Карачаево-Черкесской

Республики.

3.2.Ведение Государственного реестра выдачи лицензий на медицинскую,

фармацевтическую  деятельность  и  деятельность,  связанную с  оборотом

наркотических средств и психотропных веществ, в том числе приостановленных,
возобновленных,  аннулированных  лицензий  на  территории  Карачаево-

Черкесской Республики.
3.3.Организация проведения плановых и внеплановых проверок за соблюдением

лицензиатами и соискателями лицензий лицензионных требований и условий.

3.4.Координация деятельности и взаимодействия со всеми государственными

учреждениями здравоохранения, Министерством здравоохранения и социального

развития РФ, органами управления и лечебно-профилактическими учреждениями

муниципальных образований республики, а также штатными и внештатными

специалистами  Министерства  по  вопросам  организации  лицензирования

медицинской, фармацевтической деятельности и  деятельности, связанной с

оборотом наркотических средств и психотропных веществ.
3.5.Осуществление взаимодействия с Управлением ФС Госнаркоконтроля по

Карачаево-Черкесской Республике по организации исполнения законодательства

РФ о наркотических средствах и психотропных веществах в сфере легального их

оборота в аптечных организациях и лечебно-профилактических учреждениях

республики,   независимо  от   форм  собственности   и   ведомственной

принадлежности;
3.6.Внесение предложений по совершенствованию нормативной базы по

лицензированию медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности,

связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ.
3.7.Своевременное  доведение  до  соискателей  лицензий  (лицензиатов),

прошедших экспертизу, о сроках и порядке проведения заседания Комиссии.

3.8.Оформление заключений по вопросам, входящим в компетенцию отдела

лицензирования.   Рассмотрение   жалоб  и   предложений  по  вопросам

лицензирования медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности,

связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

3.9.Подготовка лицензионных дел на заседание комиссии по лицензированию
медицинской, фармацевтической деятельности и  деятельности, связанной с

оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

3.10.Прием лицензиатов и соискателей лицензий по вопросам лицензирования.
Осуществление периодической отчетности в сроки и по установленным формам в

законодательные  и  исполнительные  органы  государственной  власти  по

лицензированию медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности,

связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

3.11.Информационное обеспечение физических и юридических лиц, а также
органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам

лицензирования медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности,

связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ.



3.12.Проведение  учебных  мероприятий по  организации лицензирования
медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности, связанной с

оборотом наркотических средств и психотропных веществ.

3.13.Обеспечение документооборота: оформление, выдача и учет лицензионных

документов по решениям принятым комиссией по лицензированию медицинской,
фармацевтической  деятельности  и  деятельности,  связанной  с  оборотом

наркотических средств и психотропных веществ.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ

4.1.представительствовать в  федеральных (региональных), республиканских

организациях  по  вопросам  относящихся  к  организации  лицензирования
медицинской, фармацевтической деятельности и  деятельности, связанной с

оборотом наркотических средств и психотропных веществ юридических и

физических лиц всех форм собственности;
4.2.давать  рекомендации  в  пределах  своей компетенции структурным

подразделениям министерства;
4.3.вносить руководству министерства предложения по совершенствованию

работы отдела лицензирования;

4.4.ходатайствовать   перед  руководством  министерства  о   поощрении

отличившихся работников и наказании нарушителей дисциплины;

4.5.получать  от  структурных  подразделений  министерства  материалы,

необходимые для подготовки и принятия решений по сфере деятельности отдела

лицензирования;
4.6.выполнение указаний и поручений руководства министерства в соответствии

с распределением обязанностей между сотрудниками отдела лицензирования.

5. РУКОВОДСТВО (ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА
ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ)

5.1.Непосредственное руководство отделом лицензирования  осуществляет

начальник отдела.

5.2.Организация работы специалистов отдела лицензирования осуществляется в

соответствии  с  утвержденным  должностным  регламентом  на  каждого

специалиста отдела и настоящим положением.
5.3.Для эффективной и рациональной работы составляется ежегодный план
работы  отдела.  Каждый  сотрудник отдела  лицензирования  контролирует

выполнение мероприятий плана, за выполнение которых он отвечает.
5.4.Контроль за выполнением всего плана работы отдела лицензирования

осуществляет начальник отдела.
5.5.Ответственность за невыполнение плана работы отдела при отсутствии

объективных причин несет начальник отдела, а на период его временного

отсутствия - исполняющий обязанности начальника отдела.

5.6.Эффективность работы отдела лицензирования за квартал оценивается

руководителем Министерства или его заместителями.
5.7.Начальник отдела лицензирования непосредственно подчиняется Министру.

5.8.На период временного отсутствия  начальника отдела лицензирования
(отпуск, болезнь, командировка) исполнение его обязанностей возлагается на



консультанта отдела лицензирования.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОТДЕЛА
6.1.Отдел лицензирования Министерства взаимодействует:

-со всеми структурными подразделениями Министерства;

-со службами администрации Карачаево-Черкесской Республики, органами

исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, подведомственными

учреждениями здравоохранения, правоохранительными органами и другими
юридическими и физическими лицами всех форм собственности по вопросам,

относящимся к деятельности отдела лицензирования в соответствии с настоящим

положением.
6.2.Все проекты приказов, инструкций, положений и других организационно-

методических документов, касающихся вопросов, находящихся в компетенции

отдела лицензирования подлежат предварительному согласованию с отделом .
6.3.Отдел совместно с другими структурными подразделениями министерства

осуществляет работу для решения задач по эффективной деятельности всего

министерства.
6.4.Настоящее Положение может быть пересмотрено при изменении структуры

министерства, переподчинения отдела лицензирования, кардинальных изменений

внутренней структуры министерства, внедрении новых форм и методов

организации труда, а также при принятии новых законодательных актов в
соответствии с переданными полномочиями в области охраны здоровья граждан.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Отдел кадрового и документационного обеспечения (далее - Отдел) является

структурным  подразделением Министерства здравоохранения   Карачаево-

Черкесской Республики (далее - Министерство) и обеспечивает деятельность

Министерства по вопросам, относящимся к его ведению.
2.Деятельность    Отдела   курируется   непосредственно   Министром

здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики (далее - Министр), Первым
заместителем министра здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики.

3.В своей деятельности Отдел руководствуется Конституциями Российской
Федерации    и    Карачаево-Черкесской    Республики,    федеральными
конституционными законами, федеральными и республиканскими законами,

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Карачаево-

Черкесской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства

Российской Федерации и Правительства Карачаево-Черкесской Республики,

Положением о Министерстве, приказами Министерства, а также настоящим

Положением.

4.К ведению Отдела относятся вопросы:
организации нормативно-правовой деятельности в сфере здравоохранения;
совершенствования законодательства Карачаево-Черкесской Республики в сфере

медицинского образования, медицинской науки и кадровой политики;

разработки стратегии единой кадровой политики в системе здравоохранения;
подготовки медицинских и фармацевтических кадров для здравоохранения
Карачаево-Черкесской Республики;
разработки нормативных правовых актов,

организации дополнительного профессионального образования государственных

гражданских служащих и работников здравоохранения;

5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с иными отделами
Министерства, подведомственными организациями, республиканскими

службами, находящимся в ведении Министерства, государственными

внебюджетными фондами, деятельность которых координирует Министерство,

республиканскими органами исполнительной власти, органами местного

самоуправления, общественными объединениями и другими организациями.

2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе кадрового и документационного обеспечения Министерства

здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

Приложение 8

к приказу Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики

от 12.03.2013 № 109-О Об утверждении положений

об отделах Министерства здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики



Основными задачами отдела являются:

1.обеспечение реализации функций Министерства по выработке основных
направлений государственной политики, нормативно-правовому регулированию,

оказанию государственных услуг в сфере деятельности Министерства по

вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

2.информационно-аналитическое и организационное обеспечение деятельности

Министерства по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

3.анализ кадрового состава находящихся в ведении Министерства организаций и

работа с кадровым резервом;
4.подготовка совместно с другими отделами Министерства предложений по

совершенствованию   структуры   Министерства,   штатного   расписания

Министерства, условий оплаты и стимулирования труда работников системы

Министерства;

5.обеспечение  сохранности, учета документов,  оказание  организационно-

методической помощи по составлению номенклатур дел и сдачи архивных

документов на хранение;
6.организация дополнительного профессионального образования работников

здравоохранения;
7.совершенствование основных и дополнительных государственных гарантий на

гражданской службе;
8.организация документационного обеспечения деятельности Министерства;

9.обеспечение контроля за исполнением поручений Президента Российской

Федерации и Карачаево-Черкесской республики, Правительства Российской

Федерации и Карачаево-Черкесской республики, других документов, по которым

имеются поручения Министра и его заместителей.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
Отдел в пределах вопросов, отнесенных к компетенции Отдела, осуществляет

следующие функции:
1.вырабатывает предложения по определению государственной политики и

нормативному правовому регулированию в сфере здравоохранения, включая
вопросы организации профессиональной подготовки, повышение квалификации

медицинских, фармацевтических и санитарно-эпидемиологических работников, а

также отдельных категорий работников в области охраны труда;

2.обеспечивает  своевременное  исполнение  поручений Министра и  его

заместителей, данных ими во исполнение поручений Президента и Правительства

Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, а также иных их

поручений;
3.организует  совещания,  семинары и иные  мероприятия  по  вопросам,

отнесенным к компетенции Министерства и участвует в их проведении;

4.разрабатывает, участвует в разработке, проводит экспертизу, согласовывает и
подготавливает для внесения в Правительство Карачаево-Черкесской Республики

совместно с другими заинтересованными отделами Министерства проекты

нормативных правовых актов и иные документы, по которым требуется решение

Правительства Карачаево-Черкесской Республики;

5.организует  совещания,  семинары и иные мероприятия  по вопросам,

отнесенным к компетенции Министерства и участвует в их проведении;



6.принимает необходимые меры в целях реализации федеральных законов и

иных нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции
Отдела;
7.готовит  справочные  и иные материалы по  вопросам, отнесенным к

компетенции Министерства, в целях обеспечения участия должностных лиц

Министерства в комиссиях, совещаниях, семинарах и иных мероприятиях;

8.осуществляет совместно с  заинтересованными отделами Министерства

предварительное  рассмотрение  ежегодных  планов  работы  и  показателей

деятельности подведомственных Министерству учреждений, а также отчетов об

их исполнении, в части вопросов, отнесенных к компетенции Отдела, для

представления и последующего их утверждения Министром;
9.составляет необходимые справки и другие аналитические материалы для

докладов Министру и его заместителям;

10.принимает участие в деятельности рабочих групп, совещаниях и иных

мероприятиях по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в том

числе и по поручению Министра или его заместителей;

11.запрашивает в  установленном порядке у структурных подразделений

Министерства,   подведомственных  Министерству  учреждений,  органов

исполнительной  власти,  органов  местного  самоуправления,  организаций

государственной, муниципальной и частной систем здравоохранения, других

организаций,  физических лиц сведения,  необходимые  для  осуществления

возложенных на Отдел задач и функций;
12.осуществляет  анализ   статистических  показателей,  характеризующих

состояние   и   динамику   изменений   кадрового   состава   учреждений

здравоохранения;
13.обеспечивает оформление и учет выезда гражданских служащих в служебные

командировки и ведение учета лиц, прибывающих в служебные командировки в

Министерство;
14.организует учет  и  анализ  поступающих ходатайств  о  награждении

государственными и ведомственными наградами и вносит предложения о

награждении руководству Министерства;
15.принимает участие в организации работы по совершенствованию структуры

Министерства, подготовке штатных расписаний структурных подразделений и

подготовке предложений по оплате труда гражданских служащих;

16.участвует в подготовке предложений по вопросам утверждения структуры и
штатного расписания Министерства;

17.готовит предложения по вопросам утверждения служебного распорядка,

должностных регламентов Министерства;

18.вносит предложения в план работы Министерства;

19.обеспечивает организацию деятельности Комиссии по проведению конкурса
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в

Министерстве   здравоохраненияКарачаево-Черкесской   Республики,

Аттестационной  комиссии  Министерства  здравоохранения     Карачаево-

Черкесской Республики, Комиссии Министерства здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики по соблюдению требований к служебному поведению
государственных  гражданских  служащих  и  урегулированию  конфликта

интересов;



20.организует ведение кадрового учета, кадровой документации и кадрового

делопроизводства;
21.организует оформление и выдачу служебных удостоверений и временных

пропусков;
22.обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих

государственную тайну, и иной охраняемой законом информации, соблюдение

режима секретности;
23.осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации и

Карачаево-Черкесской Республики работу по комплектованию, хранению, учету и

использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности

Отдела;
24.осуществляет организацию ведения делопроизводства в Министерстве;

25.в пределах компетенции осуществляет своевременное и полное рассмотрение

обращений граждан и организаций и направление . ответов в установленный

законодательством срок;
26.организует разработку и исполнение программ различного уровня по
вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

27.осуществляет согласование учредительных документов подведомственных

Министерству учреждений здравоохранения и образовательных медицинских

учреждений;
28.участвует в подготовке документов и проведении конкурса при назначении на

должность и освобождении от должности руководителей подведомственных

Министерству учреждений, заключении, изменении и расторжении с ними

трудовых договоров, а также в формировании кадрового резерва на замещение

указанных должностей;
29.осуществляет  реализацию программ кадрового  обеспечения  системы

здравоохранения, в части профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников здравоохранения;

30.организует проведение совместно с  заинтересованными структурными
подразделениями заседаний коллегии Министерства, мероприятий Министра и

его заместителей (в том числе выездных), совещаний, семинаров и иных

мероприятий  по  вопросам,  отнесенным к  компетенции  Министерства,

формирование необходимых материалов для проведения указанных мероприятий;
31.участвует в  разработке структуры формирования и ведения регистра
специалистов    учреждений   здравоохранения,    регистра   учреждений,

осуществляющих подготовку специалистов по программам послевузовского и
дополнительного профессионального образования;

32.проводит анализ информационных, статистических и других материалов,

касающихся работы с кадрами;

33.участвует в подготовке предложений о награждении государственными и

ведомственными наградами работников сферы здравоохранения;

34.осуществляет мониторинг кадрового состава системы здравоохранения;
35.в пределах компетенции Отдела организует мероприятия по обеспечению

Министерством  полномочий  учредителя   научных  и  образовательных

организаций;
36.участвует в проведении комплексной проверки деятельности учреждений

сферы здравоохранения;



37.координирует деятельность подведомственных Министерству организаций по

вопросам кадрового обеспечения здравоохранения;
38.разрабатывает нормативные правовые и иные документы по вопросам

относящимся к ведению Отдела, в том числе регламентирующие работу с

руководящими кадрами отрасли;
39.вносит руководству Министерства предложения о поощрении работников

Отдела;
40.ведет служебную переписку по вопросам, относящимся к компетенции

Отдела;
41.вносит руководству Министерства предложения по совершенствованию

деятельности Отдела;

42.организует и проводит совещания,  конференции, семинары и иные

мероприятия по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

43.в соответствии с утвержденным графиком участвует в организации приема

граждан;
44.обеспечивает  своевременное  исполнение поручений Министра и  его

заместителей;

45.готовит справочные и  иные документы по вопросам, отнесенным к
компетенции  Отдела,  в  целях  обеспечения  участия  должностных  лиц

Министерства в работе комиссий, совещаниях, семинарах и иных мероприятиях;
46.осуществляет  рассмотрение  обращений  граждан  и  организаций  в

установленный срок по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

47.дает разъяснения структурным подразделениям Министерства по вопросам,

отнесенным к компетенции Отдела;
48.обеспечивает прием, учет, обработку и регистрацию входящей и исходящей

корреспонденции,  доводит  входящую корреспонденцию до  руководства
Министерства и его структурных подразделений и, при необходимости, до

учреждений здравоохранения, проверяет правильность оформления исходящей

корреспонденции и отправляет ее адресатам, разрабатывает инструкции по работе

с документами;
49.контролирует исполнение структурными подразделениями Министерства

поручений, в установленные сроки; обобщает сведения о ходе и результатах
исполнения документов и информирует об этом руководство Министерства;

50.организует прием граждан и рассмотрение устных и письменных обращений

граждан, относящихся к компетенции Министерства, обобщает результаты

анализа обращений граждан и представляет их на рассмотрение руководству
Министерства;
51.проводит работу по комплектованию, хранению, учету и использованию

архивных документов, выдаче архивных справок по запросам граждан, а также
учреждений и организаций по вопросам компетенции Министерства;

52.осуществляет иные функции в соответствии с решениями Министра.

4. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛА
Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от

должности Министром (по результатам конкурса на замещение вакантной

должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской

Республики).



Начальник Отдела:

1.осуществляет непосредственное руководство Отделом и несет персональную

ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций, а также

состояние исполнительской дисциплины;

2.представляет предложения Министру и его заместителям по вопросам,

относящимся к ведению Отдела;

3.представляет для утверждения Министру положение об Отделе;

4.вносит на рассмотрение Министру предложения о структуре и штатной

численности Отдела, служебном распорядке, административных и должностных

регламентах;
5.участвует в совещаниях у Министра и его заместителей, проводимых по

вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

6.участвует по поручению Министра в межведомственных рабочих группах,

совещаниях и иных мероприятиях по вопросам, отнесенным к компетенции
Отдела;
7.по поручению Министра участвует в заседаниях коллегиальных органов, в

составе которых присутствует Министерство;
8.направляет по решению Министра и его заместителей работников Отдела для

участия в межведомственных рабочих группах, совещаниях и иных мероприятиях

по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

9.дает поручения работникам Отдела, в  соответствии с их должностными

обязанностями.;
10.запрашивает справки и другие документы, необходимые для выполнения

своих обязанностей у подведомственных организаций;

11.визирует и подписывает проекты писем;
12.распределяет обязанности внутри Отдела, контролирует их исполнение,

делегирует часть своих полномочий сотрудникам отдела;

13.по поручению Министра и его заместителей представляет Министерство во

всех государственных и общественных организациях по вопросам, отнесенным к

компетенции Отдела;
14.представляет мотивированный отзыв об исполнении гражданским служащим

своих должностных обязанностей за аттестационный период с приложением

необходимых документов в случае проведения аттестации;

15.требует объяснение в письменной форме, в т.ч. для решения вопроса о

применении дисциплинарного взыскания;
16.участвует  в  работе   по  профессиональной  подготовке  работников

Министерства, их переподготовке, повышению квалификации и стажировке;

17.принимает решения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

18.Должностные обязанности работников Отдела содержатся в служебном

распорядке, должностном регламенте, служебном контракте.
19.ведет переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

20.организует работу Отдела в соответствии с требованиями по охране труда;

21.осуществляет иные функции в соответствии с решениями Министра.



ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе правового обеспечения, государственной гражданской службы и

мобподготовки Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской

Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Отдел правового обеспечения, государственной гражданской службы и

мобподготовки (далее - Отдел) является структурным подразделением
Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики (далее -
Министерство) и обеспечивает деятельность Министерства по вопросам,

относящимся к его ведению.
2.Деятельность Отдела курируется непосредственно Министром здравоохранения

Карачаево-Черкесской Республики (далее Министр), заместителем министра
здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики.

3.В своей деятельности Отдел руководствуется Конституциями Российской
Федерации    и    Карачаево-Черкесской    Республики,    федеральными
конституционными законами, федеральными и республиканскими законами,

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Карачаево-
Черкесской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства

Российской Федерации и Правительства Карачаево-Черкесской Республики,
Положением о Министерстве, приказами Министерства, а также настоящим

Положением.

4.К ведению Отдела относятся вопросы:

-организации нормативно-правовой деятельности в сфере здравоохранения;

-методическое руководство деятельностью отделов Министерства по подготовке -
-проектов республиканских законов и иных нормативных правовых актов, а

также -оказанию государственник услуг в установленной сфере;
-организация судебной и договорной работы в установленной сфере;
-совершенствования законодательства Карачаево-Черкесской Республики в сфере
-медицинского образования, медицинской науки и кадровой политики;

-разработки нормативных правовых актов,

-совершенствования  нормативно-правового  регулирования  государственной
гражданской службы;
-прохождения государственной гражданской службы;
-организации дополнительного профессионального образования государственных

гражданских служащих;
-совершенствования государственных гарантий на государственной гражданской
службе.

5.Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с иными отделами
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Министерства, подведомственными организациями, республиканскими

службами, находящимся в ведении Министерства, государственными

внебюджетными фондами, деятельность которых координирует Министерство

(далее - государственные внебюджетные фонды), республиканскими органами
исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными

объединениями и другими организациями.

2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Основными задачами отдела являются:

I.обеспечение реализации функций Министерства по выработке  основных

направлений государственной политики, нормативно-правовому регулированию,

оказанию государственных услуг в сфере деятельности Министерства по

вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

2.обеспечение  реализации  функций  Министерства  по  самостоятельному

осуществлению правового регулирования в сфере здравоохранения по вопросам,
отнесенным к компетенции Отдела;

4. информационно-аналитическое и организационное обеспечение деятельности

Министерства по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

5.обеспечение  представления  в  пределах своей  компетенции интересов

Министерства в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде
Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации,
арбитражных судах, судах общей юрисдикции;
б.экспертиза в установленном порядке государственных контрактов, иных

договоров гражданско-правового характера, а также документов, связанных с
размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для

государственных нужд.
7.мониторинг гражданской службы, ее правовое, информационно-аналитическое

и методическое обеспечение;

8.организация     дополнительногопрофессиональногообразования

республиканских   государственных   гражданских   служащих   (далее   -

государственные гражданские служащие);
9.совершенствование основных и дополнительных государственных гарантий на

гражданской службе.
10.организация прохождения государственной гражданской службы (далее -
гражданской службы) гражданскими служащими Министерства;
I1.обеспечение реализации функций Министерства по выработке основных

направлений государственной политики, нормативно-правовому регулированию в

сфере деятельности Министерства по вопросам, отнесенным к компетенции

Отдела.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
Отдел  в  пределах  вопросов,  отнесенных  к  компетенции  Отдела,

осуществляет следующие функции:
1. вырабатывает предложения по определению государственной политики и

нормативному правовому регулированию в сфере здравоохранения, включая

вопросы организации медицинской профилактики, в том числе инфекционных

заболеваний и СПИДа, медицинской помощи и медицинской реабилитации,



фармацевтической деятельности, качества, эффективности и безопасности

лекарственных средств, санитарно-эпидемиологического благополучия,
демографической политики, оплаты труда, пенсионного обеспечения,

социального страхования, условий и охраны труда, альтернативной гражданской

службы, государственной гражданской службы (за исключением вопросов оплаты
труда), по оказанию государственных услуг в сфере здравоохранения, включая
оказание медицинской помощи (в том числе высокотехнологичной, включая

трансплантацию органов и тканей человека);
2.обеспечивает  своевременное  исполнение  поручений Министра и его

заместителей, данных ими во исполнение поручений Президента и Правительства

Российской  Федерации,  Главы и  Правительства  Карачаево-Черкесской
Республики, а также иных их поручений;
3.осуществляет  подготовку  совместно  с  заинтересованными отделами

Министерства и направляет на рассмотрение Министру план законопроектной

деятельности Министерства;

4.разрабатывает, участвует в разработке, проводит экспертизу, согласовывает и

подготавливает для внесения в Правительство Карачаево-Черкесской Республики

совместно с другими заинтересованными отделами Министерства проекты

нормативных правовых актов и иные документы, по которым требуется решение
Правительства Карачаево-Черкесской  Республики,  а  также  разрабатывает,

участвует в разработке, проводит экспертизу и осуществляет согласование

нормативных правовых актов Министерства;

5.участвует в разработке  (проводит экспертизу) приказов ненормативного

характера  по  оперативным  и  другим  текущим  вопросам  организации
деятельности Министерства, а также при отсутствии замечаний и предложений

согласовывает их;
6.принимает необходимые меры в целях реализации федеральных законов и

иных нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции
Отдела;
7.готовит (участвует в подготовке) совместно с отделами Министерства проекты

заключений, отзывов, поправок на проекты законов, а также заключений на иные

нормативные правовые акты, поступающие на рассмотрение в Министерство, и

участвует в сопровождении их дальнейшего прохождения;
8.организует  совещания,  семинары и иные  мероприятия  по  вопросам,

отнесенным к компетенции Министерства и участвует в их проведении;

9.составляет необходимые справки и другие аналитические материалы для

докладов Министру и его заместителям;

10.принимает участие в деятельности рабочих групп, совещаниях и иных

мероприятиях по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в том

числе и по поручению Министра или его заместителей;

11.готовит  справочные и иные  материалы по вопросам, отнесенным к

компетенции Министерства, в целях обеспечения участия должностных лиц

Министерства в комиссиях, совещаниях, семинарах и иных мероприятиях;

12.осуществляет совместно с  заинтересованными отделами Министерства

предварительное  рассмотрение  ежегодных  планов работы  и  показателей

деятельности подведомственных Министерству учреждений, а также отчетов об

их исполнении, в части вопросов, отнесенных к компетенции Отдела, для



представления и последующего их утверждения Министром;
13.осуществляет  в  пределах своей компетенции правовую экспертизу

документации на заключение государственных контрактов на размещение заказов
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Министерства,
14.по представлению отделов Министерства дает заключения о соответствии

законодательству Российской  Федерации проектов договоров гражданско-

правового характера;
15.направляет Министру предложения по вопросам, связанным с прохождением

государственной гражданской службы в Министерстве;
16.обеспечивает соблюдение отделами Министерства правил юридической

техники при подготовке проектов нормативных правовых актов;
17.осуществляет в пределах своей компетенции работу по подготовке исков,

отзывов и возражений на иски в суды общей юрисдикции и арбитражные суды;
18.представляет в установленном порядке интересы Министерства в судах, а

также в других органах при рассмотрении правовых вопросов, обеспечивает
участие в судопроизводстве работников Министерства в качестве представителей

Министерства;

19.запрашивает в  установленном порядке  у структурных подразделений

Министерства,  подведомственных  Министерству   учреждений,  органов

исполнительной  власти,  органов  местного  самоуправления,  организаций

государственной, муниципальной и частной систем здравоохранения, других
организаций, физических лиц сведения,  необходимые  для осуществления

возложенных на Отдел задач и функций;
20.обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих

государственную тайну, и иной охраняемой законом информации, соблюдение

режима секретности;
21.осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации и

Карачаево-Черкесской Республики работу по комплектованию, хранению, учету и
использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности

Отдела, включая систематизированный учет исковых заявлений, отзывов и

возражений на иски и других документов, связанных с судебной работой;
22.в пределах компетенции осуществляет своевременное и полное рассмотрение

обращений граждан и организаций и направление ответов в установленный

законодательством срок;
23.организует разработку и исполнение программ различного уровня по
вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

24.осуществляет согласование учредительных документов подведомственных

Министерству учреждений здравоохранения и образовательных медицинских

учреждений;
25.в пределах компетенции Отдела организует мероприятия по обеспечению

Министерством  полномочий  учредителя  научных  и  образовательных

организаций;
26.участвует в проведении комплексной проверки деятельности учреждений

сферы здравоохранения;
27.разрабатывает нормативные правовые и иные документы по вопросам

относящимся к ведению Отдела;

28.вносит руководству Министерства предложения о поощрении работников



Отдела;
29.ведет служебную переписку по вопросам, относящимся к компетенции

Отдела;
30.вносит руководству Министерства предложения по совершенствованию

деятельности Отдела;
31.организует и проводит  совещания,  конференции, семинары и иные

мероприятия по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
32.в соответствии с утвержденным графиком участвует в организации приема

граждан;
33.обеспечивает своевременное  исполнение  поручений Министра и его

заместителей;

34.готовит справочные и иные документы по вопросам, отнесенным к

компетенции  Отдела,  в  целях  обеспечения  участия  должностных  лиц

Министерства в работе комиссий, совещаниях, семинарах и иных мероприятиях;

35.осуществляет  рассмотрение  обращений  граждан  и  организаций  в

установленный срок по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

36.дает разъяснения структурным подразделениям Министерства по вопросам,

отнесенным к компетенции Отдела;

37.готовит  совместно  со структурными подразделениями Министерства

соответствующие предложения по реализации функции Министерства как

главного распорядителя и получателя средств федерального бюджета;

38.привлекает,  с  согласия  руководителей  структурных  подразделений
Министерства, работников этих подразделений для подготовки проектов законов

и иных нормативных правовых актов, а также для разработки и осуществления

мероприятий, проводимых Отделом в соответствии с возложенными на него

функциями.
39.проводит работу по комплектованию, хранению, учету и использованию

архивных документов, выдаче архивных справок по запросам граждан, а также
учреждений и организаций по вопросам компетенции Министерства;
40.организует проведение  совместно с  заинтересованными структурными

подразделениями заседаний коллегии Министерства, мероприятий Министра и
его заместителей (в том числе выездных), совещаний, семинаров и иных

мероприятий  по  вопросам,  отнесенным к  компетенции  Министерства,

формирование необходимых материалов для проведения указанных мероприятий;

41.вносит предложения в план работы Министерства;

42.обеспечивает организацию деятельности Комиссии по проведению конкурса

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в

Министерстве   здравоохраненияКарачаево-Черкесской   Республики,

Аттестационной  комиссии  Министерства  здравоохранения    Карачаево-

Черкесской Республики, Комиссии Министерства здравоохранения  Карачаево-

Черкесской Республики по соблюдению требований к служебному поведению

государственных  гражданских  служащих  и  урегулированию  конфликта

интересов;
43.разрабатывает  проекты нормативных правовых актов  по  вопросам,

регулирующим отношения в сфере гражданской службы;
44.в части мониторинга и развития гражданской службы Отдел осуществляет

следующие функции:



-изучает законодательство и практику применения нормативных правовых
актов в сфере государственной службы;

-осуществляет  анализ  статистических  показателей,   характеризующих
состояние и динамику изменений кадрового состава государственных органов;
45.в сфере реализации административной реформы осуществляет координацию и

внутриведомственный контроль подготовки Министерством, административных

регламентов исполнения государственных функций и оказания государственных

услуг;
46.осуществляет  разработку  проектов  нормативных  правовых  актов,

рассмотрение документов, поступающих от гражданских служащих, граждан,
организаций, и готовит предложения по вопросам прохождения гражданской

службы, включая:

-проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской
службы;
-проведение испытания при поступлении на гражданскую службу;
-заключение и расторжение служебных контрактов;

-проведение квалификационных экзаменов и аттестации гражданских служащих;

-определение критериев оценки эффективности исполнения должностных
обязанностей и показателей результативности профессиональной служебной

деятельности;

-ведение реестров гражданских служащих;
-формирование и ведение кадрового резерва на гражданской службе;
-формирование и функционирование комиссий по вопросам гражданской
службы;
-рассмотрение вопросов, связанных с отношениями, возникающими при работе

со сведениями, составляющими государственную тайну;

-рассмотрение  вопросов,  связанных с  применением правил исчисления
денежного содержания федерального гражданского служащего;
47.согласовывает предложения  по вопросам разработки и утверждения
служебного распорядка, административного и должностных регламентов, иных

нормативных правовых актов Министерства по  вопросам,  связанным с

прохождением гражданской службы (за исключением вопросов оплаты труда) и
направляет Министру предложения по вопросам, связанным с прохождением

гражданской службы в Министерстве;
48.осуществляет иные функции в соответствии с решениями Министра

4. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛА
Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от должности

Министром (по результатам конкурса на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики).
Начальник Отдела:
1.осуществляет непосредственное руководство Отделом и несет персональную

ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций, а также

состояние исполнительской дисциплины;

2.представляет предложения Министру и его заместителям по вопросам,

относящимся к ведению Отдела;
3.представляет для утверждения Министру положение об Отделе;



4.по поручению Министра и его заместителей представляет Министерство во
всех государственных и общественных организациях по вопросам, отнесенным к

компетенции Отдела;
5.участвует в совещаниях у Министра и его заместителей, проводимых по

вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

6.участвует по поручению Министра в межведомственных рабочих группах,

совещаниях и иных мероприятиях по вопросам, отнесенным к компетенции
Отдела;
7.по поручению Министра участвует в заседаниях коллегиальных органов, в

составе которых присутствует Министерство;
8.направляет по решению Министра и его заместителей работников Отдела для

участия в межведомственных рабочих группах, совещаниях и иных мероприятиях
по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
9.визирует проекты приказов Министерства, при необходимости его направляет

на государственную  регистрацию  в  Министерство  юстиции  Российской
Федерации в случае, если в соответствии с действующим законодательством

указанный акт Министерства подлежит государственной регистрации или
экспертизе Министерством юстиции Российской Федерации;
10.запрашивает справки и другие документы, необходимые для выполнения
своих обязанностей у подведомственных организаций;
11.визирует и подписывает проекты писем;
12.распределяет обязанности внутри Отдела, контролирует их исполнение,

делегирует часть своих полномочий своим подчиненным;
13.обеспечивает  проведение  мероприятий,  связанных с  прохождением

государственной гражданской службы, в том числе представляет предложения о
назначении на должность и об освобождении от должности, о временном
исполнении  обязанностей,  о  повышении  квалификации,  о  поощрении

сотрудников и наложении на них взысканий, об установлении надбавок
отдельным категориям работников Отдела;
14.представляет мотивированный отзыв об исполнении гражданским служащим

своих должностных обязанностей за аттестационный период с приложением
необходимых документов в случае проведения аттестации;
15.требует объяснение в письменной форме, в т.ч. для решения вопроса о

применении дисциплинарного взыскания;
16.участвует  в  работе  по  профессиональной подготовке  работников
Министерства, их переподготовке, повышению квалификации и стажировке;

17.дает поручения работникам Отдела;
18.осуществляет иные функции в соответствии с решениями Министра.

В случае временного отсутствия начальника Отдела его обязанности по решению
Министра исполняет один из сотрудников отдела.

19.Должностные обязанности работников Отдела содержатся в служебном
распорядке, должностном регламенте, служебном контракте.
20.ведет переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

21.организует работу Отдела в соответствии с требованиями по охране труда;
22.принимает решения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

23.дает поручения работникам Отдела в соответствии с их должностными

обязанностями.


