ИНФОРМАЦИЯ НА САЙТ 

	Вид источника вакансии 
	Орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Правительство Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

	Подразделение в структурном подразделении
	Отдел правового обеспечения, государственной гражданской службы и мобилизационной подготовки



	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Категория - руководители 
группа - главная

	Наименование вакантной должности 
	Начальник отдела - юрист 

	Краткое описание должностных обязанностей
	         Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Министерства и защиту его правовых интересов;
       Осуществляет методическое руководство правовой работой в Министерстве и оказывает правовую помощь его структурным подразделениям;
      Осуществляет предварительную проверку соответствия действующему законодательству приказов, распоряжений, соглашений и других актов правового характера, подготавливаемых в Министерстве, а также участвует в необходимых случаях в подготовке этих документов;
       Осуществляет учет и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением судебных и арбитражных дел;
       По поручению Министра составляет письма, запросы, другие документы, готовит ответы авторам писем;
       Анализирует и обобщает результаты рассмотрения претензий судебных и арбитражных дел, а также изучает практику заключения и исполнения договоров с целью соответствующих предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-финансовой деятельности Министерства;
      В соответствии с установленным порядком принимает участие в оформлении документов о привлечении работников Министерства и руководителей лечебно-профилактических учреждений к дисциплинарной ответственности;
      Принимает участие в работе по заключению договоров, подготовке заключений об их юридической обоснованности, рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской задолженности;  

      Контролирует своевременность представления справок, расчетов, объяснений и других материалов для подготовки ответов на претензии;
       Готовит совместно с другими подразделениями предложения об изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других  нормативных актов, изданных в Министерстве;
      Принимает участие в подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности Министерства, проектам нормативных актов, поступающих на отзыв, а также в разработке предложений по совершенствованию деятельности  учреждения;
          Проводит работу по правовой пропаганде, ознакомлению должностных лиц Министерства с нормативными актами, относящимся к деятельности и об изменениях в действующем законодательстве;

Дает справки и консультации работникам Министерства и структурных подразделений о текущем законодательстве, оказывает содействие в оформлении документов и актов имущественно – правового характера. 




	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	20 000 – 22 000 руб.

	Командировки 
	10% рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Служебный ненормированный день

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	 369000 г.Черкесск, ул.Красноармейская 54

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	На неопределенный срок

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный служебный день в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обязательное меди​цинское страхование 

	Требования к замещаемой должности -уровень профессионального образования
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по направлению юриспруденция

	Квалификационные требования к стажу 
	Стаж на государственной гражданской службе не менее 3-х лет или стаж (опыт) работы по специальности – не менее 4-х лет

	Знания и умения 
	знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Респуб​ли​ки, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам здравоохранения, навыки работы на компьютере на уровне пользователя (ОС Windows, MS Office, информационные правовые системы, Интернет и сетевые ресурсы), а также навыки по использованию копировальной техники, средств телефонной и факсимильной связи

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	да

	Дата объявления конкурса 
	24.03.2017

	Дата окончания приема документов
	13.04.2017

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	 а) личное заявление;

 б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с  фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы и Правительства КЧР в рубрике «вакантные должности»);
 в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий  документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

 г) медицинское заключение Ф 001 – ГС/у (приказ Минздравсоцразвития РФ № 984н);
д) документы, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):

  - подтверждающие высшее профессиональное образование (диплом с приложениями), дополнительное образование, присвоение ученой степени, ученого звания и их копии,
 - копию трудовой книжки или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.


	Почтовый адрес для предоставления  документов
	369000 КЧР, г.Черкесск, ул.Красноармейская 54,
Министерство здравоохранения КЧР

	Контактная информация
	8(8782)266670

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	www. mz-kchr.ru
minzdrav-kchr@mail.ru, ok-mzkchr@mail.ru


	Контактные лица
	Понамарева Инна Михайловна



