Проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________2014                                                г. Черкесск                                                 №  _______

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2010 № 297 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики Правительство Карачаево-Черкесской Республики,
постановляет:

Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2010 №  297 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики» (далее – Постановление) следующие изменения:

1. В пункте 5 и по всему тексту Постановления слова «Министерство здравоохранения и курортов Карачаево-Черкесской Республики» заменить словами «Министерство здравоохранения  Карачаево-Черкесской Республики».
2. В приложении к Постановлению (далее - Положение):

2.1. В Разделе 3 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, главной медицинской сестры (акушерки)»:

2.1.1. Пункт 3.3. изложить в следующей редакции:

«3.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения:

3,0 размеров - для руководителя республиканского государственного бюджетного лечебно-профилактического учреждения «Карачаево-Черкесская республиканская клиническая больница», руководителей иных лечебно-профилактических учреждений, функционирующих в системе обязательного медицинского страхования Карачаево-Черкесской Республики, имеющих стационарные отделения;

2,5 размера - для руководителей учреждений: республиканского государственного бюджетного лечебно-профилактического учреждения «Республиканский перинатальный центр», республиканского государственного казенного лечебно-профилактического учреждения «Психиатрическая больница», республиканского государственного бюджетного лечебно-профилактического учреждения «Карачаево-Черкесский республиканский противотуберкулезный диспансер», республиканских государственных лечебно-профилактических учреждений, имеющих стационарные отделения;
2,0 размеров - для руководителей иных учреждений.»;
2.1.2. Пункт 3.7. изложить в следующей редакции:

«3.7. Руководителям учреждений устанавливается решением Министерства здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики выплата стимулирующего характера за работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передовых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского оборудования. Выплата устанавливается на определенный срок, но не более одного года, начисляется на месячный должностной оклад, выплачивается руководителю учреждения сверх установленной кратности по оплате труда в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения и не может быть выше 100% от должностного оклада.»;
2.1.3. Пункт 3.8. изложить в следующей редакции:

«3.8. Премирование руководителя учреждения осуществляется Министерством здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет утвержденных ассигнований учреждения.

Премия выплачивается руководителю учреждения сверх установленной кратности по оплате труда.».
2.1.3. Дополнить подпунктами 3.9. - 3.11. следующего содержания:

 «3.9. Соотношение предельного уровня заработной платы  руководителя учреждения к средней заработной плате медицинских работников учреждения должно составлять не более трех размеров средней заработной платы медицинских работников возглавляемого им учреждения.

3.10. Заработная плата административно – управленческого персонала учреждения устанавливается на 20 - 30 % ниже заработной платы руководителя соответствующего учреждения.

3.11. При расчете средней заработной платы медицинских работников учреждения учитывается заработная плата врачей, среднего и младшего медицинского персонала данного учреждения за счет всех источников финансирования за отчетный период.».
2.2. Приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению.
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Приложение 
к постановлению Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики 
от________2014 №__________
«Приложение 1

к Примерному положению

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«МЕДИЦИНСКИЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ ПЕРВОГО УРОВНЯ»
┌─────────────────────┬─────────────────────────────────────────┬────────────────┐

│  Квалификационные   │Должности, отнесенные к квалификационным │ Базовый оклад, │

│       уровни        │                 уровням                 │    в рублях    │

├─────────────────────┼─────────────────────────────────────────┼────────────────┤

│1 квалификационный   │санитарка;                               │     3361,27    │

│уровень              │санитарка (мойщица);                     │                │

│                     │фасовщица                                │                │

│                     ├─────────────────────────────────────────┼────────────────┤

│                     │младшая медицинская сестра по уходу за   │     3373,95    │

│                     │больными;                                │                │

│                     │сестра-хозяйка                           │                │

└─────────────────────┴─────────────────────────────────────────┴────────────────┘

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ»
┌───────────────────┬────────────────────────────────────────────┬───────────────┐

│ Квалификационные  │  Должности, отнесенные к квалификационным  │Базовый оклад, │

│      уровни       │                  уровням                   │   в рублях    │

├───────────────────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│1 квалификационный │младший фармацевт;                          │    3399,32    │

│уровень            │медицинский дезинфектор;                    │               │

│                   │медицинский регистратор;                    │               │

│                   │медицинский статистик;                      │               │

│                   │инструктор по трудовой терапии;             │               │

│                   │гигиенист стоматологический;                │               │

│                   │инструктор-дезинфектор;                     │               │

│                   │инструктор по гигиеническому воспитанию;    │               │

│                   │инструктор по лечебной физкультуре;         │               │

│                   │медицинская сестра стерилизационной         │               │

├───────────────────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│2 квалификационный │лаборант;                                   │     3412,01   │

│уровень            │медицинская сестра диетическая;             │               │

│                   │рентгенолаборант;                           │               │

│                   │помощник врача по гигиене детей и подростков│               │

│                   │(врача по гигиене питания;                  │               │

│                   │врача по гигиене труда;                     │               │

│                   │врача по гигиеническому воспитанию;         │               │

│                   │врача по коммунальной гигиене;              │               │

│                   │врача по общей гигиене;                     │               │

│                   │врача-паразитолога, врача по радиационной   │               │

│                   │гигиене:                                    │               │

│                   │врача-эпидемиолога);                        │               │

│                   │помощник энтомолога                         │               │

├───────────────────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│3 квалификационный │медицинская сестра;                         │     3424,69   │

│уровень            │медицинская сестра по приему вызовов и      │               │

│                   │передаче их выездным бригадам;              │               │

│                   │медицинская сестра патронажная;             │               │

│                   │медицинская сестра по физиотерапии;         │               │

│                   │медицинская сестра участковая;              │               │

│                   │фармацевт;                                  │               │

│                   │медицинская сестра палатная (постовая);     │               │

│                   │медицинская сестра приемного отделения      │               │

│                   │(приемного покоя);                          │               │

│                   │медицинская сестра по массажу;              │               │

│                   │зубной техник;                              │               │

│                   │фельдшер по приему вызовов и передаче их    │               │

│                   │выездным бригадам;                          │               │

│                   │медицинский лабораторный техник             │               │

├───────────────────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│4 квалификационный │акушерка;                                   │     3450,06   │

│уровень            │фельдшер;                                   │               │

│                   │операционная медицинская сестра;            │               │

│                   │медицинская сестра-анестезист;              │               │

│                   │медицинская сестра процедурной;             │               │

│                   │медицинская сестра перевязочной;            │               │

│                   │медицинская сестра врача общей практики;    │               │

│                   │фельдшер-лаборант;                          │               │

│                   │зубной врач;                                │               │

│                   │медицинский технолог                        │               │

├───────────────────┼────────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│5 квалификационный │старший фармацевт;                          │     3786,19   │

│уровень            │старшая медицинская сестра (акушерка,       │               │

│                   │фельдшер;                                   │               │

│                   │операционная медицинская сестра;            │               │

│                   │зубной техник);                             │               │

│                   │заведующая молочной кухней;                 │               │

│                   │заведующий аптекой лечебно профилактического│               │

│                   │учреждения;                                 │               │

│                   │заведующий производством учреждений         │               │

│                   │(отделов, отделений, лабораторий)           │               │

│                   │зубопротезирования;                         │               │

│                   │заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - │               │

│                   │фельдшер (акушерка, медицинская сестра);    │               │

│                   │заведующий здравпунктом - фельдшер          │               │

│                   │(медицинская сестра);                       │               │

│                   │заведующий медпунктом - фельдшер            │               │

│                   │(медицинская сестра)                        │               │

└───────────────────┴────────────────────────────────────────────┴───────────────┘

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«ВРАЧИ И ПРОВИЗОРЫ»
┌────────────────────┬──────────────────────────────────────────┬───────────────┐

│  Квалификационные  │ Должности, отнесенные к квалификационным │Базовый оклад, │

│       уровни       │                 уровням                  │   в рублях    │

├────────────────────┼──────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│1 квалификационный  │врач-интерн;                              │     4147,68   │

│уровень             │врач-стажер;                              │               │

│                    │провизор-интерн;                          │               │

│                    │провизор-стажер                           │               │

├────────────────────┼──────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│2 квалификационный  │врачи-специалисты (кроме врачей           │     4548,50   │

│уровень             │специалистов, отнесенных к 3 и 4          │               │

│                    │квалификационным уровням);                │               │

│                    │провизор-технолог:                        │               │

│                    │провизор-аналитик                         │               │

├────────────────────┼──────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│3 квалификационный  │врачи-специалисты стационарных            │     4724,80   │

│уровень             │подразделений лечебно-профилактических    │               │

│                    │учреждений;                               │               │

│                    │врачи-специалисты станций (отделений)     │               │

│                    │скорой медицинской помощи и учреждений    │               │

│                    │медико-социальной экспертизы;             │               │

│                    │врачи-терапевты участковые;               │               │

│                    │врачи-педиатры участковые;                │               │

│                    │врачи общей практики (семейные врачи)     │               │

│                    │(кроме врачей-специалистов, отнесенных к  │               │

│                    │4 квалификационному уровню)               │               │

├────────────────────┼──────────────────────────────────────────┼───────────────┤

│4 квалификационный  │врачи-специалисты хирургического профиля, │     4921,41   │

│уровень             │оперирующие в стационарах лечебно-        │               │

│                    │профилактических учреждений;              │               │

│                    │старший врач;                             │               │

│                    │старший провизор                          │               │

└────────────────────┴──────────────────────────────────────────┴───────────────┘

К 4 квалификационному уровню ПКГ "Врачи и провизоры" относятся:

а) оперирующие врачи-хирурги всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, кардиохирургическое, колопроктологическое, микрохирургическое, нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы), ожоговое, онкологическое, оперблок, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, портальной гипертензии, реконструктивной и пластической хирургии, рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет), родовое (родильное), сосудистой хирургии, травматологическое (в том числе травмы кисти), травматолого-ортопедическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом, туберкулезное легочно-хирургическое, урологическое (в том числе пересадка почки), хирургическое, хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции, хирургическое торакальное, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), эндоскопическое;

б) врачи-анестезиологи-реаниматологи отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи;

в) врачи-хирурги, врачи-урологи и врачи-рентгенологи отделений рентгенударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения, рентгенохирургических методов диагностики и лечения, отделений гемодиализа;

г) врачи-хирурги всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи;

д) врачи-трансфузиологи отделений гравитационной хирургии крови;

е) врачи - судебно-медицинские эксперты (за исключением занятых амбулаторным приемом), врачи-патологоанатомы;

ж) врачи-эндоскописты, осуществляющие лечебные мероприятия в стационарах;

з) врачи-хирурги поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3 месяцев в году или 4 месяцев подряд один раз в два года;

и) врачи-хирурги при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«РУКОВОДИТЕЛИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

С ВЫСШИМ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

(ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ, ПРОВИЗОР)»
┌─────────────────────┬───────────────────────────────────────────┬───────────────
│  Квалификационные   │ Должности, отнесенные к квалификационным  │ Базовый оклад,                  
│       уровни        │                  уровням                  │    в рублях    
├─────────────────────┼───────────────────────────────────────────┼───────────────
│1 квалификационный   │заведующий структурным подразделением      │     5314,61 
│уровень              │(отделом, отделением, лабораторией,        │                
│                     │кабинетом, отрядом и др.);                 │                
│                     │начальник структурного подразделения       │                
│                     │(отдела, отделения, лаборатории, кабинета, │                
│                     │отряда и др.);                             │                
│                     │городские (районные) педиатры              │                
├─────────────────────┼───────────────────────────────────────────┼───────────────
│2 квалификационный   │заведующий отделением хирургического       │     5707,82 
│уровень              │профиля стационаров                        │                
└─────────────────────┴───────────────────────────────────────────┴──────────────
5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«ДОЛЖНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ ВТОРОГО УРОВНЯ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»
	 Квалификационные 

      уровни      
	 Должности, отнесенные к квалификационным 

                 уровням                  
	 Базовый оклад, 

    в рублях    

	
	Социальный работник                       
	     3399,32 


6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

"ДОЛЖНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ"

┌───────────────────────┬─────────────────────────────────────┬────────────────┐

│   Квалификационные    │       Должности, отнесенные к       │ Базовый оклад, │

│        уровни         │      квалификационным уровням       │    в рублях    │

├───────────────────────┼─────────────────────────────────────┼────────────────┤

│1 квалификационный     │инструктор-методист по лечебной      │     4147,68    │

│уровень                │физкультуре, специалист по социальной│                │

│                       │работе                               │                │

├───────────────────────┼─────────────────────────────────────┼────────────────┤

│2 квалификационный     │химик-эксперт учреждения             │     4548,50    │

│уровень                │здравоохранения;                     │                │

│                       │медицинский психолог, биолог, зоолог,│                │

│                       │энтомолог                            │                │

└───────────────────────┴─────────────────────────────────────┴────────────────┘».
Руководитель Администрации 
Главы и Правительства КЧР                                                                           Э.Б. Салпагаров

Министр здравоохранения КЧР                                                                     И.Д. Гербекова
Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики «О внесении изменений в Постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2010 № 297 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики»
Данный проект постановления разработан на основании поручения Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики в соответствии с протоколом от 11.10.2013 № 24 совещания по итогам работы Межведомственной комиссии по проверке бюджетной сети и определения просроченной задолженности по исполнению обязательств Карачаевского городского округа КЧР.
Настоящий проект постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики разработан в целях усовершенствования механизма оплаты труда руководителей и административно-управленческого персонала (далее - АУП) учреждений здравоохранения и устанавливает зависимость уровня заработной платы руководителей и АУП учреждений от заработной платы медицинских работников возглавляемых ими учреждений.

Также, в течение 2011-2014 годов проводилось повышение базовых окладов работников учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики, в связи с чем необходимо внести соответствующие изменения в приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2010 № 297 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики».
Принятие данного проекта постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики не потребует дополнительного финансирования из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики и бюджетов муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики.
Министр здравоохранения КЧР                                                   И.Д. Гербекова

Исп.: Такушинова Ф.М.
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