Проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ________2014                          г. Черкесск                                               №  _______

Об увеличении оплаты труда работников учреждений по отрасли «Здравоохранение»    
В целях обеспечения единого подхода к увеличению оплаты труда работников республиканских, казенных, бюджетных, автономных учреждений Карачаево-Черкесской Республики, а также увеличения базовой части заработной платы работников учреждений по отрасли «Здравоохранение» Правительство Карачаево-Черкесской Республики 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.   Министерству здравоохранения Карачаево-Черкесской Респуб​лики –  главному распорядителю средств  республиканского бюджета, Территориальному Фонду обязательного медицинского страхования Карачаево-Черкесской Респуб​лики принять меры по увеличению с 01.01.2014 на 5,5 процента окладов (должностных окладов) работников республиканских государственных бюджетных учреждений здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики:

 – врачей;

 – среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала  обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), (далее - среднего медицинского персонала);

– младшего медицинского персонала (персонала обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), (далее – младшего медицинского персонала).
2.    Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики курирующего вопросы здравоохранения.
Председатель Правительства 

Карачаево-Черкесской Респуб​лики                                                            М.Я. Карданов
ПРОЕКТ СОГЛАСОВАН:

Руководитель Администрации Главы

и Правительства КЧР                                                                           Э.Б. Салпагаров

Заместитель Председателя 

Правительства КЧР                                                                            Е.Б. Ксенофонтова 

Заместитель Председателя 

Правительства КЧР                                                                                  Д.Ю. Суюнов

Заместитель  Руководителя Администрации 

Главы  и Правительства КЧР, 

начальник Управления документационного 

обеспечения Главы и Правительства КЧР                                            Ф.Я. Астежева

Министр финансов КЧР                  

                                            Р.Х. Эльканов

Министр экономического развития КЧР                                              Э.А. Тлябичев

Начальник Государственно-правового 

управления Главы и Правительства КЧР                                             А.А. Тлишев

Директор Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования  КЧР                                 Ш. Х. Чотчаев
Проект подготовлен Министерством здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

Министр здравоохранения КЧР                                                        И.Д. Гербекова

Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики «Об увеличении оплаты труда работников учреждений по отрасли «Здравоохранение»

Данный проект постановления разработан на основании поручения Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики от __________ № _________.
В 2014 году средняя заработная плата медицинских работников в Карачаево-Черкесской Республике с учетом индикатора соотношения к планируемой средней заработной плате по субъекту (19 832,0 рублей)  должна составить в разрезе категорий:

- врача 25 920,4 рублей (индикатор 130,7%);

-среднего медицинского персонала – 15 111,9 рублей, (индикатор 76,2%);

- младшего медицинского персонала – 10 114,3 рублей (51,0%).

Базовая, гарантированная законодательством часть в структуре заработной платы у медицинских работников составляет  не более 40 процентов заработка. Остальное – это надбавки, поощрительные выплаты, размер которых регулируется, в зависимости от критериев эффективности труда. 
Министерством здравоохранения Российской Федерации совместно с Министерством труда и социального развития Российской Федерации разрабатывается новая методика, которая изменит структуру заработной платы. По новой методике, как предполагается, базовая часть заработной платы медицинских работников составит 70-75 процентов.
При увеличении на 5,5 процентов окладов медицинских работников Карачаево-Черкесской Республики, структура заработной платы изменится: базовая  часть увеличится, а часть, размер которой зависит  от  дополнительных условий, снизится. 
В проекте бюджета Карачаево-Черкесской Республики на 2014 год запланировано  на оплату труда работников  учреждений здравоохранения  - 286 839 550,80 рублей, в том числе:

- годовой фонд по основной заработной плате - 241 926 958,84  рублей (заработная плата с начислениями, компенсационные и стимулирующие выплаты, гарантированные трудовым законодательством);

- дополнительные средства на стимулирующие выплаты, в соответствии с критериями качества работы  – 44 912 591,96 рублей.

Увеличение окладов на 5,5 процентов  возможно осуществить в пределах утвержденного на 2014 год  фонда оплаты труда за счет уменьшения стимулирующих выплат по критериям качества. 

Принятие данного проекта постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики не потребует дополнительного финансирования из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики и бюджетов муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики.
Министр здравоохранения 

Карачаево-Черкесской Республики                                          И.Д. Гербекова

Исп.: Такушинова Ф.М.
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