ИНФОРМАЦИЯ НА САЙТ 

	Вид источника вакансии 
	Орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Правительство Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

	Подразделение в структурном подразделении
	Отдел экономики, прогнозирования и контроля

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	категория «руководители» 

группа «главные» 

	Наименование вакантной должности 
	начальник отдела 

	Краткое описание должностных обязанностей
	Обязан: поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; разрабатывать необходимую документацию, предложения, рекомендации, инструкции и т.п.; обеспечивать рациональное распределение и использование материальных и финансовых средств;  обеспечивать работу по формированию бюджета по отрасли «Здравоохранение» на текущий финансовый год, распределять бюджетные средства по подведомственным учреждениям на планируемый год и составлять ведомственную структуру расходов республиканского бюджета и росписи расходов бюджета; распределять средства финансирования на текущий год; контролировать правильность составления и своевременность представления отчетов по данным, предусмотренными целевыми программами в соответствующие органы;  проводить совместно с работниками подведомственных учреждений проверки плановые и по отдельным вопросам с выездом на место; осуществлять мониторинг реализации целевых программ;  контролировать правильность расходования фонда заработной платы, установления должностных окладов, строгое соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины аппарата управления Министерства; составлять совместно с отделом бухгалтерского учета и отчетности Министерства смету расходов по аппарату управления и отделу лицензирования с поквартальной разбивкой с соответствующими расчетами, представлять в Министерство финансов КЧР и в течении года, контролировать своевременное и целевое использование бюджетных средств;  участвовать в разработке постановлений и других нормативно-
правовых документов по порядку расходования средств республиканского и федерального бюджетов; рассматривать и контролировать своевременность представления ответов на правительственные письма, запросы от министерств, контролирующих органов, жалобы и другую корреспонденцию; рассматривать, поступившие в отдел обращения, документы и материалы по вопросам, отнесенным к его компетенции и принимать соответствующие решения; рассматривать и подписывать документы, касающиеся деятельности отдела;



	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	25 000 – 27 000 руб.

	Командировки 
	10% рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный день

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	 369000 г.Черкесск, ул.Красноармейская 54

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	На неопределенный срок

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный служебный день в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обязательное меди​цинское страхование 

	Требования к замещаемой должности -уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование (финансово-экономическое)

	Квалификационные требования к стажу 
	Стаж на государственной гражданской службе не менее 3-х лет или стаж (опыт) работы по специальности – не менее 4-х лет

	Знания и навыки 
	Способность поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Респуб​ли​ки, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам здравоохранения, навыки работы на компьютере на уровне пользователя (ОС Windows, MS Office, информационные правовые системы, Интернет и сетевые ресурсы), а также навыки по использованию копировальной техники, средств телефонной и факсимильной связи

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	да

	Дата объявления конкурса 
	30.09.2013

	Дата окончания приема документов
	20.10.2013

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	а) личное заявление;

 б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с  фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы и Правительства КЧР в рубрике «вакантные должности»);
 в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий  документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

 г) документы, подтверждающие высшее профессиональное образование (диплом с приложениями), дополнительное образование, присвоение ученой степени, ученого звания и их заверенные копии;

 д) копию трудовой книжки или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные по месту работы;

 е) медицинское заключение Ф 001 – ГС/у (приказ Минздравсоцразвития РФ № 984н) 

	Почтовый адрес для предоставления  документов
	369000 КЧР, г.Черкесск,
ул.Красноармейская 54, Министерство здравоохранения КЧР

	Контактная информация
	8(8782)255326

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	www. minzdrav09.ucoz.ru
minzdrav-kchr@mail.ru


	Контактные лица
	Понамарева Инна Михайловна
Аджиев Абрек Султанович


