ИНФОРМАЦИЯ НА САЙТ 

	Вид источника вакансии 
	Орган государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Правительство Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики

	Подразделение в структурном подразделении
	отдел организации медицинской помощи взрослому населению

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Категория - специалисты 
группа - ведущая

	Наименование вакантной должности 
	консультант отдела 

	Краткое описание должностных обязанностей
	Разработка  и проведение мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, выявление  их ранних стадий, повышение эффективности и качества медицинской помощи хирургическим больным  в амбулаторно-поликлинических и стационарных условиях;
координирует   работу внештатных  главных  специалистов смежных  специальностей по вопросам  планирования, развития и совершенствования специализированной медицинской помощи, а также  в своей работе  материалы деятельности внештатных главных специалистов,  в соответствии с положением об этих специалистах; участвует в разработке комплексных планов здравоохранения республики, а также  в разработке планов по развитию и совершенствованию руководителей службы; изучает статистику заболеваемости населения, состояние и качество помощи курируемой службы, ведения первичной медицинской документации и достоверности статистической отчетности, а  также привлекает  для этой  работы сотрудников лечебно-профилактических учреждений; анализирует статистическую информацию получаемую от  подведомственных органов и учреждений здравоохранения, по руководимой  службе и  использует эти данные в установленном порядке в работе  по  улучшению и совершенствованию  организации  лечебно- профилактической  помощи населению; изучает потребности в аппаратуре, инструментарии,  медикаментах и участвует в  составлении годовых заявок на них, а  также осуществляет контроль за рациональным использованием их в лечебно-профилактических учреждениях; отвечает за внедрение в практику новых методов профилактики,  диагностики и лечения,  а  также  новых  форм  организации,  в соответствии с общероссийскими и республиканскими планами  внедрения  научных достижений, утвержденными Министерством здравоохранения РФ, Министерством здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики, методическими  материалами; изучает  причины   порождающие жалобы населения на уровне организации и улучшения качества медицинской     помощи   населению   и  принятие   мер   по   устранению этих причин; составляет письма,  запросы,  другие  документы,  готовит ответы  авторам  писем; организовывает  прием  посетителей  в приемные  дни; контролирует   работу  внештатных  главных  специалистов  своего  профиля; курирует реализацию национального приоритетного проекта  «Здоровье» по программе «Высокотехнологичная медицинская помощь», «Организация медицинской помощи, пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях».


	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	15 000 – 16 000 руб.

	Командировки 
	10% рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный день

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	 369000 г.Черкесск, ул.Красноармейская 54

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	На неопределенный срок

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный служебный день в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обязательное меди​цинское страхование 

	Требования к замещаемой должности -уровень профессионального образования
	Высшее медицинское образование

	Квалификационные требования к стажу 
	Стаж на государственной гражданской службе не менее 2-х лет или стаж (опыт) работы по специальности – не менее 3-х лет

	Знания и навыки 
	Способность поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Респуб​ли​ки, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам здравоохранения, навыки работы на компьютере на уровне пользователя (ОС Windows, MS Office, информационные правовые системы, Интернет и сетевые ресурсы), а также навыки по использованию копировальной техники, средств телефонной и факсимильной связи

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	да

	Дата объявления конкурса 
	30.09.2013

	Дата окончания приема документов
	20.10.2013

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	а) личное заявление;

 б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с  фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы и Правительства КЧР в рубрике «вакантные должности»);
 в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий  документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

 г) документы, подтверждающие высшее профессиональное образование (диплом с приложениями), дополнительное образование, присвоение ученой степени, ученого звания и их заверенные копии;

 д) копию трудовой книжки или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные по месту работы;

 е) медицинское заключение Ф 001 – ГС/у (приказ Минздравсоцразвития РФ № 984н) 

	Почтовый адрес для предоставления  документов
	369000 КЧР, г.Черкесск,
ул.Красноармейская 54, Министерство здравоохранения КЧР

	Контактная информация
	8(8782)255326

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	www. minzdrav09.ucoz.ru
minzdrav-kchr@mail.ru


	Контактные лица
	Понамарева Инна Михайловна
Аджиев Абрек Султанович


